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Umweltleitlinien im Bischoflichen Generalvikariat Miinster

Papst Franziskus ruft mit seiner Enzyklika Laudato si' dazu auf, die Schopfung als
»gemeinsames Haus” fur die gesamte Menschheit zu bewahren. Damit unterstreicht
er die globale Dimension der aktuellen Klima- und Umweltkrise und appelliert u.a.
deutlich an die Verantwortung aller Einrichtungen der katholischen Kirche als
treibende Kraft eines notwendigen sozio-6kologischen Wandels aufzutreten um die
Grundfesten des gemeinsamen Hauses der Menschheit zu schiitzen. Diese Forderung
steht im Einklang mit den Prinzipien der katholischen Soziallehre: der Solidaritat, der
Subsidiaritat, der Personalitat, dem Gemeinwohl, der Option fiir die Armen und der
Nachhaltigkeit.

Unser Auftrag als Christinnen und Christen im Bischoflichen Generalvikariat Minster
und als Teil der Schopfung mit einer besonderen Verantwortung ist demnach, die Erde
als Lebenshaus zu betrachten, sie fiir nachfolgende Generationen zu erhalten und fir
die Entfaltung unserer Mitgeschoépfe (Pflanzen und Tiere) Sorge zu tragen.

Die Deutsche Bischofskonferenz greift die Enzyklika Laudato Si‘ in der Arbeitshilfe
»Schopfungsverantwortung als kirchlicher Auftrag” auf und konkretisiert die darin
beschriebene Schopfungsverantwortung in zehn Handlungsempfehlungen fir die
Umsetzung in den deutschen (Erz-)Diozesen.

Wir, das Bischofliche Generalvikariat im Bistum Miunster (BGV), verpflichten uns
diesem Auftrag und wollen unserer Verantwortung zum Schutz von Klima und Umwelt
sowie der damit verbundenen sozialen Gerechtigkeit Rechnung tragen.

Im BGV erkennen wir den anthropogenen Einfluss auf den Klimawandel, die
Schidigung der Umwelt durch Raubbau, Ubernutzung und Verschmutzung sowie den
dramatisch voranschreitenden Verlust an Biodiversitat als grof’e Herausforderungen
unserer Zeit an.

Dabei sind wir uns unserer Verantwortung zur Bewaltigung dieser Herausforderungen
bewusst und wollen mit konkretem Handeln darauf reagieren. Als BGV wollen wir
unsere natirlichen Lebensgrundlagen schiitzen, eine nachhaltige Entwicklung férdern,
den Umwelt- und Klimaschutz als einen Kernaspekt unseres Handelns verankern und
somit als kirchliche Institution glaubwirdig auftreten. Bei der Betrachtung
okologischer Auswirkungen unseres Handelns bericksichtigen wir stets auch die damit
verknlpften sozialen Folgen und Handeln als Helfer und Anwalt fiir benachteiligte und
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notleidende Menschen. Somit wollen wir im BGV einen sozio-6kologischen Wandel im
Sinne der Enzyklika Laudato Si‘ von Papst Franziskus anstolRen und vorantreiben.

Um der oben beschriebenen Verantwortung gerecht zu werden, verpflichten wir uns
im BGV den folgenden Grundsatzen:

V' Schopfungsverantwortung als maRgeblichen Aspekt der Organisationskultur

etablieren

Die Schopfungsverantwortung stellt einen Kernaspekt unserer taglichen Arbeit

dar. Im BGV verpflichten wir uns dem Schutz von Umwelt und Klima, der

Verhinderung von Umweltbelastungen und setzen uns die kontinuierliche

Verbesserung unserer Umweltleistung als Ziel. Dazu wollen wir durch konkrete

Zielsetzungen und die Festlegung von wirksamen MaRnahmen insbesondere

Verbesserungen in den folgenden Bereichen erzielen:

- Energie, u.a. durch die Verringerung des Energieverbrauchs und den Einsatz
regenerativer Energien

- Mobilitat, u.a. durch die Verringerung von Reisetatigkeiten und die
Forderung der Nutzung emissionsfreier Verkehrsmittel

- Wasserverbrauch, u.a. durch die Minimierung des Wasserverbrauchs auf ein
notwendiges Minimum

- Biodiversitat, u.a. durch die Forderung einer nachhaltigen
Verpachtungspraxis

- Beschaffung, u.a. durch den vorrangigen Einkauf dkologisch nachhaltiger,
fair gehandelter und moglichst regionaler Waren

- Abfall, u.a. durch die Reduktion anfallender Abfallmengen mithilfe der
Priorisierung von Vermeidung vor Wiederverwendung vor Recycling

- Emissionen, u.a. durch kontinuierliche Verringerung des AusstoRes von
Treibhausgasen und sonstigen Schadstoffen

- Schopfungsspiritualitat, u.a. durch die feste Verankerung der
Schopfungsverantwortung in allen Bereichen der Pastoral wie der
Verkiindigung, der Liturgie, der Bildungsarbeit und der weltkirchlichen
Zusammenarbeit.

Fir diese Bereiche werden wir im BGV regelmallig konkrete, messbare
Verbesserungsziele festlegen und fiir deren Erreichung ein Umweltprogramm
mit konkreten MaBnahmen und Verantwortlichkeiten erarbeiten. Auch wird die
Wirksamkeit und Umsetzung der MalRnahmen regelmaRig gepruft.
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P Okologische und soziale Folgen von Entscheidungen beriicksichtigen
Bei allen Entscheidungen im BGV wadgen wir auch deren Auswirkungen auf die
Umwelt und das Klima sowie deren soziale Folgen ab. Dabei rechtfertigen
Okologisch und sozial nachhaltigere Losungen erhohte finanzielle
Aufwendungen. Entscheidungen treffen wir unter Beriicksichtigung von deren
langfristigen Auswirkungen. Dabei suchen wir insbesondere nach 6kologisch
und 6konomisch langfristig nachhaltigen Lésungen.

” Individuelle Verantwortung herausstellen
Individuelle Handlungsfreiraume im BGV gehen mit einer entsprechenden
individuellen Verantwortung fiir nachhaltiges Handeln einher. Deshalb stellen
umfassende Transparenz und Partizipationsmoglichkeiten im
Umweltmanagementsystem eine wichtige Grundlage dar, welche dazu befahigt
im Arbeitsalltag informierte Entscheidungen zu treffen die zur Erreichung
unserer Umweltziele beitragen. Es wird durch Transparenz sichergestellt, dass
die Verfahren und Prozesse im Umweltmanagementsystem nachvollziehbar
sind, an deren Umsetzung und Verbesserung mitgearbeitet werden kann und
somit eine konkrete Beteiligung an der operativen und strategischen Arbeit zur
Verbesserung der Umweltleistung maoglich ist.
Die Sicherstellung von Partizipationsmoglichkeiten ist ein integraler Bestandteil
des Umweltmanagementsystems.
Den Fihrungskraften im BGV kommt bei der Wahrnehmung individueller
Verantwortung eine besondere Vorbildrolle zu.

P Rechtskonformitit
Die Einhaltung aller rechtlichen Vorschriften und sonstigen bindenden
Verpflichtungen ist flir uns im BGV selbstverstandlich. Wo immer moglich wird
der Umwelt- und Klimaschutz Uber diese Mindestanforderungen hinaus
gefordert.

V' Schopfungsverantwortung in der Pastoral verankern
Das pastorale Handeln in Liturgie, Verkiindigung und Diakonie ist das Zentrum
dessen, wozu die Kirche in dieser Welt und somit auch das BGV berufen ist. Die
Bewahrung der Schopfung ist ein Grundpfeiler des kirchlichen Auftrages in der
Welt und soll als solcher auch im Bereich von Liturgie, Katechese, Bildung und
allen Feldern caritativen und pastoralen Engagements erfahrbar werden. Wirim
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BGV bilden uns in Okologischen Fragen weiter und organisieren Aktionen,
Veranstaltungen und Malnahmen in allen pastoralen Handlungsbereichen
unter dem Aspekt eines schopfungsbewahrenden, nachhaltigen Handelns.

Dies bedeutet beispielsweise: Festlegen eines eigenen Schwerpunktes
Schopfungsbewahrung und nachhaltige Entwicklung (BNE), Erarbeiten von
spirituellen und bildungspolitischen Angeboten zur Schépfungsbewahrung von
der Kitapastoral bis zur Seniorenbildung; Beteiligen an der Durchfiihrung von
offentlichkeitswirksamen Kampagnen und Aktionen wie dem Klimapilgerweg,
Klimafasten und &hnlichen GroBprojekten, Berilcksichtigung des Themas
Schopfungsbewahrung in Beratungsprozessen von Pfarreien und Gemeinden, in
der Bildungsarbeit und der Liturgie.

P Beriicksichtigung der Reichweite und Auswirkungen unseres Handelns

Wir sind uns der Reichweite und der Auswirkungen unseres Handelns tGber die

Grenzen des BGV hinaus bewusst und handeln auch im Hinblick auf diese

Reichweite im Sinne der Bewahrung der Schopfung. Dies gilt

- innerdi6zesan, d.h. in der Zusammenarbeit mit verschiedenen Ebenen im
Bistum wie Pfarreien, Bildungshiusern, Schulen o.A. die vom BGV bei der
Wahrnehmung ihrer Schépfungsverantwortung aktiv unterstiitzt werden

- interdi6zesan, d.h. im engen Austausch mit anderen (Erz-)Di6zesen und in
allen interdi6zesanen Gremien sowie im

- weltkirchlichen Bereich, beispielsweise bei der Zusammenarbeit mit
Hilfswerken oder Partnerdiozesen, der Projektférderung, der
weltkirchlichen  Bildungsarbeit oder der gesellschaftspolitischen
Offentlichkeitsarbeit.

V' Schopfungsverantwortung 6ffentlich kommunizieren
Im BGV verstehen wir die Offentlichkeitsarbeit als einen wichtigen Teil unserer
Schoépfungsverantwortung. Unser Handeln ist von Transparenz gepragt. Wir
sind stets offen fiir den Dialog mit der Offentlichkeit und laden alle
Interessierten ein, sich tber unsere Arbeit zu informieren und mit uns in den
Dialog zu treten.

Die Basis fiir die Umsetzung dieser Grundsatze bildet ein Umweltmanagementsystem.
Mit dessen Hilfe werden regelmaBig bedeutende Umweltaspekte identifiziert, Ziele zur
Verbesserung unserer Umweltleistung formuliert und deren Erreichung durch den
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Beschluss unterschiedlicher MaRRnahmen angestrebt. Dabei werden stets alle
Verantwortlichkeiten klar festgelegt, die Ergebnisse der Offentlichkeit in Form einer
umfassenden Umwelterklarung kommuniziert und somit Transparenz sichergestellt.

Auch hinsichtlich des Umweltmanagementsystems verpflichten wir uns im BGV einem
stetigen Verbesserungsprozess, u.a. indem Nicht-Konformitaten systematisch erfasst
und behoben werden. Ebenso werden bestehende Prozesse, Verfahren und
MalRnahmen regelmaBig hinsichtlich ihrer Wirksamkeit beziglich unserer
Zielsetzungen und ihrer Kompatibilitat zu bestehenden Ablaufen im BGV gepriift.

Die Bistumsleitung stellt alle notwendigen personellen und finanziellen Ressourcen fiir
die wirksame Umsetzung des Umweltmanagementsystems bereit. Dies umfasst
insbesondere die Ressourcen fur die Umsetzung der im Umweltmanagementsystem
festgelegten Prozesse, flir die Erhebung aller umweltrelevanten Daten und fir die
Verwirklichung beschlossener MaBnahmen zur Verbesserung der Umweltleistung.

Die Umweltleitlinien im BGV bilden den Rahmen fir unsere Bemihungen und fir
konkrete Zielsetzungen zum Schutz von Klima, Umwelt und sozialer Gerechtigkeit.
Dabei verfolgt das BGV das Ziel der Klimaneutralitat. Zur Erreichung dieses Ziels hat
die Verminderung des AusstoRes von Treibhausgasen Prioritat. Die Kompensation
unvermeidbarer Treibhausgasemissionen stellt lediglich ein letztes Mittel zur
Erreichung der Klimaneutralitdat dar und darf nicht mit emissionsmindernden
Mallnahmen konkurrieren.

Dr. Ralf Hammecke Dr. Klaus Winterkamp

Verwaltungsdirektor Generalvikar





