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Inklusion meint ganz praktisch ,,Einschluss”
beziehungsweise ,Einbeziehung”. Das Wort hat
seit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechts-
konvention 2009 zunehmend gesellschaftsver-
andernde Bedeutung gewonnen: Die lange Zeit
bestehenden sauber getrennten Welten von
Menschen mit und ohne Behinderungen wurden
sukzessive zusammengebracht. Das hat grof3e
Auswirkungen auf das Gemeinwesen, auf Schu-
len und Einrichtungen, auf Arbeitswelt, Politik
und Kirche.

von Frank Vormweg

In den Beitragen dieser Ausgabe von Unsere
Seelsorge dreht sich alles um die Inklusion. Zum
Teil eher reflektierend, nachfragend, kritisch.
Inklusion ist schlieRlich, so Martin Merkens im
Artikel ,Inklusion? Inklusion! Ein Pladoyer fr
Inklusion als Leitziel fiir eine einladende und mis-
sionarische Kirche”, ein sehr ambitioniertes Ziel.
Und damit bewegt es sich in manchem Bereich
von Kirche und Gesellschaft nah an einer Utopie.
Daneben finden sich ganz praktische Beispiele,
wie und wo Inklusion gelungen ist. Die Inklusions-
geschichten aus , Lebendigen Bibliotheken®, der
Urlauberseelsorge oder einem Lokalen Pastoral-
plan aus Coesfeld berichten stets von einem
gegenseitigen Gewinn flr alle Beteiligten. Das
Spektrum der Inklusion weitend ist der ,,Inklu-
sionscheck” aus Oldenburg, zum Beispiel mit der
Frage: ,Wie gestalten wir Betriebsausfllge, die alle
ein- und niemanden ausschlieen?”

EDITORIAL

INKLUSION

Inklusion hat als Wert, als politische und gesell-
schaftliche Forderung in den vergangenen Jahren
an Gewicht gewonnen. Barrierefreiheit, also die
Moglichkeit auf Zugang, auf den gepflasterten,
digitalen und sozialen Wegenetzen unserer Gesell-
schaft, kommt damit immer mehr Menschen zu
Gute. Das scheint notig zu sein, viele fihlen sich
schon heute von der sich weiter beschleunigen-
den und in starker Veranderung begriffenen Welt
fremd und abgehdangt. Es gibt keine einfachen Ant-
worten, wohl aber die Sehnsucht und Verfiihrbar-
keit von uns Menschen danach. Daher ist Inklusion
ein hoher Wert fir alle.

Das Gegenteil der Inklusion ist der Ausschluss
oder die Nicht-Einbeziehung. Das geschieht schon
immer, gehort zum Mensch-Sein dazu, ohne
menschlich im moralischen Sinne zu sein. Es
gehort sogar zum Ursprung des Christseins. Im Ko-
rintherbrief kritisiert Paulus die (reichen) Christen,
die den (armen) Gemeindemitgliedern dadurch
die Wirde nehmen, dass sie ihnen nur die Reste
beim gemeinsamen Mahl lassen (1 Kor 11,17ff).
Das AusschlieRen, das Nicht-Einbeziehen schafft
wenig, nimmt allerdings Vielfalt und Reichtum des
Andersseins. Jeder Mensch ist aber ein anderer,
ihm kommt bedingungslos Wirde zu, gerade
durch seine Individualitdt und das Anderssein.

Herzlichen Dank der Fachstelle ,Lebensbeglei-
tende Seelsorge” der Hauptabteilung Seelsorge,
die diese Ausgabe gestaltet hat. Auch Ihnen herz-
lichen Dank, die Sie diese Ausgabe in die Hand
nehmen, lesen und so einen Beitrag dazu leisten,
an mehr Einschluss und Einbeziehung zu arbeiten.

Frank Vormweg
Bischofliches Generalvikariat Minster
Leiter der Hauptabteilung Seelsorge



Inklusion in der Seelsorge

INKLUSION IN DER
SEELSORGE WEITERDENKEN

UBER DEN BEDEUTUNGSHORIZONT EINES BEGRIFFS

Die Idee Inklusion hat seit der Ratifizierung der
UN-Behindertenrechtskonvention 2009 Konjunk-
tur. Sie kam von auBBen auf Theologie und Kirche
zu und wurde zuerst in der Religionspadagogik
aufgegriffen. Zwischenzeitlich wird sie auch in
allen Feldern der Praktischen Theologie und
Gemeindearbeit diskutiert (Joss-Dubach 2013;
Nord 2013) und praktiziert, wenn auch nur als
ein Randthema von wenigen. In Gestalt des Inte-
grationsgedankens ist sie schon ldnger virulent,
auch in Seelsorge und Pastoral (Schweiker 2002).

von Dr. Wolfhard Schweiker

Die Brisanz dieser seelsorglichen Thematik
nimmt zu. Denn in unserer diversifizierten Multi-
optionsgesellschaft spitzen sich Exklusionspro-
zesse extrem zu, sowohl lokal und global als auch
‘real” und digital. Wird wie hier von einem weiten
Inklusionsbegriff ausgegangen, der alle Diversitéats-
dimensionen einschlieRt, geraten auch Formen
der Verletzungen und Diskriminierungen im Be-
reich von Kultur, Migration, sexueller Orientierung
und 6ko-sozialer Benachteiligung in den Blick. Sie
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spiegeln sich in vielfaltigen Ausgrenzungserfah-
rungen, Traumatisierungen und seelischen Noten
wider. Da es sich Uber die zeitgeschichtliche Zu-
spitzung hinaus bei Inklusion im Sinne des sozialen
Einbezogenseins um ein fundamental-anthropo-
logisches Existenzial handelt, lohnt es sich, diese
Thematik aus der pastoralen und gesellschaftli-
chen Marginalisierung zu befreien.

Dieser Beitrag mdchte zum einen die Grund-
lagen des Inklusionsprinzips aus praktisch-theolo-
gischer Perspektive darstellen und zum anderen in
einer ersten Verhaltnisbestimmung zur Seelsorge
poimenische! Herausforderungen aufzeigen.

Das interdisziplindr und metatheoretisch
entwickelte Prinzip Inklusion (Schweiker 2017)
weist wertorientierte und beschreibende Anteile
in evangelisch-theologischer Perspektive auf. Es
berlcksichtigt sowohl Idealitdten als auch Reali-
taten. Das mehrdimensionale Inklusionsverstand-
nis bezieht sich auf funf praskriptiv-deskriptive
Begriffspaare, von denen das erste ,Relationalitat
und Menschenwirde” das Beziehungs- und Be-
zugszentrum bildet.

Grafik 1: Grundlagen einer
Inklusionstheorie in religions-
padagogischer Perspektive
(Schweiker 2017, 489)



1. Grundsatz:

Inklusion ist ein Prinzip mit einem plura-
len Wertekonzept, das die Relationalitat der
sozialen Einbezogenheit des Menschen auf
der Grundlage der wechselseitigen Achtung
qualitativ bestimmter Menschenwiirde und
auf der Grundlage eines nicht ausgrenzenden
Menschen- und Wirklichkeitsverstiandnisses be-
schreibt und zu sichern beansprucht.

Damit lasst sich Inklusion deskriptiv als Relatio-
nalitdt von Personen und Gruppen in ihren sozialen
Kontexten beschreiben. Sie konkretisiert sich in
Form der Zugehorigkeit, des vollzogenen Zugangs,
der aktiven Teilhabe oder als gelebter interaktiver
Beziehungsprozess. Der normative Bezugspunkt
der Relationalitat ist die Menschenwdrde. Sie lasst
sich durch unterschiedliche anthropologische,
philosophische und rechtliche Denktraditionen
begrinden. Christlich-theologisch wurzelt sie
unter anderem in der trinitarischen Relationalitat
des Gottesbildes und der sich daraus ergebenden
unverlierbaren, unteilbaren und unbegreiflichen
Gottebenbildlichkeit des Menschen. Beide Aspekte
sind auch fur die Seelsorge leitend, die Beziehung
in der seelsorglichen Begleitung und die vorausge-
hende inclusio Dei als das unantastbare ,Ja‘ Gottes
zu jedem Menschen.

¥ Eine Herausforderung fir die Seelsorge liegt
darin, dass alle Menschen Teil des Inklusions- be-
ziehungsweise Exklusionsproblems sind, auch

die Seelsorgerinnen und Seelsorger. Es ist ein
allgemein menschliches Phanomen, aus Angst vor
dem Fremden sich gegenlber anderen Personen
abzugrenzen oder diese auszuschlieRen. Diese
innerpsychischen Abspaltungsprozesse beziehen
sich auf die Seiten an uns selbst, vor denen wir
uns am meisten firchten, wie etwa Krankheiten,
Behinderungen, kriminelle Neigungen, psychische
Erkrankungen oder tabuisierte sexuelle Winsche.
Von ihnen bleiben auch Seelsorgende nicht
ausgenommen. Sie sind herausgefordert, ihre Ab-
spaltungsprozesse aufzudecken und sich bewusst
zu werden, wo und warum sie selbst zum Problem
der Inklusion werden.

2. Grundsatz:

Inklusion ist ein Menschenrecht auf volle und
wirksame Partizipation und ein mit den Grund-
werten eng verbundenes Menschenrechtsprin-
zip, das unter der Voraussetzung von Freiheit und
libergeordneten Freiheitsrechten gewahrt wird.

Der deskriptive Begriff der Partizipation fragt
in einem breiten Bedeutungsspektrum, inwiefern
Menschen gleichberechtigte Moglichkeiten des
Zugangs (access), der Zugehorigkeit (members-
hip) und der Mitwirkung (take part in) in Kirche
und Gesellschaft haben.

Betrachten wir die soziale Partizipation im Licht
des normativen Freiheitsbegriffs, eréffnet sich ein
Spektrum mit unterschiedlichen Freiheitsgraden.
Die Partizipationsrechte und-pflichten unterschei-
den sich in den gesellschaftlichen (Teil-)Systemen
nach dem MaR ihrer Offentlichkeit erheblich. So
gibt es in 6ffentlichen Gebauden zwar eine (rela-
tive) Verpflichtung, barrierefreie Zugange und in de-
mokratischen Gremien das Recht auf Mitgliedschaft
zu gewahrleisten, es existiert aber keine Pflicht auf
Anerkennung im Sinne der gleichen Anerkennung
von Unterschieden (egalitare Differenz). Gerade
weil Freiheit die Bedingung von Moralitat ist, darf
es keinen Inklusionsdruck in Form einer Moralisie-
rung geben. Volle und wirksame Inklusion lasst sich
zwischenmenschlich nur in Freiheit realisieren.

¥ Hinsichtlich der Partizipation besteht eine
Herausforderung darin, Seelsorge nicht nur als ein
offenes Angebot fir alle anzupreisen, sondern auch
Barrieren fir die Zugdnge zu beseitigen. Es liegt

auf der Hand, dass es kernkirchlichen, einheimi-
schen oder angepassten Mitgliedern leichter féllt,
dieses Angebot aufzusuchen, als Menschen mit
Behinderungs-, Migrations- oder Suchterfahrungen.
Hier sind niederschwellig aufsuchende Formen der
Seelsorge zu entwickeln, die den Bedurfnissen der
Menschen und ihren Situationen gerecht werden.
Dass dies nicht nur in Freiheit, ohne Zwangsbegli-
ckung geschieht, sollte so selbstverstandlich sein,
wie das Bemihen um Verhaltens- und Kommunika-
tionsformen (wie etwa Leichte Sprache), die einen
hohen Grad an Beteiligung ermdglichen.

3. Grundsatz:

Inklusion als internationale Leitidee der Ge-
sellschafts- und Sozialtheorie vermeidet in aus-
differenzierten, in- und exkludierenden Gesell-
schaften diskriminierende Formen der Exklusion,
die aufgrund unterschiedlichster menschlicher
Differenzen, Heterogenitidten oder Mehrfach-
zugehorigkeiten (Intersektionalitit) vollzogen
werden. Sie wahrt im Prozess der Einbeziehung
die Differenzen im Sinne eines harten Verstand-
nisses von Pluralismus, das Einheit und Differenz
gleichurspriinglich zusammen zu denken vermag.



Inklusion in der Seelsorge

Differenz wird hier zuallererst als ein deskrip-
tiver Begriff verstanden, der empirisch gegebene
Unterschiede der Beféhigung, des Alters oder der
Kultur- und Religionszugehorigkeit beschreibt. Mit
Pluralismus, dem werthaltigen Bezugsbegriff zur
Differenz, stellt sich die Frage, wie die genannten
Unterschiede in ihrer Diversitdt zu bewerten sind.
Bei dem hier favorisierten Verstandnis von Plura-
lismus werden Unterschiede nicht vergleichgtlti-
gend glatt gebligelt, sondern in einer pluralisie-
renden Hermeneutik differenziert betrachtet.
Differenzen werden realitdtsnah in ihren harten
tatsachlichen Differenzen wahrgenommen.

¥ Eine Herausforderung der Seelsorge besteht
darin, sich an Erwartungshaltungen oder Be-
sonderheiten der Hilfe suchenden Menschen
anzupassen. Nicht die , Leitkultur” der Gesell-
schaft, der Gemeinde oder der Seelsorgenden
steht im Mittelpunkt. Vielmehr tritt das Kollektive
zugunsten des Individuellen ganz zurtck, wie
bereits Schleiermacher betonte (vgl. Schweiker
2003). Entscheidend ist darum, dass sich nicht die
Hilfe suchende Person an die Seelsorge anpassen
muss, sondern sich die Seelsorgerinnen und Seel-
sorger in Konzept, Sprache und Zugangsformen
an den besonderen Bedirfnissen und Maoglich-
keiten der von Ausgrenzung bedrohten Menschen
orientieren.

4. Grundsatz:

Inklusion ist die gleichwertige Anerkennung
von Differenzen gegeniiber allen Menschen
iberall und zu allen Zeiten, bei gleichzeitiger
ethischer Differenzierung von Grenzfragen
der Anerkennung, auf der Grundlage eines
normativen Verstandnisses von Gleichheit, das
theologisch, philosophisch und anthropologisch
vielfaltig begriindet wird.

Mit dem weiten deskriptiven Begriff der An-
erkennung werden nach Honneth (2014) unter-
schiedliche Formen der emotionalen Achtung,
der rechtlichen Anerkennung und der wechsel-
seitigen Anerkennung zwischen unterschiedlichen
Personen bezeichnet (Prengel 2006, 60f). Da
normativ offen bleibt, wer oder was anerkannt
wird, sollte die Gleichwertigkeit menschlicher
Unterschiede von theologischen oder philosophi-
schen Prinzipien hergeleitet werden. Diese sind
jedoch wiederum selbst auf die Anerkennung
durch Menschen angewiesen. Ein auch fur die

Seelsorge leitendes, theologisches Prinzip der An-
erkennung ware zum Beispiel die bedingungslose
Rechtfertigung des Menschen durch Gott (sola
gratia et fide).

¥ Die spezifisch theologische Herausforderung
der Seelsorge griindet in der gleichen Anerken-
nung aller Menschen durch Gott. Diese verlangt
eine Seelsorge auf Augenhohe, die asymmetri-
sche Beziehungen zu vermeiden sucht. Bereits
das Bewusstsein der seelsorgenden Person, den
oder die andere/n von aufRen in die Gemeinschaft
hereinzuholen, ist kritisch zu prifen. Denn das
Verstandnis der Inklusion fordert, das Zwei-Grup-
pen-Denken von drinnen und draulRen im Sinne
des einseitig verstandenen Integrierens zu tber-
winden. Vielmehr werden alle Gemeindeglieder
als Glieder des Leibes Christi, beziehungsweise
alle Menschen aufgrund der Gottebenbildlichkeit
als zugehorig betrachtet. Diese seelsorgliche Hal-
tung der in Gottes Augen vorausgehenden Inklu-
sion erleichtert eine emotionale und solidarische
Anerkennung, die sich nicht helfend abwertend
nach unten beugt, sondern sich stiitzend an die
Seite stellt.

5. Grundsatz:

Inklusion als soziale Frage der Gegenwart
zielt nicht nur auf die Anerkennung von Diffe-
renz, sondern auch auf eine kritisch bestimmte
Veranderung. Sie dient dazu, sowohl diskrimi-
nierende Exklusion in allen Lebensbereichen zu
vermeiden und diskriminierend exkludierende
Macht-, System- und Organisationsstrukturen
auf allen Ebenen zu vermindern. Dariiber hin-
aus sollen durch eine praktizierte ausgleichen-
de Gerechtigkeit angemessene Vorkehrungen,
Befahigungen und kompensierend-unterstiit-
zende MaBnahmen gewdhrleistet werden.

Der deskriptive Begriff der Veranderung
beschreibt die tatsdchlichen Transformations-
prozesse auf dem Weg zu einer inklusiven Kirche
und Gesellschaft. Die gleiche Anerkennung von
Unterschieden braucht auch die Verdnderung
des Seins im Sinne einer ausgleichenden, bezie-
hungsreichen Gerechtigkeit, damit Inklusion um-
fassend wirksam wird. Anerkennung kann sich
nicht auf eine egalitare Haltung oder ein Gleich-
heitsurteil beschranken, sondern muss zugleich
handlungs- und beziehungsrelevant werden.
Dazu gehort zuallererst der Anspruch auf Gerech-



tigkeit, etwa im Sinn der Befdhigungsgerechtig-
keit Martha Nussbaums (2010) beziehungsweise
einer advokatorischen, machtausgleichenden
Interessensvertretung in asymmetrischen Be-
ziehungen.

¥ Eine Herausforderung fir die Seelsorgetheorie
und —praxis besteht darin, dass nicht nur individu-
elle Notlagen, sondern auch Machtstrukturen der
Benachteiligung und Ausgrenzung wahrgenom-
men werden. Diese kritische Analyse bezieht sich
zuerst auf das nahe Umfeld und die Angebots-
struktur der Seelsorge selbst. Sie zielt darauf,
intersektionale Marginalisierungen aufgrund von
Behinderung, Milieu- oder Kulturzugehdrigkeit,
Geschlecht oder psychischer Erkrankungen auf-
zudecken und die Ursachen dieser Ungleichbe-
handlungen zu beseitigen. Damit ist Seelsorge eng
verflochten mit der Gestaltung von Gemeinde als
Kirche Jesu Christi und einem inklusiven Gemein-
deaufbau. Dieser sorgt auch daflr, dass das Recht
auf aktive Teilhabe durch Angebote der Assistenz,
entsprechende Hilfsmittel oder angemessene
Vorkehrungen im Gemeindeleben generell und
im Angebot der Seelsorge auch wahrgenommen
werden kann.

LITERATUR

Aus diesen funf grundlegenden Begriffspaaren
des Inklusionsprinzips wurden einzelne Perspek-
tiven fir eine inklusive Seelsorgelehre (Poimenik)
und Seelsorgepraxis skizzenartig entwickelt. Eine
inklusive Seelsorge bildet hierbei jedoch keine
eigene Sparte sui generis. lhre Aufgabe besteht
vielmehr darin, Traditionsstréange der Seelsor-
gelehre beziehungsweise Pastoralkonzepte im
Sinne des Inklusionsprinzips weiter zu entwickeln
und —auch interdisziplindr — eng miteinander zu
verzahnen. Eine inklusive Seelsorge misste im
interdisziplinaren Fachdiskurs im Schnittfeld von
Seelsorge- und Inklusionstheorien entwickelt
werden. Auf dieser Grundlage konnten praxis-
taugliche Konzepte einer inklusiven Seelsorge er-
stellt, erprobt und kontinuierlich fortgeschrieben
werden.
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IN PLADOYER FOR INKLUSION ALS LIﬂTZIEL FUR

ADEI‘\’IDE UND MlSSlONARlSCHE KIRCHE

Was passiert eigentlich, wenn man einen Artikel
tiber Inklusion schreibt? Wird er vielleicht gar
nicht erst gelesen, weil die Leser vermeintlich
nichts mit dem Thema zu tun haben? ,,Men-
schen mit Behinderungen” - ich kenne doch
niemand mit Behinderung. Das kommt bei uns
in der Pfarrei gar nicht vor...“ Oder es ist von
vornherein klar: Inklusion ist etwas Schlechtes.
Das ist doch das, was in den Schulen nicht funk-
tioniert und nur Frust und Arger schafft, oder?
Tatsachlich gibt es inzwischen uniiberschau-
bare Mengen an Biichern und Berichten liber
Inklusion, zum Teil kritisch negativ, zum Teil sehr
positiv, manchmal resigniert, oft auch differen-
ziert, theoretisch, kompliziert.

von Martin Merkens

Inklusion! — Was bedeutet das eigentlich?

Inklusion zielt auf den Einsatz fir eine Gesell-
schaft (und eine Kirche), die alle Menschen will-
kommen heildt und niemanden ausgrenzt. Kirche
und Gesellschaft sollen der Vielfalt menschlichen
Lebens gerecht werden, ganz unabhangig von
personlichen Voraussetzungen und Fahigkeiten,
von Alter, Geschlecht, Herkunft, Status und Identi-
tat. Alle sind willkommen. Alle sind ein Gewinn fir
die Gemeinschaft.

Das ist ein sehr ambitioniertes Ziel. Oder ist es
eher eine Utopie, vielleicht nur ein Hirngespinst?
Lohnt es Uberhaupt, hier weiter zu lesen?

Inklusion? - Was motiviert dazu, sich auf Inklu-
sion einzulassen

Was spricht daflr, etwa genau diesen Artikel
Uber Inklusion doch zu lesen? Was kénnte
motivieren, sich auf das Thema einzulassen, es

.

sich vielleicht sogar zu eigen zu machen? Dazu
mochte ich gerne mehrere Zugdnge beschreiben,
Beobachtungen und Uberlegungen, die mir in der
Arbeit im Referat Seelsorge fliir Menschen mit
Behinderungen in den letzten Jahren begegnet
sind...

Die UN Behindertenrechtskonvention als Bezugs-
punkt

Vor zehn Jahren sprach fast niemand von
Inklusion. Das anderte sich, als 2009 die UN Be-
hindertenrechtskonvention® in Kraft trat, in der
der Begriff erstmals ernsthaft in die 6ffentliche
Diskussion eingebracht wurde. Leider wurde er
dabei eng an das Thema Behinderung gebunden.
Das hat zwar seine Richtigkeit, in dem Sinne, dass
Menschen mit Behinderung daran mitgewirkt
haben, die allgemeinen Menschenrechte auch auf
ihre eigene Situation, auf ihre eigenen Diskriminie-
rungserfahrungen zu Gbertragen. Aber es geschah
eben nicht so, dass es im Ergebnis nur um Men-
schen mit Behinderungen ging, sondern generell
um die Akzeptanz von Vielfalt in vielerlei Hinsicht.
Sicher wurde dabei deutlich, dass Menschen mit
Behinderungen, so wie andere Gruppen auch, in
vielerlei Hinsicht benachteiligt und ausgegrenzt
werden. Und das liegt nicht in der Behinderung,
ist also nicht auf individuelle Faktoren zurtck-
zuftihren, sondern wird sozial verursacht. Fiir
einige Menschen existieren Barrieren, weil diese
Barrieren andere Menschen nicht stéren. Viele
Menschen nehmen nicht wahr, was ihnen nicht
selbst im Wege steht. Am haufigsten und die meis-
ten Menschen motiviert, selbst oder im eigenen
Umfeld Erfahrungen mit Barrieren oder Diskrimi-
nierung zu machen. Dagegen etwas tun zu wollen,
ist ein erster Zugang zum Thema Inklusion.




Der schlechte Start der Inklusionsidee

Es lasst sich festhalten: Die Idee der Inklusion
hatte einen schlechten Start, weil der Begriff
Inklusion auf nur eine Benachteiligungssituation
bezogen wurde, noch dazu in der 6ffentlichen
Wahrnehmung und teilweise auch in der politi-
schen Debatte und Umsetzung auf das Bildungs-
system enggefiihrt, genauer: auf das Thema
Inklusion in der Schule beschrankt wurde. Und
dort sind entgegen den vielversprechenden An-
sagen tatsachlich nicht die notigen Bedingun-
gen geschaffen und Ressourcen bereit gestellt
worden, um die Idee der Inklusion Wirklichkeit
werden zu lassen. Wo aber Inklusion nicht Wirk-
lichkeit wird oder sich zumindest der Wirklich-
keit anndhert, gibt es gar keine Inklusion.

Daraus lasst sich folgern: Nicht die Idee der
Inklusion ist schlecht, allenfalls ihre Umsetzung.
Es ist legitim, eine schlechte Umsetzung von
Inklusion abzulehnen, es ist aber fragwirdig,
damit zugleich die Idee der Inklusion abzuleh-
nen. Allerdings ist es auch menschlich, Angst
vor dem Anderen zu haben. Angst hat eine
Schutzfunktion, die manchmal, aber sicher nicht
immer gebraucht wird. Allzu oft verhindert
dieser Angst-Schutz, neue und gute Erfahrungen
mit Andersheit zu machen. Vielfalt anzuerken-
nen setzt Zutrauen voraus, und das lasst sich am
besten durch positive Erfahrungen aufbauen.
Positive Erfahrungen mit Vielfalt sind eine zweite
Motivation, sich auf das Thema Inklusion einzu-
lassen.

,2UnBehindert Leben und Glauben teilen”

Vor finfzehn Jahren veroffentlichten die
Deutschen Bischofe das Wort ,,unBehindert
Leben und Glauben teilen“?. Darin wird Inklusion
beschrieben, das Wort Inklusion selbst kommt
aber noch gar nicht vor. So oder so ist die Kirche,
wie auch die Gesellschaft insgesamt, den dort
formulierten Anspriichen haufig nicht gerecht
geworden. Eine gute Idee zu haben, daraus
Appelle und Anregungen abzuleiten, fihrt offen-
sichtlich noch nicht dazu, dass die Idee auch
umgesetzt wird. Trotzdem sind die Ideen nicht
falsch. Nicht nur einzelne Menschen, auch die
Kirche insgesamt bleibt hinter ihrem Anspruch
leider oft weit zuriick. Dazu muss man noch
nicht einmal auf die Missbrauchsproblematik
eingehen, von der zudem gerade auch Men-
schen mit Behinderungen tberdurchschnittlich
haufig betroffen waren (und sicher noch sind).

Das Problem von Menschen mit Behinderungen
ist, dass die Benachteiligung und Diskriminie-
rung das Risiko der Missbrauchs noch verscharft
und gleichzeitig die Chance mindert, sich
wehren zu kdnnen. Aber das ware ein weiteres
Thema, was sicher nicht ausgeblendet werden
darf, hier aber nicht in angemessener Weise
beleuchtet werden kann. Eine dritte Motivation
zur Beschaftigung mit dem Thema Inklusion ist
also die Bereitschaft zur Ubernahme von Ver-
antwortung, die Anwaltschaft fir Menschen, die
ihre Lage nicht allein und ohne Unterstltzung
verbessern kénnen.

Der Pastoralplan: Integration und Inklusion

Im Pastoralplan fir das Bistum Munster heif3t
es: ,Das Bistum Mdinster fordert im Sinne von
Integration und Inklusion Bemihungen, um
Menschen mit Behinderungen die Teilhabe am
kirchlichen Leben vor Ort zu er6ffnen und zu er-
leichtern. Es unterstitzt Mallnahmen, um ihnen
einen barrierefreien Zugang zu kirchlichen Orten
zu ermoglichen.”® In etwas vorsichtiger Weise
ist Inklusion damit als eins der pastoralen Ziele
im Bistum Minster benannt. Allerdings benotigt
der Pastoralplan Weiterentwicklung und Konkre-
tisierung, vor allem in den Pfarreien vor Ort. Will
eine Pfarrei Inklusion fur ihre lokale Kirchen-
entwicklung als Ziel benennen, muss der Begriff
der Inklusion inhaltlich genauer gefillt werden.
Dabei geht es dann sicherlich nicht nur um eine
wie auch immer anzustrebende Integration von
Menschen mit Behinderungen.

Von Inklusion kann man sprechen, ohne Inklu-
sion zu sagen

Wichtig ist der Gedanke, dass man von der
Idee der Inklusion sprechen kann, ohne den
Begriff zu verwenden. Vielleicht ist es sogar
leichter, Inklusion zu fordern, wenn nicht von
Inklusion gesprochen wird. Etwa eine selbst-
verstandliche positive Sicht auf Vielfalt und
Unterschiedlichkeit wiirde bedeuten, dass es gar
nicht mehr erforderlich ware, darber hinaus In-
klusion zu fordern. Aber bis dahin ist es ein wei-
ter Weg. Wahrscheinlich ist dieses Ziel auch nie
vollstandig zu erreichen. Aber das ist kein Grund,
gar nicht erst los zu gehen. Verhalt es sich nicht
dhnlich mit dem schon angebrochenen, aber na-
turlich auf Erden noch nicht verwirklichten Reich
Gottes, das auf einen zusatzlichen Anspruch auf
Inklusion verzichten kann, weil es ohnehin nur
inklusiv gedacht werden kann?
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Fillt man den Begriff der Inklusi-
on positiv, versteht man darunter
eine gastfreundliche, vielféltige,
einladende und partizipative Kir-
che, die sich den Herausforderun-
gen von Ausgrenzung, Barrieren,
Diversitdt und Fremdheit stellt.

Warten auf die kirchenamtliche Fortschreibung
Voraussichtlich im nachsten Jahr wird es ein
Folgeschreiben des Wortes ,unBehindert Leben
und Glauben teilen” geben. Da es noch nicht
vorliegt, kdnnte man zumindest versuchen zu
beschreiben, was darin stehen musste. Sicher
ware interessant, dann nach dem Erscheinen des
Schreibens einen Vergleich anzustellen. Gelingt
es, die Idee der Inklusion in motivierender und
praktischer Weise darzustellen, dass sich daraus
eine echte Wirkung entfaltet? Sicher missten
nachvollziehbar positive Erfahrungen mit In-
klusion beschrieben werden, denn Erfahrun-
gen bewirken oft mehr als moralische Appelle.
Allerdings sind gelesene Erfahrungen noch lange
nicht erlebte Erfahrungen. Wie kann es also
gelingen, in und auRerhalb der Kirche positive,
inklusive Begegnungs- und Erfahrungsraume zu
schaffen? Selbstverstandlich sollten diese Erfah-
rungen auch von Menschen mit Behinderungen
beschrieben werden, aber eben nicht nur von
ihnen. Eigentlich dirfte das in einer einladen-
den, gastfreundlichen, vielfdltigen, lebendigen,
missionarischen Kirche kein Problem sein...

Die Idee der Inklusion hat viele (attraktivere)
Namen

Sucht man in den bisher im Bistum Munster
erarbeiteten Lokalen Pastoralplanen nach dem
Begriff Inklusion, wird man relativ selten findig.
Ahnlich ist es mit Begriffen wie Barrieren, Bar-
rierefreiheit und Behinderung. Allerdings finden
sich Begriffe wie Gastfreundschaft, Offenheit,
einladend, Vielfalt... Sind das nicht Anspriiche,
die der Inklusionsidee die Tur 6ffnen? Einige der
lokalen Pastoralplane zielen auf Inklusion, ohne

von Inklusion zu sprechen. Entfalten diese Pasto-
ralpldne die gewlnschte Wirkung, dann entste-
hen inklusive Erfahrungsraume. Spannend ware
eine Spurensuche, eine Befragung vermeintlich
Anderer, ob sie sich in ihrer Pfarrei inkludiert
oder einbezogen fihlen. Gleichzeitig kann man
unterstellen, dass Pastoralplane eine Zukunft
beschreiben, die in dieser Form noch nicht exis-
tiert. Pastoralplane sind Visionen einer Kirche,
die wir uns winschen. Immer wieder findet sich
darin der Wunsch, dass doch andere sich von
,unseren” Angeboten angesprochen fihlen oder
sich mit ,ihren” Ideen (und Charismen) bei uns
einbringen. Gelingt das, dann kann man dies als
Inklusion verstehen. Aber ist es nicht oft so, dass
wir uns etwas wiinschen, das sich eben nicht
erfullt? Wir interessieren uns fur die Anderen
und winschen uns ihre Beteiligung, aber oftmals
scheinen sich die Anderen nicht far uns, fir un-
sere Sache, flir unsere Sendung zu interessieren.
Teilhabe setzt gegenseitiges Interesse voraus.
Sich Gedanken dartber zu machen, warum sich
andere fur uns interessieren konnten, oder war-
um sie es vielleicht nicht tun, sind der Anfang ei-
ner inklusiven Kirchenentwicklung. Insofern hat
die Idee der Inklusion das Zeug dazu, die Vision
einer lebendigen, missionarischen Kirche zu stér-
ken. Fullt man den Begriff der Inklusion positiv,
versteht man darunter eine gastfreundliche, viel-
faltige, einladende und partizipative Kirche, die
sich den Herausforderungen von Ausgrenzung,
Barrieren, Diversitat und Fremdheit stellt. Dann
ist Inklusion ein geeignetes Leitbild fur eine zu-
kunftsfahige Kirchenentwicklung. Eine inklusive
Kirche kann gar nicht anders als missionarisch
sein, indem sie mit Uberzeugung Interesse an
Anderen zeigt, eine Kultur der Beziehung pflegt
und in der Begegnung mit Anderen Seelsorge als
Evangelisierung versteht.

Lebendige Orte der Inklusion

Das Feld der Behindertenhilfe hat sich in den
letzten Jahren verandert. Dazu hat die kritische
Auseinandersetzung mit der Idee der Inklusion
in jedem Fall beigetragen. Die Pastoral mit Men-
schen mit Behinderungen bietet viele inklusive
Erfahrungsraume, ob beim inklusiven Studientag
Behinderung und Glaube*, beim Inklusions-
forum?®, oder auch die in den letzten Jahren
entstandenen oder ausgebauten Briicken zwi-
schen Einrichtungen der Behindertenhilfe und
Pfarreien. In den letzten Jahren gab es zahlreiche



inklusive Ideen und Projekte, Gber die auch in
diesem Heft berichtet wird. Bemerkenswert ist
sicher, dass die einzigen Lokalen Pastoralplane,
die nicht von Pfarreien geschrieben wurden, aus
dem Feld der Behindertenhilfe stammen, wie
der Lokale Pastoralplan Stift Tilbeck® und der
Pastoralplan fir die Seelsorge mit Menschen mit
Gehorlosigkeit’.

Nicht zuletzt beim Katholikentag gab es man-
che inklusive Nische, flr viele Besucherinnen

inklusive” Erfahrungen zu machen, zum Beispiel
bei Veranstaltungen, bei denen Vortrage und
Beitrdge in Gebdrdensprache in Lautsprache
Ubersetzt werden mussten.

Trotz allem Positiven bleibt immer der
Wunsch nach mehr. Es kdnnte immer noch etwas
inklusiver sein und selbst bei gelungenen inklusi-
ven Erfahrungen bleibt das Bedirfnis, dies auch
zu anderen Zeiten an anderen Orten moglich
zu machen. Dieser Wunsch kann zur Motivation

und Besucher die Uberraschung, ,, umgekehrt werden, den Weg weiter zu gehen.

DER VERMUTLICH WICHTIGSTE ARTIKEL
DER UN-BEHINDERTENRECHTSKONVENTION IST ARTIKEL 8:

P (1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, sofortige, wirksame und geeignete MaRnah-
men zu ergreifen, um
a. in der gesamten Gesellschaft, einschlieRlich auf der Ebene der Familien, das Be-
wusstsein fir Menschen mit Behinderungen zu scharfen und die Achtung ihrer Rechte
und ihrer Wirde zu fordern;
b. Klischees, Vorurteile und schadliche Praktiken gegeniiber Menschen mit Behinde-
rungen, einschliellich aufgrund des Geschlechts oder des Alters, in allen Lebensberei-
chen zu bekdampfen;
c. das Bewusstsein flr die Fahigkeiten und den Beitrag von Menschen mit Behinderun-
gen zu férdern.

(2) Zu den diesbezlglichen MaRnahmen gehéren

a. die Einleitung und dauerhafte Durchfiihrung wirksamer Kampagnen zur Bewussts-
einsbildung in der Offentlichkeit mit dem Ziel,

i. die Aufgeschlossenheit gegenliber den Rechten von Menschen mit Behinderungen
zu erhohen,

ii. eine positive Wahrnehmung von Menschen mit Behinderungen und ein groRReres
gesellschaftliches Bewusstsein ihnen gegenlber zu fordern,

iii. die Anerkennung der Fertigkeiten, Verdienste und Fahigkeiten von Menschen mit
Behinderungen und ihres Beitrags zur Arbeitswelt und zum Arbeitsmarkt zu fordern;
b. die Férderung einer respektvollen Einstellung gegentber den Rechten von Men-
schen mit Behinderungen auf allen Ebenen des Bildungssystems, auch bei allen Kin-
dern von friher Kindheit an;

c. die Aufforderung an alle Medienorgane, Menschen mit Behinderungen in einer dem
Zweck dieses Ubereinkommens entsprechenden Weise darzustellen;

d. die Forderung von Schulungsprogrammen zur Scharfung des Bewusstseins flir Men-
schen mit Behinderungen und fur deren Rechte.”®

V' Wie wire es, in diesem Artikel den Begriff ,Gesellschaft” durch , Kirche” und den
Begriff ,Menschen mit Behinderungen” einfach durch ,alle (anderen) Menschen”
Zu ersetzen?
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Weitere MaBBnahmen zur Férderung von Inklusion

Um inklusive Erfahrungsraume zu gestal-
ten, bedarf es bestimmter Vorkehrungen, vor
allem im Hinblick auf die Barrierefreiheit. Dabei
geht es nicht nur um Aufzug oder Rampe fir
Rollstuhlfahrende, sondern auch um eine ver-
standliche, moglichst leichte Sprache, um den
Einsatz von Assistenztechniken, zum Beispiel fur
Menschen mit Schwerhorigkeit oder Menschen
mit Sehbehinderung, um den Einsatz von Ge-
bardensprachdolmetschern, damit Menschen
mit Gehorlosigkeit verstehen und selbst ver-
standen werden konnen. Oft bedarf es auch der
Differenzierung der Angebote. Nicht alles passt
fur alle, nicht alle kdnnen alles, nicht alle wollen
alles... Das Differenzierte muss dabei dennoch
einen Platz im Gemeinsamen finden. Das alles
bedeutet einen erhohten Aufwand, ist aber ver-
mutlich die einzige Moglichkeit, verschiedenen
Menschen gerecht zu werden. Unabhdngig vom
Gedanken an Menschen mit Behinderungen gilt,
dass immer zugleich differenziert und etwas
Gemeinsames gefunden und im Blick gehalten
werden muss, damit Teilhabe Verschiedener ge-
lingen kann.

Martin Merkens
Bischofliches Generalvikariat

merkens@bistum-muenster.de

Sicher stehen nicht immer ausreichend
Ressourcen an Zeit und Geld zur Verfigung, um
allen Verschiedenen gerecht werden zu kdnnen.
Einige Menschen bendtigen mehr Aufwand als
andere. Aber kann man Menschen ausschlieRen,
weil sie zu viel Aufwand verursachen? Welcher
Aufwand fir wen und fir was ist gerechtfertigt,
welcher nicht? Wie auch immer die Entschei-
dungen ausfallen, sie bedirfen der Kommunika-
tion, um gegenseitig zu verstehen, was warum
bendtigt wird, was warum moglich oder nicht
moglich ist. Inklusion erfordert Kommunikation.
Kommunikation schafft Erfahrungs-, Lern- und
Entwicklungsraume. Inklusion ist und bleibt eine
Herausforderung — wie auch (lokale) Kirchenent-
wicklung. Was in jedem Fall benotigt wird, ist das
Interesse am Thema, der Wunsch und die Bereit-
schaft, Vielfalt positiv zu sehen und zu nutzen.

Referat Seelsorge flir Menschen mit Behinderungen

LUN-BRK, Quellenverweis, https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a729-unkonvention.
pdf;jsessionid=52C5F7213BD569931CEIACIC59EFO01F?_ blob=publicationFile&v=3
2 DBK unBehindert Leben und Glauben, https://www.dbk-shop.de/media/files_public/hwmgcohndv/DBK_1170.pdf

3 Pastoralplan flr das Bistum Mdnster, S. 38, s.

https://www.bistum-muenster.de/fileadmin/user_upload/Website/Downloads/Seelsorge-Glaube/Pastoralplan/2013-

pastoralplan.pdf

* Dokus Studientage, s. www.bistum-muenster.de/behindertenseelsorge

° Dokus Inklusions-Foren, s. www.bistum-muenster.de/behindertenseelsorge

6 LPP Tilbeck, http://www.kirche-in-stift-tilbeck.de/_data/Lokaler_Pastoralplan_Stift_Tilbeck.pdf
7 Pastoralplan Menschen mit Gehorlosigkeit, www.bistum-muenster.de/gehoerlos



Das Ungewohnliche gewohnlich werden lassen

DAS UNGEWOHNLICHE
GEWOHNLICH WERDEN LASSEN

INKLUSION IN PASTORALEN KONZEPTEN

Lasst sich Inklusion durch ein Konzept ,verord-
nen“? Kénnen einige wenige in einer grofRen
Gruppe tatsachlich eine so grundlegende
Haltungsveranderung erfolgreich anstoBen?

Die Pfarrei Anna Katharina in Coesfeld hat das
versucht. Mit einem von vier Schwerpunkten im
Lokalen Pastoralplan setzt sich der Pfarreirat seit
2016 nachdriicklich fiir Inklusion ein. Wie die Um-
setzung des Konzeptes in der Praxis funktioniert,
wie Inklusion nicht nur eine gute Idee, sondern
tatsachlich konkret werden kann, hat Friederike
Bude interessiert. Sie hat nachgefragt bei Johan-
nes Hammans, dem leitenden Pfarrer der Pfarrei.

Von Friederike Bude

Pfarrer Hammans, wie kam es zum Schwerpunkt
»Inklusion” im Lokalen Pastoralplan?

Zwei Dinge waren besonders entscheidend.
Zum einen liegt die Marienburg (Einrichtung fur
Menschen mit Behinderung der Stiftung Haus
Hall) mit ihren Wohneinheiten, Werkstatten und
AuBenwohngruppen auf dem Territorium der Pfar-
rei. Zum anderen sitzt ein Mitglied des Kirchenvor-
standes im Rollstuhl. AuRerdem war vor einigen
Jahren Inklusion das Thema an den Schulen, da ist
es einfach von dort aus in die Pfarrei ,riberge-
schwappt”.

Viele Pfarreien merken bereits beim Thema
Partizipation, wie schwer es ist, moglichst viele,
moglichst alle zu beteiligen. Warum haben Sie
diesen ,,groBen” Begriff Inklusion gewahlt, der
dariiber noch hinaus geht?

Die Frage, wer wie teilhat, hat sich bei uns ganz
praktisch beantwortet: Im Zuge der UmbaumaR-
nahmen unseres Pfarrheims waren wir zu Gast
in der Marienburg. Dadurch, dass wir die Raume
dort genutzt haben, um uns zu treffen, kam es zu
vielen Begegnungen mit den Menschen, die dort
leben und arbeiten. Sie haben uns im Laufe der
Zeit gefragt, ,Wann kénnen wir endlich mal zu

euch kommen?“ Sie fihlten sich mitten in der Ge-
meinde. Daraufhin haben wir bei der Planung des
Neubaus sehr stark auf Barrierefreiheit geachtet.
Das hat ein Umdenken bei allen Beteiligten, von
uns selbst bis zum Architekten und zum Bischof-
lichen Generalvikariat erfordert. Denn dieses
Umdenken verteuert und verkompliziert in der
Bauplanung erst mal alles.

Was heifdt ,, Inklusion” in Anna Katharina?

Zu allererst bedeutet Inklusion, Begegnung zu
ermoglichen. Fir uns geht es um Teilhabe von
Menschen mit Behinderung am gemeindlichen
Leben, die letztendlich dazu fuhrt, das Unge-
wohnliche gewohnlich werden zu lassen.
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Das Ungewohnliche gewohnlich werden lassen

Alle Schwerpunkte im Lokalen Pastoralplan
sprechen von Menschen, die einen Platz in der
in den Gemeinden erhalten sollen. Menschen
mit Migrationserfahrung, Angehorige, die einen
nahen Menschen verloren haben, muslimische
Mitmenschen, die in unserer Gesellschaft auf-
grund ihres Glaubens ausgeschlossen werden.
Da lese ich ein umfassendes Verstindnis von
Inklusion.

Ausgangspunkt fur dieses Verstandnis war das
Ergebnis unserer Umfrage zum Lokalen Pastoral-
plan. Dabei wurde ganz deutlich, was Menschen
suchen, ist Gemeinschaft. Das bedeutet fir uns
als Pfarrei und als Pfarreirat, diese Gemeinschaft
zu ermoglichen.

Verandert hat sich das dann in den letzten
Jahren ungeheuer. Das hat uns verandert und die
Begegnung selbstverstandlich werden lassen. Ein
Beispiel ist in diesem Zusammenhang die Flicht-
lingsinitiative, die bei uns in Anna Katharina unter
kirchlichem Dach lauft. Dadurch begegnen wir
zum Beispiel Moslems inzwischen eben selbstver-
standlicher.

Sind im Bereich Inklusion, wenn man sie im
engeren Sinn als Inklusion von Menschen mit
Behinderung versteht, durch den Lokalen Pasto-
ralplan Projekte entstanden?

Projekte im engeren Sinn sind nicht entstanden.
Aber zum Beispiel hat sich ein Fahrdienst etabliert,
der Menschen aus der Marienburg und den
AuBenwohngruppen zum Gottesdienst abholt und
bringt, wobei der Betriebshilfsdienst die Fahrzeuge
leiht.

AuRerdem haben wir versucht, alle Gruppen,
die es schon gibt, zu 6ffnen, um das Nebenein-
ander etwas mehr aufzubrechen. Gut funktio-
niert das beispielsweise bei den Lektorinnen und
Lektoren.

Ganz aktuell gibt es eine neue Initiative, die
zwischen der Marienburg und einem dort in der
Nachbarschaft entstanden Neubaugebiet Gemein-
schaft initiiert. Im Neubaugebiet wohnen vorwie-
gend junge Familien und die planen gemeinsam
mit den Menschen dort einen Gottesdienst in der
Marienburg. Wir nehmen dabei eine grofie Offen-
heit der Familien wahr und hoffen, dass sich diese
gemeinsame Gottesdienstgestaltung verstetigt.



,»Wir werden Rdume der Begegnung schaffen”,

heit es in lhrem Lokalen Pastoralplan von 2015.

Wie ist das gelungen oder eben auch nicht?
Heute kann man sagen, dass das Thema In-
klusion fur den Pfarreirat ganz selbstverstandlich
ist. Diesen speziellen Fokus missen wir aktuell als
steuerndes Gremium gar nicht mehr nachdrick-
lich setzten, da diese Begegnungen im Alltag und

in der ganzen Pfarrei angekommen sind.

Haben Sie etwas ausprobiert, das nicht geklappt
hat?

Bei den Choren klappt die Inklusion von
Menschen mit Behinderung bisher noch nicht.
Allerdings sind dort Menschen mit verschiede-
nen Konfessionen und Religionen engagiert. So
gesehen sind unsere Chore eben auf eine andere
Weise inklusiv.

Wo gibt es im Alltag Kontakte, die Inklusion er-
moglichen?

Da gibt es ganz viele, da Menschen mit Be-
hinderung bei uns einfach dabei sind, egal, ob es
sich um gemeinsame Fahrten und Ausflige oder

Feste und Gottesdienste handelt. Es gibt auch
eine Bruderschaft in der Pfarrei, die in ganz engem
Kontakt mit der Marienburg und den Menschen
dort steht.

Wer sind diejenigen, die dafiir sorgen, dass das
Thema im Pfarreirat, im Pastoralteam, bei den
pastoralen Planungen und Entscheidungen hoch-
gehalten wird?

Das sind schon die Menschen, die 6fter Begeg-
nungen haben. Sie nehmen sich des Themas an.

Bei anderen im Pfarreirat missen Berihrungs-
angste erst abgebaut werden. Den Umgang mit-
einander, das muss man jeweils neu lernen.

Wie reagiert der Kontext, Inklusion bedeutet ja
nicht Integration. Gibt es Wechselwirkungen?

Zum Beispiel verandert sich die Grundlaut-
starke im Gottesdienst, wenn Menschen mit
Behinderung mitfeiern. Aber inzwischen hat
sich die Umwelt daran gewohnt. Oder auch die
Art, sich zu begriRen verdndert sich, Menschen
mit Behinderung kommen einem oft naher, sind
korperlicher.

15
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Ein anderes Beispiel ist die Sprache im Gottes-
dienst. Unser Predigen hat sich verandert. Wir
mussen einfacher sprechen, nicht kindlich, aber
genau auf den Punkt kommen mit dem, was wir
sagen wollen. Die Inhalte werden dadurch nicht
vereinfacht, aber die Art, sie zu formulieren. In
Zukunft wollen wir dann auch die liturgischen Ge-
bete anschauen und in eine leichte Sprache tber-
setzen, die Erwachsene verstandlich anspricht.

lhr Lokaler Pastoralplan sagt: ,Gesellschaftliche
und pastorale Beziige und Voraussetzungen
andern sich stetig.” Welche Bediirfnisse und
Erwartungen von Ausgrenzung bedrohter Men-
schen drangen zu Veranderungen, zu Perspek-
tivwechseln in Anna Katharina?

Insgesamt hat sich gerade durch Menschen mit
Behinderung die Toleranz in der Pfarrei erhoht.
Das konnten wir sehen, als es um die Flicht-
linge ging, die zu uns kommen. Auch hier sind
Menschen, die sind erst mal fremd. Alles was mir
fremd ist, davor habe ich vielleicht Angst, weil}
mich nicht zu benehmen, bin in der Begegnung
erst einmal gehemmt. Aber durch unsere enge
rdumliche Verbundenheit von Kirche und Pfarr-
heim, zu dem auch das Café International gehort,
initiieren sich viele Begegnungen. Allein die vielen
Kinder sorgen fiir Kontakte. Und wo man sich be-
gegnet, wird man selbst toleranter.

Die Frage, wie verhalte ich mich jemandem
gegenlber, der mir fremd ist, wann biete ich bei-
spielsweise Hilfe an, erfordert einen Perspektiv-
wechsel. Letztendlich geht es darum, eine Form
zu finden, die dem Anderen seine Freiheit |&sst. Er
entscheidet, man selbst ist erst mal da. Das ist im
letzten auch eine spirituelle Frage, die sich ebenso
auch durch Behinderung stellt und die man
manchmal einfach mit aushalten muss. AuRerdem
gibt es ganz praktische Bedurfnisse, die zum
Beispiel bei Reisen eine andere Perspektive auf
Hotels und ihre Barrierefreiheit oder den Zugang
zu Toiletten notig macht.

Pastorale Konzepte sind der Ort fiir Grundsatz-
liches, wie etwa das Kirchenbild oder das Seel-
sorgeverstandnis. Alle Themen in lhrem Lokalen
Pastoralplan transportieren die Haltung, eine
aufsuchende Seelsorge zu praktizieren, ganz im
Sinne des , Kulturwandels“ eine Kirche zu sein,
die zu den Menschen geht. Wie erleben Sie das
in lhrem pastoralen Team, im Miteinander mit
den Freiwilligen?

Unser Lokaler Pastoralplan drangt uns dazu, auf
Leute zuzugehen. Dieser Fokus, auf Menschen zu-
zugehen, ist motivierend, denn es ist gelingender,
als vielleicht Strukturen zu verandern.

AuBerdem eroffnet der Schwerpunkt auf
Caritas und den Dienst am Menschen Raume fir
Menschen, die vielleicht erst mal nicht zu den
klassischen Kirchgangern gehoren. Wenn auch Ca-
ritas Gottesdienst ist, finden Menschen Platz, ihr
Verstandnis von Glauben auszuleben, ohne dass
das moralisch bewertet wird.

Wo sehen Sie trotz der vielen guten Beispiele
Herausforderungen fiir die Inklusion in Anna
Katharina?

Die wirkliche Inklusion in den einzelnen
Gruppen ist oft noch schwierig, es gibt mehr ein
Nebeneinander. Zuklnftig wollen wir zum Beispiel
die Messdiener zusammenfihren und zu einem
gemeinsamen Dienen kommen. Das ist nicht nur
in Bezug auf die Kinder herausfordernd, denen
Menschen mit Behinderung erst mal fremd sind,
sondern auch in Bezug auf die Eltern, die sich auf
eine neue Perspektive einlassen missen. Insge-
samt muss vielleicht noch deutlicher werden, dass
es manchmal getrennte Wege gibt und manchmal
eben gemeinsame und beides ist richtig.

Das Interview mit Pfarrer Johannes Hammans
fuhrte Friederike Bude.

Friederike Bude
Bischofliches Generalvikariat
Referat Geschaftsfihrung
Pastoralplan
bude-f@bistum-muenster.de



Kunstprojekt fir den inklusiven Gottesdienst
wahrend des Katholikentages 2018 in Minster.
Weitere Werke finden Sie auf den Seiten

28 und 29 in diesem Heft.




Inklusion beginnt, wenn Barrieren beseitigt werden
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Um Menschen mit Behinderungen Teilhabe am
Gemeindeleben zu ermdglichen, muss man nicht
gleich das Kirchendach abdecken (vgl. Mk 2,4).
Aber es ist schon notig, auf die Bediirfnisse von
Menschen mit Behinderungen zu achten und
Fantasie zu entwickeln, wenn es darum geht,
Barrieren aus dem Weg zu raumen.

von Martin Knauer

Viele Menschen kénnen schlecht Treppen
steigen, finden keinen Platz mit dem Kinderwagen,
Rollator oder Rollstuhl. Nicht nur kleine Kinder
konnen eine schwere Kirchentir nicht allein 6ff-
nen. Fir manche ist der Weg vom Parkplatz bis zur
Kirche zu weit, fir andere der gepflasterte Kirch-
platz zu holprig. Einige beklagen sich, dass sie die
Lektoren schlecht verstehen konnen. Viele haben
Schwierigkeiten, die kleine Schrift im Gotteslob
und auf dem Wochenzettel/Publikandum zu entzif-
fern. Wenn Kirchen und Pfarrheime nur schwach
beleuchtet sind, fihlen sich dltere Menschen
unsicher und haben Angst, eine Schwelle oder
eine Kante zu Ubersehen. Nicht jede/r versteht
eine etwas komplizierter geratene Predigt. Bei der
Kommunionkatechese fallt auf, dass einige Kinder
mit den verteilten Textmappen tberfordert sind.
Wenn ein Rollstuhlfahrer in der Kirche unabsicht-
lich im Weg steht, wird er vielleicht nicht noch ein-
mal wiederkommen, auch wenn niemand etwas
sagt oder ihm , kritische” Blicke zuwirft. Wenn El-
tern mit einem geistig behinderten Kind die Blicke
anderer Gemeindemitglieder auf sich ziehen, weil
es manchmal unruhig ist und auch schon mal vor
Freude oder Arger laut schreit, wenn jemand psy-
chisch belastet ist und unter Angsten leidet, wenn
jemand das Gefiihl hat, wegen seiner Behinderung
standig angestarrt zu werden...

Barrierefreiheit tut allen gut!

Barrierefreiheit tut allen Menschen gut.
Barrierefrei ist mehr als stufenlos. Je nach Behin-
derungsform gibt es sehr unterschiedliche Barrie-
ren. Eine umfassende Barrierefreiheit ist nicht
Gberall und sofort zu erreichen. Ideen und Krea-
tivitdt sind gefragt. Wie barrierefrei ist eigentlich
lhre Kirche, Ihr Pfarrheim, Ihr Pfarrbiro?

Barriere-Check

Schon vor zwei Jahren gab es in der Pfarrei
Sankt Nikolaus Wesel eine Begehung samtlicher
Kirchen, Pfarrheime und Pfarrbiros, um Barrieren
aufzuspiren, Loésungen zu suchen und Menschen
mit Behinderungen durch Informationen den Zu-
gang zu den kirchlichen Gebauden zu erleichtern.
Einen Eindruck Gber das Projekt kann man sich
mit Hilfe von Filmclips verschaffen, die auf der
Internetseite www.bistum-muenster.de/barriere-
freiheit zu sehen sind. Das Modell kann auch auf
andere Pfarreien Ubertragen werden. Das Referat
Seelsorge fiir Menschen mit Behinderungen stellt
dazu auf Anfrage gerne Checklisten firr die Bege-
hungen und kostenlos nutzbare Piktogramme zur
Verfiigung. Unbedingt zu empfehlen ist, bei den
Begehungen auf die besonderen Kompetenzen
von Menschen mit Behinderungen zuriickzugrei-
fen. Mit dem Rollstuhl merkt man eben besser,
wo man reinkommt und wo nicht. Nur als Hor-
geratetrdger kann man richtig beurteilen, ob die
Induktionsschleife gut funktioniert.

Sensibilisierung durch Identifikation

Durch die Sensibilisierung und die Auseinan-
dersetzung mit dem Thema gilt , Barrierefreiheit”
auch als Synonym daftr, dass Menschen uns be-
suchen, denen unsere Orte und ihre Gegebenhei-
ten unbekannt sind. Um einladende Kirche sein
zu konnen gilt es, sich in die Situation derjenigen
hinein zu versetzen, denen unsere Orte unbe-
kannt sind und sich die Frage zu stellen: Welche
Informationen sind wichtig, damit es sich fir mich
lohnt, mich auf den Weg zu machen?

Martin Knauer
Pastoralreferent, Sankt Nikolaus, Wesel
knauer@bistum-muenster.de

WEITERE INFORMATIONEN ZUM PROJEKT:

¥ www.sanktnikolaus-wesel.de

¥ www.bistum-muenster.de/barrierefreiheit
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All inclusive — Miteinander unterwegs

ALL INCLUSIVE -
MITEINANDER UNTERWEGS

MENSCHEN MIT EINER BEHINDERUNG IM TEAM
DER URLAUBERSEELSORGE AUF WANGEROOGE

Im Juni 2018 hatten erstmalig zwei Bewohner
des Oelder Ambrosius Hauses (Wohnheim fiir
Menschen mit einer geistigen Behinderung,
Kreis Caritasverband Warendorf) die Moglich-
keit, sich ehrenamtlich in der Urlauberseel-
sorge auf Wangerooge zu engagieren. Die
Idee zu dem Projekt entstand im Gesprach

Nordseeinsel Wangerooge und verantwortlich
fiir die Urlauberseelsorge) und Daniela Pieper
(Seelsorgliche Begleiterin im Ambrosius Haus
Oelde) bereits im Jahr 2016. Im Sommer 2018
war es dann soweit, dass eine Maéglichkeit zur
Finanzierung eines solchen Projektes gefunden
werden konnte. Daniela Pieper berichtet von

zwischen Egbert Schlotmann (Pfarrer auf der ihren Erfahrungen.

von Daniela Pieper

Die Urlauberseelsorge will jedes Jahr neue Angebote machen und iiberlegt, auf welche Weise
die Urlauber angesprochen werden kénnen. Im Urlaub sind die Menschen meist deutlich offener
und gesprdichsbereiter als in ihrer heimatlichen Umgebung. Sie haben Zeit. Urlaub ist immer
auch eine Form der Sinnsuche. Deshalb will die Gemeinde als Kirche da sein, um den Menschen
Halt zu bieten. Die vier ehrenamtlichen Teams, die (iber die Sommermonate (jeweils 2-3Wo-
chen) im Haus Ansgar leben, stellen jeweils neu ein vielschichtiges Programm zusammen. Dazu
gehéren unter anderem meditative Tagesein- und ausklénge, Mittagsgebete, geistliche und
spirituelle Vortrdge, tdgliche Eucharistiefeiern in der Kirche, sonntdgliche Familienmessen, Got-
tesdienste in den Diinen und an anderen Orten der Insel, Filmabende, Gespréche zu aktuellen
und geistlichen Themen, meditatives Malen, Bibliolog und Bibliodrama, spiritueller Morgen-
gang zum Osten der Insel, weitere geistliche und spirituelle Angebote fiir Menschen allen
Alters, sonntdgliches Kirchencafé nach der Messe, Kunstausstellungen, Angebote fiir Kinder und
Jugendliche, Blicherei, Tee- und Kaffeestunde, um mit Menschen in Kontakt zu kommen und vie-
les mehr. Jedes Teammitglied hat so die Méglichkeit, sich mit seinen ganz individuellen Stérken

und Kompetenzen einzubringen und das Programm mitzugestalten.
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Unsere Anreise erfolgte mit dem Zug und einer
Fahrgemeinschaft ab Munster, die sich spontan
ergeben hatte — fur die Bewohner und auch fir
mich als Betreuerin war es spannend zu schauen,
wer uns da wohl in seinem Auto mitnimmt. Kommt
man gut ins Gesprach oder hat man sich am Ende
nichts zu erzahlen? Passt das alles mit dem Gepack
und schaffen wir es plnktlich zur Fahre? Es klappte
nicht nur alles, sondern war fir alle Beteiligten ein
absolut gelungener Start in die Teamzeit.

Die ersten Tage gestalteten sich fir uns drei
sehr intensiv — fir einen der Bewohner war es
eine Herausforderung und mit grolRer Anspannung
verbunden, sich auf die neue Situation, die neuen
Menschen, das neue Umfeld und die neuen Auf-
gaben einzulassen. Meine Aufgabe war es an der
Stelle, immer wieder fir Pausen und Entspan-
nung zu sorgen, Sicherheiten zu geben und in die
Reflexion zu gehen. Bei dem anderen Bewohner
stand die raumliche Orientierung, das Einfinden in
die Strukturen und das Knlipfen von Kontakten im
Vordergrund. Im Weiteren war es wichtig, das Team
mitzunehmen und zu schauen, an welchen Stellen
sich die Bewohner mit ihren Kompetenzen gut ein-
bringen kénnen. In den ersten Tagen orientierten
sich die beiden Bewohner stark an meiner Person
und wir machten viele Dinge gemeinsam— dies lo-
ckerte sich jedoch mit der Zeit. Einer der Bewohner
bewegte sich relativ schnell eigenstandig zwischen

dem Haus Ansgar, der Kirche, dem Meer und dem
Haus Meeresstern. Hilfreich waren an dieser Stelle
bestimmt die sich wiederholende Struktur (feste
Essenzeiten, feste Gebetszeiten, feste Pausenzei-
ten) und die Fahigkeit des Bewohners, sich gut auf
solche Strukturen einlassen zu konnen. Hinzu kam,
dass die anderen Teammitglieder sehr offen waren
und immer schauten, an welcher Stelle sich die
Beiden einbinden lieRen.

Im Laufe der Zeit wurden die Bewohner immer
selbststandiger und sicherer. Der eine erklarte sich
bereit, bei den Gottesdiensten Messe zu dienen,
der andere begleitete mit weiteren Teammitglie-
dern einen Teil der Gottesdienste musikalisch am
E-Piano. Weitere Aufgaben waren der Einkauf fur
die Gruppe, das Lesen von Texten innerhalb der
Gottesdienste, das Lauten der Glocken vor den Got-
tesdiensten und das Vorbereiten von Programm-
punkten. Beide erhielten fur die Aufgaben viel
positives Feedback, das sie in ihrem Selbstwert-
geflihl starkte. Hinzu kam, dass die beiden Uber
diese Tatigkeiten ihren ganz eigenen Platz im Team
erhielten.

Inklusiv zusammenarbeiten

Eine meiner Aufgaben bestand besonders am
Anfang darin, die anderen Teammitglieder “mitzu-
nehmen”, das bedeutete, aufkommende Fragen
zu beantworten und die ein oder andere Situation
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gemeinsam zu reflektieren. Es bestand ein groRes
Interesse an den beiden Bewohnern und an den
Strukturen des Wohnheims. Teammitglieder ver-
gewisserten sich, ob bestimmte Aufgaben eventuell
eine Uberforderung fiir den Bewohner darstellen
koénnten.

Interessant waren einige Reaktionen von Urlau-
bern. Ich hatte das Gefuhl, dass nicht allen immer
klar war, dass unser Team inklusiv gearbeitet hat.
An der einen oder anderen Stelle ergaben sich
Gesprache, in denen ich dann davon berichtete
und das Gegenlber war dann oftmals positiv Uber-
rascht.

Inklusion auf Augenhohe

Rickblickend kann ich sagen, dass die gemein-
sam Zeit im Team der Urlauberseelsorge ziemlich
genial und intensiv war. Ich selbst habe meinen
Fokus in der Zeit auf die Bedurfnisse der Bewohner
gelegt und hatte eine andere Rolle als die anderen
Teamer, dadurch dass ich fir die Bewohner immer
ansprechbar war. Die Beiden zeigten sich vor Ort
und auch im Ruckblick begeistert und kénnen sich
vorstellen, erneut in der Urlauberseelsorge aktiv zu
werden. Auch die anderen Teammitglieder und die
Pfarrgemeinde St. Willehad duRerten sich im Ruick-
blick sehr positiv zu der gemeinsamen Zeit. Eine
Teamerin formulierte: ,,Nach ein paar Tagen waren
wir wirklich EIN Team. Jeder war mit seinen Starken
und Schwachen wichtig, ganz egal, wo er oder sie
herkam. So sehr auf Augenhohe habe ich Inklusion
noch nicht erlebt.”

»MITEINANDER UNTERWEGS
braucht auch Momente nur fiir
mich. Gut, wenn am Strand die

Zeit mal angehalten wird und sich
erinnert, dass sie kostbar ist. Wenn
hier ein Augenblick so was wie
Ewigkeitscharakter hat. Der Himmel
einen Rahmen bildet fiir mein Leben
und fiir mich. Das Meer behutsam
Trdnen sammelt, die dort aufgeho-
ben sind und nicht vergessen. Hier
kann ich einfach sein, ganz ohne
Pflichten, allein und doch nicht ein-
sam unterwegs.”

Kathi Rensinghoff
(Mitglied im EA Team der Urlauberseelsorge)
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Bei aller Begeisterung: Ohne finanzielle Unter-
stltzung ware es kaum denkbar gewesen, ein sol-
ches Projekt mit einem derartigen Personalaufwand
zu verwirklichen, der nicht einfach so durch Ehren-
amtliche abgedeckt werden kann. Zusammenfas-
send lasst sich sagen: Inklusion kostet Geld!

ALL INCLUSIV — MITEINANDER UNTERWEGS war
ein voller Erfolg! Vielen Dank an Egbert Schlotmann
und das komplette Team.

Am Ende bleibt uns ein Text, von Egbert Schlot-
mann, der uns die Zeit Uber begleitet hat und der
wunderbar ausdrickt, dass jeder von uns ein Konig,
eine Konigin ist:

AUCH DU EIN KONIG.

AUCH DU EINE KONIGIN.

TRAGE DEINE KRONE MIT WURDE.
VERINNERLICHE DEINE BESONDERHEIT.
FINDE DEINEN PLATZ — DEN EINMALIGEN:
NUR FUR DICH.

LACHLE DEINEM LEBEN ZU.

SETZE NEU DEINE KRONE AUF.

AUCH DU EIN KONIG.

AUCH DU EINE KONIGIN.

Egbert Schlotmann

Daniela Pieper
Heilerziehungspflegerin,
Heilpadagogin,
Seelsorgliche Begleiterin
Ambrosius Haus, Oelde
pieper@kcv-waf.de
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WEGSCHLIESSEN

— UND ZWAR FUR IMMER!* ?

INKLUSION AUS DER PERSPEKTIVE DES MASSREGELVOLLZUGS

Die Alexianer Christophorus GmbH ist eine
forensische Fachklinik fiir Psychiatrie. Sie halt

54 Behandlungsplatze fiir Patienten vor, die

dort untergebracht sind, weil sie eine Straftat
begangen haben und nun dort mit dem Ziel der
Sicherung und Besserung fiir einen unbestimm-
ten Zeitraum untergebracht sind. Pfarrer em.
Bernhard Hertwig und Jutta Kasberg arbeiten als
Seelsorgeteam mit den Bewohnern der forensi-
schen Klinik und haben durch diese Arbeit eine
besondere Perspektive auf die Frage, ob und wie
Inklusion gelingen kann.

Von Jutta Kasberg und Bernhard Hertwig

In der Alexianer Christophorus Klinik leben
ausnahmslos Manner mit einer Minderbegabung
oder Intelligenzminderung. Mehr als die Halfte der
Patienten ist wegen einer Sexualstraftat (mit ganz
unterschiedlichem Schweregrad) untergebracht.
Weitere zur Unterbringung flihrende Delikte sind
Korperverletzung, Brandstiftung, Eigentumsdelikte
und versuchte Totung. Damit jemand im MaRregel-
vollzug gemal §63 StGB untergebracht werden
kann, missen drei Voraussetzungen erfillt sein: es
wurde eine Straftat begangen, der Tater ist wegen
psychischer Krankheit, Stérung oder Intelligenz-
minderung nicht oder nicht voll schuldfdhig und
es besteht die Erwartung, dass er in Folge seines
Zustandes weitere erhebliche Taten begeht.

Der MalRregelvollzug ist in Deutschland gesetz-
lich geregelt und so heilt es in §1 des MaRregel-
vollzugsgesetzes, unter Ziele:

,(1) MaRregeln der Besserung und Sicherung
in einem psychiatrischen Krankenhaus oder
einer Entziehungsanstalt sollen die betroffenen
Patientinnen und Patienten durch Behandlung
und Betreuung (Therapie) befdhigen, ein in die
Gemeinschaft eingegliedertes Leben zu fihren.

Die Sicherheit und der Schutz der Allgemeinheit
und des Personals der Einrichtungen vor weiteren
erheblichen rechtswidrigen Taten sollen gewahr-
leistet werden. Therapie und Unterbringung haben
auch pddagogischen Erfordernissen Rechnung zu
tragen und sollen unter groRtmaoglicher Annédhe-
rung an allgemeine Lebens- und Arbeitsverhaltnis-
se Mitarbeit und Verantwortungsbewusstsein der
Patientinnen und Patienten wecken und férdern.”?

Ist Wiedereingliederung moglich?

In der Praxis sieht das so aus, dass einem Pa-
tienten, der erhebliche Fortschritte in der Therapie
gemacht hat, in einem Stufenmodell Lockerungen
gewdhrt werden. Diese Lockerungen umfassen
begleitete oder unbegleitete Ausgange im Klinik-
gelande, das von einem fast sechs Meter hohen
Sicherheitszaun umgeben ist, bis hin zu Ausgangen
mit oder ohne Personalbegleitung, die aus dem
Gelande der Klinik herausfuhren. Diese dirfen
allerdings nur mit Zustimmung der Staatsanwalt-
schaft genehmigt werden, der ein Sachverstandi-
gengutachten zugrunde liegt. Diese Lockerungen
konnen bei gegebenem Anlass jederzeit zurlck-
genommen werden. Lauft alles reibungslos, so
ist irgendwann der Tag gekommen, an dem der
Patient aus der Einrichtung entlassen wird. In den
meisten Fallen zieht er in eine betreute Einrichtung
der Behindertenhilfe ein und wird tGber einen grof-
zUgigen Zeitraum noch weiter von den Fachkraften
der Klinik betreut und, falls erforderlich, im Krisen-
fall in die Klinik rickgefuhrt.

Bis ein Patient die Moglichkeit hat, annahernd
,ein in die Gemeinschaft eingegliedertes Leben zu
fihren” ist es ein langer und steiniger, haufig muh-
seliger Weg, der nicht allen Patienten moglich sein
wird, einerseits weil sie aufgrund ihres Deliktes und
eines ausbleibenden Therapiefortschritts weiterhin
in der Einrichtung verbleiben missen und werden,
andererseits weil die Gesellschaft einen solchen
Menschen nicht eingliedern kann oder will.



Ausschluss von der Gesellschaft

Wenn man nun tber die Idee der Inklusion vor
dem Hintergrund einer forensischen Klinik nach-
denkt, so muss man zuallererst eingestehen, dass
die Unterbringung in einer forensischen Klinik der
Separation entspricht: die Patienten sind von der
Gesellschaft separiert hinter einem hohen Sicher-
heitszaun untergebracht. Der Zaun stellt untiber-
sehbar und auch untberwindbar die Grenze oder
besser Abgrenzung dar. Er schliel3t die Patienten
ein und gleichzeitig die Gesellschaft aus, zumindest
in weiten Teilen. So kommt dem in der Klinik tati-
gen Personal, den Pflegekraften, Therapeuten, Arz-
ten, Sozialarbeitern, dem Kioskverkaufer, den Seel-
sorgenden und allen, die dort ein- und ausgehen
eine nicht zu unterschatzende Bedeutung zu, weit
Uber ihre fachliche Qualifikation hinaus. Denn letzt-
lich sind sie diejenigen, die stellvertretend fir die
Gesellschaft mit den Patienten leben und arbeiten.

b i i T T R o

Mit groRem Respekt ist dies nicht zu unterschat-
zen, denn oftmals sind die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, neben einer recht kleinen Gruppe von
Ehrenamtlichen und uns Seelsorgern, der einzige
Kontakt ,nach draufRen” und von draufSen hinein.
Dies ist besonders bei den Patienten, die keine
familidren oder freundschaftlichen Beziehungen
aulerhalb der Klink haben, von ganz besonderer
Bedeutung und von unschdtzbarem Wert.

Unverstandnis und Distanzierung

So reprasentiert das Personal die Gesellschaft,
wenngleich auch nicht — und Gott sei Dank —alle
gesellschaftlichen Facetten, denn Forensik oder
forensische Patienten einer Einrichtung wie der
Christophorus Klinik haben in der Gesellschaft
einen schweren Stand. Zwar sind in weiten Teilen
der Gesellschaft und auch in der Kirche Menschen
mit Behinderungen toleriert oder akzeptiert, aber
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wenn es um erwachsene, minderbegabte Manner,
die eine Straftat begangen haben, moglicherweise
noch eine Sexualstraftat, geht, dann ist doch eine
gewisse Distanzierung nicht zu Gbersehen. Diese
zeigt sich ganz unterschiedlich, zum Beispiel indem
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angefeindet wer-
den, weil oftmals Unverstandnis herrscht, wie man
Uberhaupt in einer solchen Einrichtung oder besser,
mit (Sexual)Straftatern arbeiten kann und vieles
mehr. Blrgerinitiativen griinden sich und pochen
auf Sicherheit, stellen propagandistische Plakate
auf mit wenig Rucksicht darauf, dass Betroffene
oder deren Angehorige diesen wieder und wieder
ausgesetzt sind.

Sicherheitsbediirfnis als Leitmotiv

In Gesprachen mit AuRenstehenden mache ich
oftmals die Erfahrung, dass das groRte Interesse
vorrangig den Sicherheitsaspekten und -vorkehrun-
gen gilt. Viel spater kommen dann auch mal Fragen
zu den Patienten, den Tatern, die oftmals selbst
Opfer von Missbrauch oder Gewalt wurden, auf
— erst viel spater, manchmal leider auch gar nicht.
Vielleicht ist das schon exemplarisch zu verstehen:
die Gesellschaft sucht und braucht Sicherheit.
Wenn dieses Kriterium erfallt ist, scheint alles ande-
re nachrangig.

Bereitschaft und Haltung zu einem neuen Mit-
einander

Wenn aber die Zeit fir einen Patienten ge-
kommen ist, dass er die Klinik verlassen kann — bis
dahin gehen in der Regel Jahre ins Land — dann
steht das Team des Sozialdienstes vor der groRen
Herausforderung, eine entsprechende Einrichtung
zu finden, die fachlich kompetent und auch bereit
ist, einen Forensikpatienten aufzunehmen. Mittler-
weile verfligt das Team Uber gute Kooperationen
mit verschiedenen Tragern und ihren Einrichtungen
innerhalb und auBerhalb unseres Bistums, dennoch
macht das Team immer wieder die Erfahrung, dass,
obwohl alle Vorrausetzungen zur Aufnahme eines
Patienten in eine Wohneinrichtung erfillt sind, die
Aufnahme abgelehnt wird. Dies passiert besonders
haufig dann, wenn es sich um einen Patienten
mit einem Sexualdelikt handelt. Spatestens an
diesem Punkt muss man sich von einem noch so
gut gedachten Inklusionsansatz verabschieden. Um
Inklusion Wirklichkeit werden zu lassen, braucht
es immer auch die Bereitschaft und Haltung der
Menschen zu einem Miteinander, in diesen Féllen
unabhdngig vom Delikt des einzelnen Patienten.

Hinwendung als Auftrag des Evangeliums?

Ich bin mir sehr bewusst, dass das ein hoher
Anspruch und hier leicht zu schreiben ist. Ich
mochte niemanden verurteilen, der in diesem
Zusammenhang Bedenken, Unsicherheit oder
vielleicht Angst verspurt. Gleichzeitig empfinde
ich ein gewisses Unverstandnis und eine groRe
Ambivalenz, besonders im kirchlichen Kontext. Im
ersten Jahr seines Pontifikates hat Papst Franziskus
am Griindonnerstag die Abendmabhlsfeier in einem
Jugendgefangnis gefeiert und dort straffalligen
jungen Menschen die FiRe gewaschen. Diese
Geste ist mit grokem Staunen und Uberraschung
wahrgenommen worden. Sie wurde dem Papst
in der Offentlichkeit sehr hoch angerechnet und
hochachtungsvoll als deutliches Zeugnis der Bot-
schaft des Evangeliums verstanden, als sichtbare
Hinwendung zu denen, die am Rande sind. Im
konkreten Alltag hier vor Ort erlebe ich das lange
nicht so hochachtungsvoll und anerkennend. Der
sogenannte ,soziale Empfangsraum®, den die
Patienten betreten, wenn sie die Klinik verlassen,
ist oftmals kihl und verurteilend.

Seelsorge in der Forensik: eine geistliche Ubung

Als Seelsorgende gehoren wir zu denjenigen,
die in der Klinik die Gesellschaft ,von draul’en”
reprasentieren, diese ein wenig in die Klinik hinein
holen. Natlrlich reprdasentieren wir in unserer
Rolle auch und besonders die Kirche. Dazu ge-
horen regelmaRige Prasenzzeiten in der Klinik fur
Gesprache und Begegnungen mit den Patien-
ten, eine Werktagsandacht in jeder Woche und
Gottesdienste an jedem zweiten Sonntag und an
den Hochfesten. Als Seelsorgende versuchen wir,
den Patienten unvoreingenommen zu begegnen,
in Achtung ihrer Wirde und ihres Ansehens un-
abhangig von Tat oder Delikt.

Kurz vor Ostern:
Patient: ,,Ich wiinsche lhnen scho-

,//

ne Ostern. Kommen Sie gut rein
Hoffentlich wird es so: gut in die
Auferstehung rein zu kommen.



FUR UNS IST UNSERE ARBEIT, UNSER »DA-SEIN“IN DER CHRISTOPHORUS
KLINIK IMMER WIEDER EINE GEISTLICHE UBUNG:

¥  Schon beim Betreten der Klinik zeigt sich, inwieweit unser Glaube nicht nur im Denken,
sondern auch im Alltagsvollzug angekommen ist. Bewegen wir uns in der Klinik in dem
Bewusstsein, dass unsere FlRe auf heiligem Boden stehen, dass an diesem Ort und in der
Begegnung (auch) mit diesen Menschen Gotteserfahrung moglich ist und passieren wird?

¥  In der konkreten Begegnung mit dem einzelnen Patienten wird sichtbar, ob wir —in der Nach-
folge Jesu — wirklich dem Gegenuber in der Weise echt begegnen kénnen, dass wir wohl
seine Tat, das Delikt verurteilen, nicht aber den Tater, den Menschen, der auch Gottes Kind ist?

¥  Das Gottesbild verdndert sich, Glauben verandert sich: Gott wird immer mehr zum fremden,
unerklarlichen Gott. Wie hangt es zusammen, das Menschen etwas zum Unheil anderer oder
zu ihrem eigenen Unheil tun?

¥  Der fast tagliche Umgang mit Schuld, Versagen und Strafe wird gleichsam zu einem Spiegel:
Ist es Gllck, bisher weder Opfer noch Tater geworden zu sein? Menschliche Schwéche und
Verstricktheit ist in keinem Leben ausgeschlossen — die Welt auRerhalb der Klinik ist kein
schuldfreier Raum. Wer weil3 und beurteilt, wer ,die Guten” und wer ,die Schlechten” sind?

¥  Geschieht die Hinwendung zum Schuldiggewordenen aus Mitleid oder christlicher Pflicht-
erfillung heraus oder ist es aus Dankbarkeit fir verliehene Krafte und Gaben, die letztlich
,Leihgaben” sind, um sie mit den Tatern, die auch Opfer waren, zu teilen?

¥  Gottesdienst ist Gottes Dienst am Menschen, unabhéngig von seiner Religion, Konfession,
Herkunft, Geschlecht, Lebensgeschichte und Lebensschicksal. Auch an den Patienten, die
eine andere oder keine Religion haben und zu den Gottesdiensten kommen, geschieht Dienst
Gottes.

¥  Gottesdienste machen uns Seelsorgende zu Lernenden und Angesprochenen. Die Sprache
muss den minderbegabten Menschen gerecht und ihnen verstandlich, dabei nicht kindisch,
sein. Gottesdienst kann nur situativ sein: das ,hier und jetzt” der Patienten muss Platz haben,
damit es fir sie lebensnah ist. Er ist dialogisch: die Gottesdienstgemeinde hat das Wort.

¥  Menschen, die umgeben von einem Hochsicherheitszaun leben muissen, haben keine
Wahl-Gemeinde, sie missen mit dem leben, was ihnen angeboten wird. Das erfordert eine
besondere Aufmerksambkeit fir ihre konkreten Bedirfnisse —im Leben und im Glauben.

Pastoralreferentin Jutta Kasberg
Seelsorgende in der Alexianer
Christophorus Klinik GmbH, Minster
j.kasberg@alexianer.de

Pfarrer em. Bernhard Hertwig
Minster
Fon 02501 8099380

1So duRerte sich im Jahre 2001 der damalige Bundeskanzler Gerhard Schréder in der Offentlichkeit und pladierte fiir ein harteres
Vorgehen gegen Sexualstraftater: www.spiegel.de/politik/deutschland/gerhard-schroeder-sexualstraftaeter-lebenslang-wegsperren-
a-144052.html

2 MaRregelvollzugsgesetz mit Stand vom 16.03.2018: recht.nrw.de/Imi/owa/br_text_anzeigen?v_id=5320110406183667013#NORM
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GLAUBEN-LERNEN
IN LEICHTER SPRACHE

EINE FRAGEN-BOX NICHT NUR FUR DIE KATECHESE

30

Ich bin in der Kirche. Freue ich mich? Freuen sich
die anderen? Menschen glauben verschieden.
Merkt man das beim Glauben-Lernen*? Werden
alle mit ihrem Glauben stark gemacht? Manche
Menschen brauchen beim Glauben-Lernen eine
Hilfe.