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die vorliegende Ausgabe
von Seelsorge

beschiftigt sich mit dem
+ Thema , Altwerden®. Die

Beitrage verdeutlichen, wie

sich der Blick auf dieses

Thema in den letzten Jahren in Kirche

und Staat veridndert hat. Das Didzesan-

forum Minster, das vor 15 Jahren die
sozial-, gesellschafts- und kirchenpo-
litische Verantwortung aller Christin-
nen und Christen in unserem Bistum
beschrieben hat, sah zur damaligen
Zeit nicht einmal die Notwendigkeit,
sich mit der Thematik des ,Altwer-
dens“ explizit in seinen Beratungen
und Beschliissen zu beschiftigen.

Die Autoren beschreiben in dieser
Ausgabe, welche Perspektiven und
Fragestellungen es heute im Kontext
des ,Altwerdens* gibt. Es wird ge-
worben fiir eine Differenzierung der
Seniorenphase, wie sie bereits fiir das
Jugendalter selbstverstandlich gewor-

den ist. Insgesamt werben die Beitrige,

iiber die Verantwortung der Senioren

fiir sich und fiir andere nachzudenken.

Wie jede Seelsorge, so hat auch die
Seniorenpastoral den Auftrag, mit den
Menschen ihre je eigenen Wirkmog-

lichkeiten zu entdecken. Solche Riume

gibt es fiir Christinnen und Christen

ein Leben lang, weil sie von Gott auch
im hohen Alter geschenkt werden.

Wie in jeder anderen Lebensphase
hingen das Gelingen des Lebens
und das Lebensgliick im Alter ab von
der Fihigkeit, anderen Menschen zu
vertrauen, und von der Bereitschaft,
Beziehungen zu pflegen und sich in
Gemeinschaft einbinden zu lassen.

Die Beitrige halten auch einige Uber-
raschungen bereit. Denn wer kann
sich vorstellen, dass mehr 18- bis
29-Jihrige als tiber 65-Jihrige an

ein Leben nach dem Tod glauben?

Ich wiinsche, dass die Auseinan-
dersetzung mit den Beitridgen die
Lust am Altwerden fordert und den
Glauben stirkt, dass die ,Fiille des
Lebens“ (Joh. 10, 10) noch aussteht.

Mit diesem Wunsch griifét Sie herzlich

Thr

Pater Manfred Kollig SSCC
Bischéfliches Generalvikariat Miinster

Leiter der Hauptabteilung Seelsorge
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Ein Blick aus dem Jahr 2060

Riickblick eines Hundertjahrigen

Wie haben sich unsere Grof3eltern im letzten Jahrtausend das Leben im Jahr 2011 vorgestellt? Was hielten
sie fur selbstverstandlich und unveranderbar? Welche Vision ist langst von der Wirklichkeit tiberholt wor-
den? Weit interessanter ist die Frage, wie sich die nicht hinterfragte Normalitat unserer Gegenwart aus
der Zukunftsperspektive des Jahres 2060 darstellen kénnte. Ein irritierender Perspektivwechsel.

Mein Name ist Peter Felixberger. Ich
gehore zur so genannten Mumienge-
neration. Soeben habe ich meinen 100.
Geburtstag gefeiert, ich wurde am 26.
August 1960 in Landshut geboren, in
Niederbayern, abseits der Weltpolitik-
pfade, in der Provinz. Frither hieflen
wir Babyboomer, unsere Eltern waren
die letzten demografischen Wunderkin-
der. Dreikinderfamilien waren in den
1960er Jahren durchaus wiblich. In den
Reihenhiusern der Vorstidte wuchsen
wir heran und wurden im Bildungsfahr-
stuhl in die Gymnasien gehievt, egal, ob
unsere Eltern arm oder reich waren. Wir
konnten ohne Studiengebiithren und
reglementierte Studiendauer studieren.

Heute lebe ich mit meiner Frau in
Hamburg. Wovon? Nun, wir sind das,
was man Lebenskarriere-Berater nennt.
Angelika, meine Frau, ist 98 Jahre alt
dank eines grandiosen medizinischen
Fortschritts, der uns vor allem ab 2040
das Leben erheblich zu verlingern
wusste. Ich komme noch darauf zuriick.

Meine Frau und ich beraten junge
Menschen in unserem Biiro an der
Elbchaussee. Wir sagen ihnen, worauf
es im Job ankommt. Dariiber hinaus
beraten wir auch iltere Menschen,

wie sie mit 60 Jahren und ilter weiter
einer sinnvollen Titigkeit nachgehen
koénnen. Bezahlt werden wir direkt vom
Bundesarbeitsministerium, Abteilung
»Mobil im Alter“. Frither hief das alles
Rente. Den Begriff kennen nur noch
die wenigsten. Im Geschichtsunter-

richt in der Schule wird er manchmal
noch erwihnt. Rente war frither eine
Art Versprechen zwischen den Ge-
nerationen“. Nach dem Motto: Arbeite
fleiRig ein Leben lang, dann kannst du
dich ab 65 in den Ruhestand begeben
mit monatlicher finanzieller Unter-
stiitzung der nichsten Generationen.

Das Rentensystem ist in Deutschland
im Jahr 2030 zusammengebrochen. Es
war ein schwiiler Augustabend, als die
damalige Bundeskanzlerin Marie Mey-
erling eine Erkldrung an die Nation ab-
gab. Sie begann mit einem historischen
Zahlenvergleich: ,Ein 1935 Geborener,
der in seinem Leben rund go ooo Euro
in die gesetzliche Rentenversicherung
einbezahlt hatte, erhielt ab dem Jahr
2000 knapp 170 ooo Euro an Renten-
leistungen. Eine Rendite von mehr als
drei Prozent. Wer dagegen 2015 in Rente
ging, musste sich mit nur noch einem
Prozent zufrieden geben. Wer heute die
Rente antritt, hat eine Minusrente.“ Au-
Rerdem habe die Inflation dafiir gesorgt,
dass die einbezahlten Rentenbeitrige
der heutigen Rentner nur noch halb so
viel wert seien. Und dann kam dieser
Satz, mit dem Meyerling in die Ge-
schichte einging: ,Daher sehen wir uns
gezwungen, das zu tun, was vorherge-
hende Politikergenerationen sich nie ge-
traut haben. Wir schaffen die Rente ab!“

Immer wieder habe ich mich in mei-
nem Leben gefragt, wieso Menschen so
schnell und flexibel, fast unerschiitter-
lich, auf Lebenskrisen reagieren. Der
Rentenkollaps war ein einschneidendes

gesellschaftliches Ereignis. Ich erinnere
mich noch an die Massendemonstra-
tionen in den Grofstidten gegen Sozi-
alabbau, ebenso an die Hysterie in den
elektronischen Zeitungen, Internet-
blogs und sozialen Netzen. Dennoch
ging gleichzeitig auch ein Ruck durch
das Land. Die Alten mussten sich
wieder stirker selbst organisieren, ihr
Schicksal in die eigene Hand nehmen
und sich gegenseitig unterstiitzen. Da
half es, dass Beratungsberufe schon
in den Jahren zuvor zur wichtigsten
Stuitze in der Arbeitswelt geworden
waren. Dort konnten die Alten ihr
Erfahrungswissen einbringen.

In den drei Jahrzehnten bis 2060 hat
sich die Arbeitswelt stark gewandelt.
Ein grofes Thema hat sich in diesem
Zeitraum herausgeschilt: das so ge-
nannte Small Business. Man muss sich
die Zahlen vor Augen fithren, um die
Tragweite dieses Wandels zu begreifen:
2010 hatten sich goo ocoo Personen
selbststindig gemacht. Das entsprach
einer Griinderquote von 1,7 Prozent.
2030 waren es bereits vier Millionen
Menschen. Heute, 2060, sind — bei
einer erwerbsfihigen Bevilkerung

von 26 Millionen Menschen — mehr
als zehn Millionen selbststindig.

Unser Biirohaus an der Elbchaussee
in Hamburg ist der beste Beleg dafiir:
Im ersten Stock links hat die klei-

ne Organisation ,Hier sitzt Altona“
Quartier genommen. Wir mogen diese
jungen Leute, die eine Art moderne
Nachbarschaftshilfeagentur betreiben.



Deutschland ist
von seiner Bevélkerungsstruktur her
léngst ein internationales Land.

Das Prinzip ist einfach: Wer im Viertel
wohnt, ist iiber ein Mobile Device rund
um die Uhr mit dem Biiro verbunden.
Jeder kann sich in Sachen lokaler Alltag
und Lebensfithrung an die Organisation
wenden und Informationen einholen. So
wie wir mit dem Wasserschaden in un-
serer Wohnung. ,Hier sitzt Altona“ holte
Angebote ein, bewertete sie, und am

Abend konnten wir den kleinen Film an-
schauen. Der erklirte uns das Problem,
schlug unterschiedliche Lésungen vor.
Wir mussten nur noch entscheiden, wer
den Reparaturauftrag bekommen sollte.
Der Service ist tibrigens kostenlos und
wird durch eine Lokalsteuer finanziert.

Rechts im ersten Stock arbeitet Peter
Fox, ein Nigerianer, der nach dem Stu-
dium in Hamburg blieb. , Deutschland
und seine Unternehmen miissen sich
systematisch mit dem Wissenskapital in

den Kopfen der Menschen beschiftigen.
Sonst wird das nichts mit der Wissens-
gesellschaft, gab er schon 2040 als Do-
zent seinen Studenten mit auf den Weg.
Heute erstellt Fox Wissensbilanzen fiir
Unternehmen. Er ist ein wunderbares
Beispiel fiir eine Diversity-Gesellschaft
(= Vielfaltsmanagement). Deutschland
ist von seiner Bevolkerungsstruktur
her langst ein internationales Land.
Wenn ich mich richtig erinnere, war

es 2051, als zum ersten Mal mehr
Nichtdeutsche als Deutsche hier lebten.
Gemeint sind damit Auslinder ohne
deutsche Staatsangehorigkeit sowie
eingebiirgerte Auslinder. Diese Kul-
tur-Vielfalt hat die Lebensqualitit sehr
bereichert, die Deutschen haben von
nichts mehr profitiert als von der Inter-
nationalisierung ihrer Bevilkerung.

Womit wir auch schon bei der Medizin-
technik sind und den bahnbrechenden
Errungenschaften in den vergangenen
30 Jahren, die unser aller Leben so
willkommen verlingern. Der Durch-
bruch begann 20306, als der indische
Wissenschaftler Vijad Nadihprai ein
Krebsmedikament entwickelte. Sein
Mittel VDC-1 wirkt wie ein Virostati-
kum. Es verhindert das Wachstum der
befallenen Zellen, und der Tumor bildet
sich beschwerdefrei zurtick. Sogar der
einfache Schnupfen, gegen den Jahr-
hunderte kein Kraut gewachsen war,

ist keine Last mehr. Der brasilianische
Pharmazeut Gomes da Costa hatte
2055 aus einer Regenwaldpflanze einen
chemischen Stoff synthetisiert, den
man heute bequem als Spray bei den
ersten Anzeichen anwenden kann.

Ein Hundertjihriger wie ich muss also
nicht mehr als gebrechlicher Greis
herumlaufen. Meine Lebenserwartung,
das ergab mein jiingster jihrlicher
Check-up, betrigt 117 Jahre. Bei mei-
ner Frau sind es 123 Jahre. In unserer
Jugend waren das gerade einmal 74
Jahre bei Mdnnern und 8o Jahre bei
Frauen. Ein Neugeborenes hat heute
eine Lebenserwartung von 140 Jahren.
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Die Zahl der Deutschen ist bis heute
riicklaufig. Der Grund liegt auch in ei-
nem grundlegenden Mentalititswandel.
Partner- und Kinderlosigkeit sind eine
ganz normale Lebensform. 2010, ich
war 50 Jahre alt, begann dieser Trend.
Wenn damals jemand Mitte bis Ende
20 war, begann fiir ihn erst einmal die
berufliche Etablierung. Kinderwunsch
und Familie wurden zuriickgestellt.
Die Folge waren sinkende Gebur-
tenraten bei gleichzeitig steigender
Lebenserwartung. Diese Entwicklung
dauert jetzt bereits 50 Jahre, und ein
Ende ist noch nicht abzusehen. Trotz
Zuwanderung ist die Bevolkerungs-
zahl geschrumpft. In der Folge sind
auch viele Stidte kleiner geworden.
Recklinghausen beispielsweise ist von
120 000 Menschen im Jahr 2010 auf
heute 107 000 Menschen geschrumpft.

Wir sind weniger geworden und auch
ungleicher. Das ist die Schattenseite
in unserer Gesellschaft. Es sind die
Ausgeschlossenen, die wir bis heute
kaum oder gar nicht zu integrieren
wissen: Jugendliche, die sich der
Leistungsgesellschaft verweigern;
iltere Dauerarbeitslose, die noch nicht
einmal in der Schattenwirtschaft Fufd
fassen kénnen; Individualisten, die
sich mit ihrem Grundeinkommen
jenseits der Mitte in einer Art Preka-
riatsbourgeoisie eingerichtet und den
Anschluss verpasst haben. Die Unter-
schicht lebt mehr denn je im Abseits
der Gesellschaft, in den Ghettos der
Grof3stidte ebenso wie in den entvol-
kerten Gebieten Ostdeutschlands.

Wenn meine Frau und ich auf unser
Leben zuriickblicken, fillt uns auf, dass
wir frither eine andere Einstellung zum
Wohlstand hatten. Aufgewachsen sind
wir in einer Zeit, in der die Renten an
die Lohnentwicklung gekoppelt waren.
Das Motto war nahezu unverriickbar:
Wohlstand heute — Wohlstand morgen.
Der Anreiz, mit Leistung und Fleifs

ein Vermogen im Hier und Jetzt zu

schaffen, wurde mit sozialer Absiche-
rung im Alter belohnt. Bis 2015 war
dieser Wohlstandsbegriff auch fiir mich
gesetzt. Geld und Vermogen waren
jedoch nur die eine Seite. Dann kamen
die ersten Debatten um die urspriing-
liche Bedeutung des Begriffs ,Wohl-
stand” auf. Pl6tzlich horte man Slogans
wie: wohl leben und gliicklich sein.

Geldverdienen ist nicht linger der einzi-
ge Maf3stab fiir den Wert eines Men-
schen. Ein Bekannter hat das wie folgt
beschrieben: ,Zum Lebenserfolg gehort,
aus seinen Anlagen, so gut es geht,
etwas zu machen, nicht unter seinen
Méoglichkeiten zu bleiben. Zum Lebens-
erfolg gehort auch, seinen Verantwor-
tungen gerecht zu werden. Die Men-
schen mochten gliicklich sein, ihr Leben
genieflen, Freude daran haben, aber all
das geht nicht, wenn ich im beruflichen
wie im Privatleben meinen Verantwor-
tungen aus dem Weg gehe, der Verant-
wortung fiir den Partner, die Kinder bei-
spielsweise. Zum Lebenserfolg gehort
schlieflich, sich zu fragen: Wie erhalte
ich mir meine Lebensfreude? Was niitzt
es, wenn ich Vorstandsvorsitzender
eines Unternehmens bin, aber mein
Lebensgliick und meine Gesundheit
unter den vielen Terminen, den Macht-
kimpfen, der Verantwortung leiden? Es
ist wenig hilfreich, nur in einer Hinsicht
erfolgreich zu sein. Die Summe zdhlt.“

Heute sind viele Menschen zu Lebens-
kiinstlern geworden. Sie kommen mit
sich selbst ganz gut klar. Die Gesell-
schaft verdndert sich in dem Mafe, in
dem jeder Einzelne an sich arbeitet. Das
scheint der springende Punkt zu sein.
Gutes Leben bedeutet, an sich selbst

zu arbeiten. Diese Einstellung hat sich
im Laufe meines Lebens immer stirker
herauskristallisiert, befliigelt durch die
Entscheidung der Bundesregierung
unter Kanzler Timo Hacker im Jahr
2041, ein Grundeinkommen fiir alle
einzufithren. Bezahlt {ibrigens von den
Unternehmensgewinnen der staatlich
geforderten Hochtechnologiebranchen.
Seitdem hat sich in den Lebenspriori-
titen der Menschen einiges geindert.

Mein Name ist Peter Felixberger. Ich
blicke auf hundert Jahre Zukunft zu-
riick. Als ich geboren wurde, wollten die
Menschen auf den Mond fliegen. Als ich
Abitur machte, stritten sie um Atome-
nergie, Volkszihlung und Umweltzer-
storung. Als unser erstes Kind geboren
wurde, konnte ich nach Herzenslust
studieren und wollte dem wirklichen
Leben so schnell nicht auf den Leim
gehen. Als ich berufstitig wurde, fand
die Wiedervereinigung der beiden
deutschen Staaten statt. Bis ich 50 war,
erlebte ich dramatische Wirtschaftskri-
sen, neue Techniken von Handys bis
Internet und einen hohen materiellen
Wohlstand der Bevolkerung. Mit 50
verabschiedete ich mich von Rente und
Lebensversicherung, vom Sozial- und
Wohlfahrtsstaat sowie der Erwartung ei-
nes sorgen- und arbeitsfreien Alters. Es
begann die Ara der Selbstorganisation.

Die Pole sind nach wie vor nicht
geschmolzen, die Jahreszeiten sind
geblieben, der Wetterbericht ist immer
noch Gliickssache. Gewshnt habe ich
mich an die kleinen Selbstdiagnose-
gerite, mit denen man selbst schnell
kleinere Krankheiten feststellen kann.
Gewohnt habe ich mich auch an die
Weine aus Schleswig-Holstein, die
jetzt aufgrund des Klimawandels dort
angebaut werden, und weil es sein
musste, auch an das Verbot benzin-
betriebener Autos oder Flugzeuge.

Peter Felixberger
Journalist und Autor
p@p-felixberger.de



Jenseits alter Bilder

Ein Blick auf den demografischen Wandel, neue Altersbilder und die Kirchen

Alter hat Zukunft: Noch nie gab es so viele dltere Menschen wie heute, und es werden immer mehr. Wah-
rend die einen diese Entwicklung dister mit Begriffen wie Pflegenotstand und Kampf der Generationen
beschreiben, bedeutet sie fir andere den Aufbruch in eine Gesellschaft des langen Lebens, die von neuen

Altersbildern gepragt ist.

Der Anteil der Alteren an der Bevélke-
rung hat sich drastisch erhht: 1900
waren 5 Prozent der Bevilkerung

in Deutschland Go Jahre und ilter.
Heute ist jeder vierte iiber 6o Jahre
alt, in 20 Jahren wird es jeder dritte
sein. Der Anteil der iiber 8o-Jdhrigen
wird sich in den nichsten vier Jahr-
zehnten verdreifachen. Die Lebens-
erwartung hat sich seit dem letzten
Jahrhundert nahezu verdoppelt.

Was allgemein fiir die Bundesrepublik
gilt, wird am Beispiel des Regierungs-
bezirks Miinster konkret. Nach einer
Modellrechnung fiir das Jahr 2030° wird
zum Beispiel die Stadt Herten einen
Bevolkerungsriickgang von 15 Prozent
verzeichnen. Warendorf und Dorsten
verlieren bis zu 13 Prozent an Bevolke-
rung, fiir Mettingen, Ladbergen, Ahlen,
Marl, Recklinghausen, Gelsenkirchen
und Datteln schitzen Demografen
einen Riickgang von 11 bis 12 Prozent.

In Datteln ist heute schon fast jeder
zweite (48,4 Prozent) ilter als 50 Jahre.
In Orten wie Warendorf und Borken
wird die Zahl der tiber 65-Jdhrigen in
den nichsten 15 Jahren um vier Pro-
zent ansteigen. Mit 2,6 Prozent bis 3,3
Prozent Wachstumsrate liegen Emme-
rich, Coesfeld, Laer, Marl und Herten
im Mittelfeld. In Wesel, Kamp-Lintfort,
Ahlen, Miinster, Emsdetten, Delmen-
horst und Oldenburg wird ein Anstieg

der 65-Jihrigen um 1,2 Prozent bis 2,5
Prozent prognostiziert. Bereits 2009
waren von den 282 700 Miinsteranern

49 800 Mitbiirger ilter als 65 Jahre, das

bedeutet 17,6 Prozent. In Oldenburg
lag die Quote ebenfalls bei 18 Prozent
(von 161 300 Oldenburgern waren

29 100 Biirger 65 Jahre und ilter).

Bis 2025 wird auch die Gruppe der
Hochbetagten, also der iiber 8o-Jdhri-
gen, grofler werden: In Wesel, Herten,

Ahlen, Warendorf, Emsdetten, Laer
und Delmenhorst liegt die Wachs-
tumsrate zwischen 2,5 Prozent und
3,2 Prozent. Etwas geringer steigt die
Zahl in Kamp-Lintfort, Marl, Borken,
Coesfeld, Miinster und Oldenburg.’

Die Potenziale der Alteren, ihre Res-
sourcen, ihr Wunsch nach Teilhabe
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werden kaum gesehen. Stattdessen
werden einseitig die Grenzen des
Altseins, der sozialen Sicherungssyste-
me und der steigende Versorgungsbe-
darf bei den Hochbetagten diskutiert.

Viele Altere méchten méglichst lange
in den eigenen vier Winden wohnen,
unterstiitzt von ambulanten Hilfen.
Fiir die wachsende Nachfrage fehlen
aber die Pflegekrifte. Prognosen fiir
Nordrhein Westfalen gehen davon
aus, dass sich bis zum Jahr 2030 die
Anzahl der Pflegebediirftigen ver-
doppelt, wihrend sich gleichzeitig die
Anzahl der potenziellen Pflegekrifte
halbiert." Einfache Gleichungen wie
weniger Kindergirten und mehr Al-
tersheime 16sen die Probleme nicht.

Der Blick auf Gemeinden und Stid-

te offenbart weitere Besonderheiten:
Katholiken stellen in den Stidten und
Gemeinden einen sehr unterschiedli-
chen Anteil an der Bevolkerung (siehe
Tabelle).” Der Bevélkerungsriickgang
und der wachsende Anteil dlterer
Menschen betreffen besonders auch

die Pfarrgemeinden. Denn wenn wie in
Laer, Coesfeld oder Emsdetten dreivier-
tel der Bevolkerung katholisch ist, so hat
das eben auch Konsequenzen fiir die
seelsorgliche Arbeit vor Ort. Mit Blick
auf die Angebote fiir Senioren stellt

sich die Frage: Welche Vorstellungen
vom Alt-Sein prigen die kommunalen
und kirchlichen Angebote fiir Altere:
Aktivierung, Eigeninitiative, Vernet-
zung oder Angebote, die auf Dabei-Sein,
Unterhaltung und Fiirsorge zielen?

Eine Gesellschaft des langen Le-
bens muss sich fragen, von welchen
Leitbildern sie geprigt ist oder sein
soll: Welcher Blick auf das Alter ist
vorherrschend? Die Frage nach den
Altersbildern war der zentrale Ge-
genstand des 6. Altenberichts der

Bevolkerung und Katholiken im Bistum Miinster 2008

Laer 6.321
Coesfeld 36.615
Emsdetten 35.764
Borken 41.190
Emmerich 29.743
Warendorf 38.357
Miinster 272.890
Ahlen 54.156
Wesel 61.267
Marl 89.437
Kamp-Lintfort 39.084
Herten 63.464
Oldenburg 160.279
Delmenhorst 77.586

Bundesregierung, der im Herbst 2010
von einer unabhidngigen Kommission
vorgelegt wurde. Einige Ergebnisse:

Warum Altersbilder?

,Die Altersstruktur der Bevolkerung
in Deutschland verindert sich: Wir
sind eine alternde Gesellschaft“G,
heiflt es niichtern im Altenbericht. Die
damit verbundenen Herausforderun-
gen fur die Gestaltung von sozialen
Sicherungssystemen, fiir den Wirt-
schaftsstandort Deutschland und fiir
den Zusammenbhalt der Generationen
seien jedoch nicht so bedrohlich, wie
viele Menschen befiirchten. ,Altere
Menschen verfiigen heute tiber wert-
volle Potenziale fiir Gesellschaft und
Wirtschaft.*” Die Entwicklung und
Entfaltung dieser Potenziale entschei-
det letztlich dariiber, wie sich unsere
alternde Gesellschaft entwickelt.

ODb wir dlteren Menschen etwas zutrau-
en, welche sozialen Rollen ihnen in
einer Gesellschaft offen stehen und was
von ihnen erwartet wird, hingt davon
ab, welche Altersbilder kollektiv wirk-
sam sind. Unter Altersbildern versteht
man die allgemein verbreiteten Meinun-
gen, Uberzeugungen und Einstellungen
iiber das Alter und das Alterwerden.
Altersbilder haben Einfluss darauf, was
Menschen fiir ihr eigenes Alter erwar-

5-034 79,64
27.510 75,13
26.346 73,67
29.251 71,01
18.753 63,05
24180 63,04
142.942 52,38
24.935 46,04
26.852 43,83
35.508 39,70
15.134 38,72
23.271 36,67
24.042 15,00
11.048 14,24

ten, was sie sich zutrauen und erreichen
wollen. Es gibt gute Griinde anzuneh-
men, dass heutige Altersbilder (noch)
auf der Wahrnehmung fritherer Genera-
tionen von ilteren Menschen beruhen.
Das Bild (Seite 9) zeigt, was frither

galt: Der rapide Altersabbau beginnt

mit 6o Jahren. Wissenschaftlich sind
solche Vorstellungen lingst widerlegt.

Wichtige Erkenntnisse

des 6. Altenberichts

Grundsitzlich gilt, dass dltere Men-
schen heute im Vergleich zu fritheren
Generationen gestinder sind, iiber
einen héheren Bildungsstand und iiber
grofere finanzielle Mittel verfiigen.
Altersbilder wirken in vielen Bereichen
unseres Lebens. So entsprechen viele
Handelsprodukte nicht den Bediirfnis-
sen Alterer, weil negative Altersbilder
nachwirken. Deshalb ist es wichtig, dif-
ferenzierte Bilder vom Alter in der Of-
fentlichkeit zu kommunizieren und zu
verbreiten. Es gilt, alle gesellschaftlichen
Akteure — auch die ilteren Menschen
selbst — fiir negative Auswirkungen be-
stimmter Altersbilder zu sensibilisieren.

Der Altenbericht konstatiert, dass in
der Arbeitswelt die Potenziale Alterer
wichtiger denn je werden. Erfreulich ist,
dass 70 Prozent der Unternehmen die
Weiterbildung von Alteren befiirworten.



Altere Menschen werden in Zukunft
noch stirker als heute Verantwortung
fur sich und fiir andere tibernehmen
miissen, wenn die Herausforderungen
des demografischen Wandels erfolgreich
bewiltigt werden sollen. Umgekehrt ist
die Gesellschaft in der Pflicht, Rahmen-
bedingungen fiir eine verantwortliche
Lebensfithrung, eine angemessene
Vorbereitung auf das eigene Alter und
lebenslanges Lernen zu schaffen. Dazu
gehort auch ein verbesserter Zugang al-
terer Menschen zum 6ffentlichen Raum.

Die Vielfalt des Alters wahrnehmen

Als eine gesamtgesellschaftliche Aufga-
be benennt der Bericht, dass Altersbilder
zu reflektieren und zu verindern sind,
denn: ,Es gibt nicht nur ein Altersbild,
sondern eine Vielzahl von Altersbildern,
die miteinander um Vorherrschaft
ringen. Denn je differenzierter und
vielfiltiger eine Gesellschaft ist, desto
vielfiltiger sind auch die Altersbilder.“*
Die Kommission des 6. Altenberichts
weist nachdriicklich darauf hin, dass die
in unserer Gesellschaft dominierenden
Altersbilder der tatsidchlichen Vielfalt

des Alters nicht gerecht werden. Vor-
herrschend im Umgang mit dem Alter
ist eine Fokussierung auf Fiirsorge- und
Hilfsbediirftigkeit. Wenn das Alter
ausschlieRlich als ein Lebensabschnitt
gedeutet wird, der einer besonderen
Sorge und eines besonderen Schutzes
bedarf, dann wird man der Vielfalt des

Der 6. Altenbericht weist nachdriicklich darauf hin, dass
die in unserer Gesellschaft dominierenden Altersbilder der
tatsdchlichen Vielfalt des Alters nicht gerecht werden.

Alters nicht gerecht.” Altersbilder sind
immer eingefirbt von der personlichen
Erfahrung und der aktuellen, eigenen
Lebenssituation. ,Wer gerade bei der
Leichtathletik-Weltmeisterschaft der Se-
niorinnen und Senioren zugeschaut hat,
hat andere Assoziationen zum ,Alter’ als
eine Person, die gerade einen Besuch

in einem Altenheim gemacht hat.“*

Die Ausgangslage
Bei den Kirchen stellt die Kommission
ein durchaus ambivalentes Verhiltnis

Frither glaubte man, der rapide Altersabbau beginne mit 6o Jahren.
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zu dlteren Menschen fest. , Einerseits
erfahren die Kirchen eine grof3e Lo-
yalitit von dlteren Menschen. Anderer-
seits wird es nicht selten als ein Defizit
angesehen, dass die Kirchen bei vielen
Aktivititen auf die dlteren Menschen
angewiesen sind. Denn 22 Prozent der
Téatigkeiten im Bereich von Kirche und
Religion werden von der Altersgrup-
pe der iiber Gs-Jihrigen ausgeiibt.“"

Leben’ gibt, wird nicht ausreichend be-
riicksichtigt. Der theologische Diskurs
ist noch zu wenig auf Kompetenzen,
Leistungstihigkeit und Mitverantwor-
tung ilterer Menschen gerichtet. (...)
Das dritte Lebensalter, seine Ressourcen
und Risiken, werden oft nur ungenii-
gend in den Blick genommen. In den
Kirchen liegt die grofite Aufmerksam-
keit auf den zuriickgezogeneren, krin-

Die erste Altersphase wird meist in guter Gesundheit
erlebt, erst die Hochbetagten sind zunehmend
auf Unterstiitzung angewiesen.

Insgesamt nimmt die Kirche in der Ge-
sellschaft eine anwaltliche Funktion fiir

die weniger ,fitten“ Alteren wahr. Das
wertet die Kommission positiv, denn sie
stellt fest, dass ,die Kirchen und Religi-
onsgemeinschaften vor einer Uberbe-
wertung der Potenziale des Alters und
ihrer Instrumentalisierung warnen.“”

Allerdings sei die kirchliche , Altenar-
beit“ hiufig von iiberkommenen Vor-
stellungen von zu betreuenden oder zu

versorgenden ilteren Menschen geprigt:

»Theologisch ist das Alter immer noch
vor allem durch seine Nihe zum Tod
bestimmt. Dass es heute ,mehr Zeit zu

keren und weniger aktiven ilteren Men-
schen. (...) Zudem finden sich nach wie
vor Altersstereotype in der Kirche. So
werden zum Beispiel in Gebetsammlun-
gen und Fiirbitten Altere stets gemein-
sam mit Geringen, Armen, Behinderten
und Kranken in einer Reihe genannt.’

Anfinge und neue Positionen

In den vergangenen zehn Jahren hat
sich die Sichtweise verdndert, auch als
Reaktion auf die demografische Ent-



wicklung und den &ffentlichen Diskurs.
So haben beispielsweise die beiden
groflen Altenorganisationen der Kirche
(Bundesforum katholische Seniorenar-
beit und Evangelische Arbeitsgemein-
schaft fir Altenarbeit in der EKD) ihre
Grundsatzvorstellungen erneuert.
Beide Altenorganisationen heben die
Notwendigkeit hervor, Bedingungen
zu schaffen, unter denen Menschen im
Alter ihr Leben selbstverantwortlich
und so weit wie moglich selbststindig
gestalten konnen. Sie unterstreichen
den Stellenwert differenzierter Bil-

der von dlteren und ilter werdenden
Menschen und weisen auf verschiedene
Altersphasen hin: Die erste Altersphase
wird meist in guter Gesundheit erlebt,
die Einschrinkungen der mittleren
Phase werden selbststindig bewiltigt,
erst die Hochbetagten sind zuneh-
mend auf Unterstiitzung angewiesen.

Die Evangelische Arbeitsgemein-

schaft fiir Altenarbeit nennt folgende

Grundsitze: Fiir alte Menschen wie

fir Menschen in jedem Alter gilt:

- Sie sind Stellvertreter und Beauftragte
Gottes.

- Sie kénnen Neues schaffen.

- Sie sind als Frau und Mann das Ge-
geniiber Gottes auf der Erde.

- Sie sind zu Freiheit und Miindigkeit
berufen.

- Sie sind ihrem Wesen nach auf Bezie-
hung und Dialog angewiesen."

Die kirchlichen Altenorganisationen
fordern, das Potenzial dlterer Menschen
besser als bisher in Kirche und Gesell-
schaft einzubeziehen. Es miissen Struk-
turen entwickelt und ausgebaut werden,
die das gesellschaftliche Engagement
ilterer Menschen auf der Basis von Frei-
willigkeit unterstiitzen und férdern.”

Die Chancen nutzen!

Kirchen und Religionsgemeinschaften
haben die ,Chance, mit der ilter wer-
denden Gesellschaft zu wachsen, wenn
sie sich stirker fur die vielfiltigen und
ausdifferenzierten Erwartungen und
Lebensstile ilterer Menschen 6ffnen“”,
stellt der Altenbericht fest. Insbesondere
im Hinblick auf das so genannte dritte
Lebensalter gelte es, neue Lebensfor-
men auch in den Kirchen zu erproben.

Positiv wird festgestellt, dass

- die biblisch-christliche Tradition
andere — durchaus sperrige — Ansich-
ten zum gingigen Anti-Aging-Trend
aufzeigt, denn nicht das ,Jung-Blei-
ben®, sondern das ,Neu-Werden“ wird
als Aufgabe des Alters benannt,

die Kirchengemeinden oft Plattform
fur zivilgesellschaftliches Engagement
sind,

es dort gute Ankniipfungspunkte fur
unterschiedliche Altersgruppen und
Generationen fiir gemeinsame Ziele
und Projekte gibt.

Diese Chancen gilt es zu nutzen.
Deutlichen Verbesserungsbedarf gibt
es allerdings noch in der Wahrneh-
mung der Lebens- und Glaubens-
fragen der ,Generation 60 plus*. Es
gibt schon viele gute Beispiele aus
der Praxis. Die Ausgabe von Unsere
Seelsorge gibt Zeugnis davon. Sie
machen Mut, wie neue Aufbriiche in
der Seniorenarbeit gelingen kénnen.
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Mit dem Alter kommt der Psalter?

Anstéf3e zu einer generationenspezifischen Seniorenpastoral

Seniorinnen und Senioren sind nicht nur ein Belastungs- und Kostenfaktor. Auch die Kirchen haben dies
offenbar erkannt. Es sieht ganz so aus, als wiirden die Kirchen von der Religiositat und Frommigkeit der
Alten profitieren und sich tiber sie — zumindest noch eine Zeit lang — stabilisieren. Die Ruhestindler zah-
len zwar keine Kirchensteuer mehr, aber ihr soziales und religicses Engagement Gberdeckt gegenwartig
noch, dass der Nachwuchs sich ,verdiinnt“. Zugleich nahrt es die Hoffnung, dass die heutigen Jungen
spater, dem Tode nidher kommend, sich wieder starker an die religidse Gemeinschaft binden. Die Zukunft

der Kirchen scheint also gesichert.

Diese Vorstellung iiber den Zusam-
menhang von Lebenszyklus und
Religiositdt ist unter kirchlichen
Verantwortungstrigern weit verbreitet.
Sie bremst einerseits deren Energie,
sich mit den jiingeren Generationen
zu arrangieren, zumal das kirchliche
Kernpersonal — am deutlichsten in der
katholischen Kirche — auch nicht mehr
das jungste ist. Zugleich hemmt sie
die Verantwortlichen, die Altenpastoral
neu auszurichten. Auch falsche Vorstel-
lungen tiber die Wirklichkeit kénnen
das (pastorale) Handeln bestimmen.
Eine differenziertere Betrachtung

des religionssoziologischen Befun-

des erscheint dringend notwendig.

Ist tatsdchlich auf die heutigen und die
kiinftigen Senioren in Glaubensdingen
Verlass, weil der niher riickende Tod sie
automatisch zum Psalter greifen lisst?
Skepsis ist schon deshalb berechtigt,
weil in den 1950er Jahren die kirch-
lichen Bindungen der damals jiinge-
ren Altersgruppen im Vergleich mit
denjenigen der gegenwirtigen Jungen
ausgesprochen hoch waren. Allein
schon daraus lasst sich schlieffen, dass
religiéses beziehungsweise kirchliches
Engagement keineswegs ausschliefl-
lich oder priméir abhingig von der
jeweiligen Phase des Lebenslaufes ist.

Aktuelle Erkenntnisse der Religionsfor-
schung' scheinen die Vorstellung, dass

mit dem Alter auch die Affinitit zum
Religiosen steigt, allerdings zunichst
einmal zu bestitigen. Umfragen aus
dem Jahr 2007 zeigen, dass der Anteil
der Kirchginger unter den ilteren Per-
sonen grofler ist als unter den Jungen
und in der Bevilkerungsgesamtheit
(6ffentliche religivse Praxis). Altere
Menschen beten auch hiufiger als junge
Menschen oder die Gesamtbevolkerung
(private religiése Praxis), sie stimmen
auch hidufiger zu, die Erfahrung zu
machen, dass Gott in das Leben ein-
greift (Erfahrungsdimension). Altere
Menschen geben weitaus haufiger als
junge Menschen oder die Befragten
insgesamt an, dass sich ihre Religiositit
auf ihren Umgang mit der Natur, mit
Krankheit, mit kritischen Lebensereig-
nissen, auf die Erziehung ihrer Kinder,
ihre Partnerschaft, auf ihre Freizeit,
ihre Arbeit, ja sogar auf ihre politische
Einstellung ausgewirkt habe (Dimen-
sion der Konsequenzen). Hiufiger und
ausgeprigter als in der Gesamtbevolke-
rung ist bei ihnen auch das Nachdenken
uiber religiose Themen und das Inte-
resse daran (intellektuelle Dimension).
Uberhaupt ist der Anteil derjenigen,

die als ,Hochreligiose“ gelten konnen,
weil fiir sie das Religiése von hoher
Wichtigkeit ist, unter den ilteren
Befragten grofler als in der Gesamtbe-
volkerung (Zentralitit der Religiositit).

Aber: Ahnlich wie bei den jiingeren
Befragten landet auch bei den iiber
60-jihrigen Personen — gefragt nach
ihrer Gewichtung von Lebensbereichen
(Familie, Bildung, Beruf, Ehe, Freizeit,
Politik, Religiositit) — der , Lebensbe-
reich Religiositit” auf dem unteren
Platz. Es wird sogar deutlich, dass

auch unter diesen Seniorinnen und
Senioren die Anteile derer, die religiose
Distanzen zeigen, in Uberzahl sind
beziehungsweise religios Identifizierte
in Unterzahl, wenn man bestimmte
Bezugspunkte in den Blick nimmt.

Nicht nur bei den jiingeren Altersklas-
sen, auch bei den tiber 6o-Jihrigen sind
die so genannten Rand- und nominellen
Mitglieder’ der Kirchen (68 Prozent)
sowie diejenigen, die es ablehnen,
moglichst viele Menschen fiir ihre
Religion zu gewinnen (6o Prozent), in
der Uberzahl. In Unterzahl dagegen
sind unter diesen Alteren die Leser von
religisen oder spirituellen Biichern

(15 Prozent), diejenigen, die versuchen,
moglichst viele Menschen fiir ihre
Religion zu gewinnen (17 Prozent),
oder die von der Heilsexklusivitit der
eigenen Religionsmitglieder tiberzeugt
sind (22 Prozent). Und nur jeder dritte
der tiber 60-Jdhrigen ist bereit, fiir
seine Religion grof3e Opfer zu bringen
(33 Prozent) oder lebt in seinem All-

tag ,ziemlich stark“ oder ,sehr stark“
nach religiosen Geboten (36 Prozent).
Statistisch gesehen sind iltere Personen
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Der Satz ,)e ilter, desto frommer* gilt fiir viele der iiber 60-)4hrigen nicht (mehr).

somit zwar vergleichsweise ,frommer*
als die jingeren Jahrginge, aber der
Satz ,Je ilter, desto frommer* gilt fiir
viele der tiber 60-Jihrigen nicht (mehr).
,Wenn man die Leute danach fragt, ob
sie ihre eigene Religion fiir die richtige,
die wahre, exklusive, die einzig rich-
tige halten, die zum Heil fiihrt, dann
ist das nur noch eine kleine Minder-
heit der Seniorinnen und Senioren,

. . . 3
die dieser Aussage zustimmen.“

Es gibt sogar den deutlichen Hinweis,
dass sich in den Befunden teilweise
gegenliufige Tendenzen ausmachen
lassen, die den positiven statistischen
Zusammenhang zwischen Alter und
Religiositit gerade nicht stiitzen. So

zeigt sich auf der ,ideologischen Dimen-

sion“, dass der Anteil der Hochreligis-
sen unter den Alteren deutlich geringer
ist als unter den Jiingeren: 34 Prozent
der iiber 6o-Jdhrigen sind hochreligi-
0s, bei den 18- bis 29-Jdhrigen sind es
aber 41 Prozent. Mit anderen Worten:
Der Satz ,Je ilter, desto frommer*
kehrt sich aus Sicht der empirischen
Religionsforschung regelrecht um.

Anders als die oben genannten Dimen-
sionen (,6ffentliche religiose Praxis®,

Jprivate religiose Praxis®, ,Erfahrungs-
dimension®, ,intellektuelle Dimension®,
,Dimension der Konsequenzen“ und
»Zentralitit der Religiositit“) weisen
die Daten auf der Uberzeugungsdi-
mension in eine diametral andere
Richtung. Sieht man genauer hin, kehrt
sich der Satz ,Je ilter, desto frommer*
insbesondere dann um, wenn es um
Uberzeugungen der individuellen

und kollektiven Eschatologie geht.

1981 und 1991 war der statistische Be-
fund in diesen Altersklassen noch genau
umgekehrt, sodass selbst Soziologen
damals meinten, dass ,es sich offen-
sichtlich um lebenszyklische Verinde-
rungen (handelt): Je dlter man wird,
desto eher beschiftigt man sich mit
dem eigenen Tod und desto eher glaubt
man auch an ein Leben nach dem Tod“.’
Aber dieser Zusammenhang ist inzwi-
schen zerrissen — wenn es ihn denn
jemals gab — und erweist sich heute als
nicht gegeben. Es mag zwar stimmen,
dass man sich mit wachsendem Alter
mehr mit dem Tod beschiftigt, aber
damit ist nicht automatisch der Glaube
an ein postmortales Leben verbunden,
jedenfalls nicht mehr in den heutigen
ilteren Generationen. Auch der Anteil
derer, die heute sagen, , gar nicht“ an ein
postmortales Weiterleben zu glauben,

ist unter den tiber 6o-Jdhrigen beinahe
doppelt so grof} (37 Prozent) wie unter
den 18- bis 29-Jihrigen (19 Prozent). Die
Alteren zeigen damit auch mehr Ableh-
nung solcher Glaubensvorstellungen als
die 30- bis 39-Jihrigen (28 Prozent) und
die 40- bis 49-Jdhrigen (35 Prozent).

Dementsprechend bestitigt sich: In
naturalistischen Deutungen des Lebens
lassen sich die heutigen Seniorinnen
und Senioren nicht tibertreffen. Mit
tiberwiltigender Mehrheit stimmen sie
den Aussagen zu, dass ,unser Leben
letzten Endes bestimmt (wird) durch
die Gesetze der Natur“ (81 Prozent) oder
dass ,das Leben nur Teil der Entwick-
lung der Natur (ist)“. Dagegen akzep-
tieren nur zwei Drittel (68 Prozent)

der jiingsten Altersklasse (der 18- bis
29-Jihrigen) diese Sitze. 7o Prozent
der tiber 6o-Jihrigen unterschreibt die
Aussage, dass ,Gott oder das Géttliche
die Natur (ist)“, wihrend in den ande-
ren Altersklassen nur etwa jeder zweite
(47 bis 53 Prozent) zustimmt. Auch die
Sinnlosigkeit des Lebens (,Das Leben
hat meiner Meinung nach wenig Sinn“)
wird von drei- bis viermal so vielen alten
(18 Prozent) wie jiingeren Menschen
behauptet. ,Das Géttliche* wird von
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den ilteren Menschen offensichtlich
eher als etwas praemortales, interio-
res (lat. interior = inneres, mehr nach
innen gelegen) und immanentes (lat.
immanere = darin bleiben, anhaften),
als ,das Géttliche in mir“ (42 Prozent)
und weniger als eine transzendente

Wer heute ein héheres Lebensalter (50 bis 59 Jahre) erreicht
hat, hat die Jugend in der — auch kirchen- und
religionskritischen — zweiten Hilfte der 1960er Jahre erlebt.

(lat. transcendere = {ibersteigen) oder
exteriore (lat. exterior = weiter aufen)
oder postmortale Kraft gedeutet. In der
jingsten Altersklasse der 18- bis 29-
Jihrigen findet eine solche Vorstellung
dagegen nur bei einer von fiinf Perso-
nen (22 Prozent) Resonanz. Jeder zweite
Befragte unter den Seniorinnen und
Senioren (54 Prozent) akzeptiert auch
die Vorstellung Gottes oder des Go6ttli-
chen ,wie eine Energie, die alles durch-
stromt“. Diese Vorstellung findet in der
jingsten Befragungsklasse nur bei je-
dem Dritten Zustimmung (32 Prozent).

Wie ist der Faktor Alter beziehungswei-
se hoheres Lebensalter in Zusammen-
hang mit Religiositit zu sehen? Wie
sind die einerseits eindeutigen, ande-
rerseits aber auch widerspriichlichen
und gegenliufigen Befunde zu interpre-
tieren? Eine Erklirung gibt der sozi-
ologische Blick auf die Generationen.
Wenn man genauer hinsieht, lisst sich
nimlich erkennen, dass die Menschen,
die heute ein hoheres Lebensalter (50 bis
59 Jahre) erreicht haben, ihre Jugend-
zeit und ihr junges Erwachsensein in
der — auch kirchen- und religionskriti-
schen — zweiten Hilfte der 1960er Jahre
verbracht haben. Die heute noch Alteren
(iber 70-Jdhrigen) gehoren der Genera-
tion an, die — nach dem Ende der natio-
nalsozialistischen Diktatur — nicht mehr
bereit war, sich politischen Utopien hin-
zugeben. Es ist diejenige Generation, die
Helmut Schelsky in seiner Jugendstudie
von 1953 als die , skeptische Generation“
bezeichnet hat.’ Sie lebten ihr Leben
alltagsbezogen und pragmatisch, sahen
ihr Heil allenfalls noch in der Kirche.
Sie wuchsen mit den alten religiosen



Vorstellungen tiber das Leben nach dem
Tod wie Himmel, Holle, Fegefeuer auf,
zu denen die gelebte Kirche aber seit
den 1970er Jahren auch selbst immer
mehr auf Distanz ging. Sie haben im
Laufe ihres Lebens erfahren miissen,
dass diese Vorstellungen nicht mehr

so verkiindet wurden wie zu ihrer
Jugendzeit. Was frither galt, galt immer
weniger oder anders. So scheint diese
Generation auch von den religiésen
,Utopien®, von der eschatolgogischen
Botschaft der Kirche enttiuscht zu
sein, mit denen sie in biografisch
jungen Jahren aufgewachsen waren.

Herausgeforderte Seniorenpastoral
Auch innerhalb der Kirchen werden
bestimmte traditionelle Glaubensiiber-
zeugungen nicht mehr sozial bestatigt
und immer weniger gestiitzt. Dies gilt
nicht zuletzt auch fiir Glaubensiiber-
zeugungen wie fiir das Leben nach
dem Tod, von denen sich inzwischen
selbst Prediger distanzieren.” Solche
eschatologischen Vorstellungen werden
deshalb auch von betrichtlichen Teilen
der dlteren Generationen in Zweifel
gezogen und schlieRlich aufgegeben.

Die junge Generation kann auf die
Verinderungen der Moderne schneller
reagieren. Ihre Gewohnheiten sind we-
niger tief verwurzelt. Anders die dlteren
Generationen: Sie sind weniger offen
gegeniiber alternativen Sinndeutun-

gen, zum Beispiel des Todes (Reinkar-
nationsglauben). Nur wenige Altere
halten an ihrem gewohnten Glauben
fest. Bei den meisten Seniorinnen und
Senioren wachsen Zweifel und Unsi-
cherheit, ohne allerdings deshalb — wie
die Jungen — bereit zu sein, den ero-
dierenden Glauben durch einen neuen
zu ersetzen oder mit Versatzstiicken
fremder Religionen zu vermischen.

Herausforderungen fiir

die pastorale Arbeit

Die pastoral Verantwortlichen sind he-
rausgefordert, Abstand zu nehmen von
der Vorstellung, dass mit dem Alter der
Psalter kommt. Sie haben die heutigen
Senioren als Angehdrige bestimmter
Generationen zu betrachten, die anders
orientiert sind als die Altengeneratio-
nen davor. Und sie haben den spezifi-
schen generationellen Bedingungen in
elementaren religiésen Grundfragen
—in Heils- und Unheilsfragen — Rech-
nung zu tragen: auch dem stillen Leid
derer, die sich in Fragen der postmor-
talen Zukunft desorientiert und von
den Kirchen — von ihrer eigenen Kirche
— verlassen fithlen. Der Ausgangspunkt
und die Gretchenfrage einer generati-
onsspezifischen Seniorenpastoral ist
und bleibt die Todesfrage, das heifét die
Frage der Eschatologie. Wenn dies fur
die Altenpastoral keine packende He-
rausforderung ist, kann sie einpacken.

Professor Dr. Dr. Michael N. Ebertz
Katholische Hochschule Freiburg

Professor fiir Sozialpolitik, Freie
Wohlfahrtspflege und kirchliche Sozialarbeit
michael.n.ebertz@kh-freiburg.de

15

1 Ich beziehe mich im Folgenden auf die
Ergebnisse des Bertelsmann-Religionsmoni-
tors; s. Bertelsmann Stiftung (Hg.), Woran
glaubt die Welt? Analysen und Kommentare
zum Religionsmonitor 2008, Giitersloh 2009.
2 Als , Kernmitglieder* lassen sich diejenigen
bezeichnen, die mindestens einmal im Monat
einen Gottesdienst besuchen, als ,Randmit-
glieder” diejenigen, die nur selten zum Gottes-
dienst gehen, als ,,nominelle Mitlieder* und
Nicht-Mitglieder solche, die nie gehen; vgl.
Christof Wolf, Kein Anzeichen fiir ein Wieder-
erstarken der Religion. Analysen zum Wandel
von Konfessionszugehérigkeit und Kirchenbin-
dung, in: Informationsdienst Soziale Indikato-
ren (ISI) Ausgabe 37, Januar 2007, 7-11, hier &.
3 Interview mit Prof. Ebertz, ,Je dlter, desto
frommer?, in: NDR Kultur, 6.1.2007.

4 In der Frage, die im Religionsmonitor
wortwdrtlich lautet: ,Wie stark glauben Sie,
dass es ein Leben nach dem Tod gibt — zum
Beispiel Unsterblichkeit der Seele, Auferste-
hung von den Toten oder Reinkarnation?“,
wurde nicht nach den unterschiedlichen
postmortalen Vorstellungen differenziert.

5 Vgl. Franz Héllinger, Volksreligion und
Herrschaftskirche, Opladen 1996, gof.

6 Helmut Schelsky, Die skeptische Genera-
tion. Eine Soziologie der deutschen Jugend.
Sonderausgabe, Diisseldorf/KéIn 1963 (11957);
vgl. Bernhard Schifers, Helmut Schels-

kys Jugendsoziologie: , Prinzip Erfahrung*
contra Jugendbewegtheit, in: Horst Baier
(Hg.), Helmut Schelsky — ein Soziologe in

der Bundesrepublik Deutschland, Stuttgart
1986, 57-67 — Zur Kritik der ,68er* siehe
Helmut Schelsky, Die Arbeit tun die anderen.
Klassenkampf und Priesterherrschaft der
Intellektuellen, Opladen 1975, bes. 39ff, 77ff.

7 Vgl. Michael N. Ebertz, Der letzte Sinn

— Heilsarbeit im eschatologischen Biiro,

in: Michael N. Ebertz/Rainer Schiitzeichel
(Hg.): Sinnstiftung als Beruf. Wiesbaden (VS
Verlag furr Sozialwissenschaften) 2010, 13-31;
Endzeitbeschriankungen. Zur Zivilisierung
Gottes. In: Arens, Edmund (Hg.): Zeit denken.
Eschatologie im interdisziplindren Diskurs (=
Quaestiones disputatae, 234), Freiburg 2010,
171-189; ders., Die Zivilisierung Gottes. Der
Wandel von Jenseitsvorstellungen in Theologie
und Verkiindigung, Ostfildern 2004; d-ers.,
Erosion der Gnadenanstalt. Zum Wandel der
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Wenn die Babyboomer kommen

Profile einer neuen Altersgeneration

Die neue Altersgesellschaft bilden Menschen der Generation der geburtenstarken Jahrgange, die zukinf-
tig fast ein Drittel der Bevdlkerung stellen werden. Sie treten selbstbewusst auf und gestalten ihr Leben
eigenverantwortlich. Was ist dieser Generation wichtig? Worin unterscheiden sie sich von vorherigen
Altersgenerationen, welche Werte sind fiir sie ausschlaggebend?

In trendiger Kleidung, sportlich-aktiv,
mobil und dynamisch, auf dem Fahrrad
oder beim Jogging — so begegnen uns
heute oft Altere. Sie dokumentieren
durch ihre Kleidung und durch ihr
Verhalten, dass sie noch nicht zu den
Alten gezihlt werden méchten, dass
sie vielmehr durchaus mit der Jugend
mithalten kénnen. Auch auf anderen
Gebieten versuchen iltere Menschen,
mit der Jugend gleichzuziehen: Sie
buiffeln fiir Fremdsprachen, reisen in
die Welt oder tiben sich am Computer.
Andere studieren noch im Alter an
einer Universitit, nicht um einen qua-
lifizierenden Abschluss zu erreichen,
sondern um sich selbst zu beweisen.

Diese Art von Selbsterfahrung, Selbst-
bestitigung und Selbstaktualisierung
ist ein markantes Zeichen fiir das neue
Rollenbild vom Alter, das sich in unse-

rer Gesellschaft allmihlich durchsetzt.
Es ist ein Zeichen fiir ein ausgeprig-

tes Selbstbewusstsein, auch wenn es
augenscheinlich zuweilen nur auf eine
Nachahmung der Jiingeren hinauslauft.
Die Vorstellungen vom Alter und das
Selbstbild dlterer Personen haben sich in
den letzten Jahren erheblich gewandelt.
Die frithere Gleichsetzung von alt = arm
= krank hat keine Giiltigkeit mehr. Diese
Verinderungen gehen mit einem gleich-
zeitigen Wertewandel einher. Auferlich,
im Erscheinungsbild, ist vieles anders
geworden — mit Folgen fiir einige alte
und neue Bediirfnisse. Die elementare
Wertorientierung dieser Personengruppe
hat sich in manchen Punkten veridndert.

Die Altersgesellschaft ist nicht homo-
gen. Alterungsprozesse sind Individua-
lisierungs-Prozesse. Diese Feststellung
gilt besonders fiir die Generation der

Babyboomer. Je nach kalendarischem,
physisch-psychischem, sozialem, kul-
turellem oder gefithltem Alter kommt
es zu einer erheblichen Ausdifferen-
zierung der ilteren Generation. Dabei
spielen nicht nur das Geschlecht, der
soziale Status oder die Bildungsbiogra-
phie eine Rolle, auch die Lebensstile
oder Lebensentwiirfe tragen zu einer
Ausdifferenzierung bei. Es ist eine gut
gesicherte Tatsache, dass die Lebensfor-
men der Alteren pluralistischer werden.
Die neuen Chancen und die Optionen,
die ihnen offen stehen, fithren zu
einer hohen Lebenszufriedenheit.

Ein Blick auf Typologien ilterer Kun-
den zeigt eine starke Zunahme der so
genannten , Explorer®, also derjenigen,
die aktiv und neugierig sind und ihre
Welt weiter erkunden wollen. Das gilt
auch fiir den Typus , Selfpromotor*, also




fur die Personen, die etwa in den spiten
Jahren ein Seniorenstudium beginnen
oder mit neuen Rollen selbstbestimmt
experimentieren. Dagegen sind die ,Ge-
niefer” auf dem Riickzug. Das hat Aus-
wirkungen auf die Angebote fiir dltere
Menschen. Diese Generation Senioren
erwartet generell, dass Werte geachtet
und neue Erfahrungsmdoglichkeiten
geboten werden. Dabei stehen interge-
nerative und authentizititsférdernde
Konzepte hoch im Kurs. Dagegen sind
die ,Geniefler” auf dem Riickzug.

Allgemein kann die Zeit des Alters

in drei Phasen eingeteilt werden:
Das autonome Alter (6o bis 70 Jahre):
Hier konnen die alltiglichen Lebens-
vollziige ohne fremde Hilfe bewerk-
stelligt werden.
Das fragile Alter (70 bis 8o Jahre):
Hier werden verschiedene Hilfs- und
Serviceleistungen in Anspruch ge-
nommen.
Das kurative Alter (8o plus): Hier steht
die Pflegebediirftigkeit im Vorder-
grund (Zunahme von Demenz und
Mehrfacherkrankungen).

Diese — vielleicht etwas grobe und
schematische — Einteilung macht
deutlich, dass in jeder dieser Phasen
andere Bediirfnisse und Erwartungen
entstehen und dass fiir jede Sequenz
eine eigene Alterskultur erforderlich ist.

Die Babyboomer sind die Menschen
der Generation der geburtenstarken
Jahrginge, die zwischen 1946 und
1964 geboren wurden (hier gibt es in
der Debatte auch andere Jahrgangs-
zahlen). Nach 2010 hat die Altersbe-
volkerung den grofiten Zuwachs bei
der Babyboomer-Kohorte. Sie werden
in den Jahren 2025 bis 2030 schon ein
Drittel der Bevélkerung ausmachen,
wahrscheinlich sind dann 70 Prozent
der tiber 65-Jihrigen pensionierte
Babyboomer. Diese Generation ist
aufgewachsen in einer langen Friedens-
zeit und einer Wohlstandsperiode, und
sie wurde vor allem geprigt durch:

Jugendkultur,

autonomes Denken,

Kulturkonsum (Musik, Literatur),
alternative Lebensformen,

neue Rollenbilder weiblich/minnlich,
andere Kleidung,

Enttabuisierung der Sexualitit,
Emanzipationsideale,
Friedensbewegung und
Atomkraftwerk-Gegnerschaft.

Der gesellschaftliche Hintergrund dafiir
ist die ,Entstandardisierung* vieler
Lebensbereiche und die daraus erfolg-
te ,Multioptionalitit (Peter Gross).
Entstandardisierung kann sich auf die
Berufswelt (neue Berufsbilder), auf die
Beziehungen (neue Modelle des Zusam-
menlebens) oder auf die Umgangsfor-
men (Hoflichkeitsformen, Du-Anreden)
beziehen. Jedenfalls fithrt dies zu der
Moglichkeit, unter vielem (und vielerlei)
zu wihlen. Dies erklirt auch den Boom
von Ratgebern auf dem Biichermarkt.

Die Entstandardisierung der Lebens-
formen zeigt sich an spiteren Famili-
engriindungen, an der Entscheidung,
als Single zu leben — in Grofstidten
weit mehr als 50 Prozent —, an Kon-
sensualpartnerschaften, aber auch
an hohen Scheidungsraten. Dem
entsprechen Wertvorstellungen, die
aber oft diffus bleiben, wie Selbstent-
faltung, Selbstverwirklichung, Selbst-
bestimmung oder Selbststindigkeit.

Babyboomer erwarten, dass sie ihr Alter
selbst gestalten kénnen. Eine gesunde,
lange nachberufliche Phase und eine
relativ gute materielle Absicherung
tragen zu dieser Erwartung bei. Ein
besonders hoher Bildungsstand ist

fur die glinstige materielle Situation
verantwortlich. Aber auch Erbschaf-

ten spielen eine erhebliche Rolle.

Die Altersgesellschaft wird dann
weitgehend eine Frauengesellschaft.
Das einschligige Stichwort lautet
,Feminisierung des Alters. Entspre-
chend bedarf es spezieller Angebote fiir
Frauen sowohl in der Dienstleistungs-
branche wie im kulturellen Bereich.

Drei Merkmale charakterisieren

die Babyboomer besonders:
Sie haben sich mehrfach im Leben
neu erfinden miissen, kennen keine
Kontinuitit, sondern eher Briiche in
ihrer Biographie.
Sie neigen zu atypischen Verhaltens-
weisen angesichts typischer Rollenkli-
schees der traditionellen Altersgene-
ration.
Thre Selbstdefinition erfolgt iiber eige-
ne Erfahrungen, nicht {iber vermittelte
Leitbilder oder Weltanschauungen
(vgl. Karin Frick, Literaturhinweise am
Ende des Textes).

Bei der traditionellen Altersgene-
ration stehen im Vordergrund:
Arbeitsethos,
Autorititsrespekt,
Loyalitit,
Pflichtbewusstsein,
Sparsamkeit oder
die klassische Familiensituation.

Die Babyboomer haben den Wunsch
nach Veridnderungen,
neue Erfahrungen zu machen,
neue Produkte auszuprobieren und
nach einer neuen Spiritualitit.
Sie orientieren sich nicht an tiberkom-
menen Rollen- oder Familienbildern.

In Umfragen geben sie an, dass sie
gegentiber ihrer Elterngeneration
friedvoller,
verantwortungsbewusster (Umwelt),
optimistischer,
toleranter,
autonomer und
emanzipierter sind.
Thr gesellschaftliches Normenpro-
gramm lautet: , Alt, innovativ und
produktiv!“ (Perrig/Hopflinger).

Als Umbruchzeit gilt das 50. Lebens-
jahr. Danach findet oft eine Umori-
entierung von den materiellen zu den
immateriellen Werten statt. Die Lebens-
jahre zwischen 50 und 6o gelten fiir
die Babyboomer als beste Lebenszeit.
Sie mochten am liebsten 4o Jahre alt
bleiben und das mdoglichst 30 Jahre
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lang, das heifdt, sie wiinschen sich eine

Ausdehnung der mittleren Lebensphase.

Viele Babyboomer wollen tiber eine
Anderung in ihrem Lebenslauf selbst
entscheiden (Selbstbestimmung),
andere sehen ihr Ich nicht als Zentrum
(Selbsttranszendenz), wieder andere
wollen die dufleren Erwartungen nicht
mehr erfiillen (Selbstregulation) oder
negative Erfahrungen (Leiden) mit akti-
ver Gestaltung (Kreativitit) verbinden.

Diese Generation favorisiert folgende
Konzepte:

Erfolgreiches Altern: aktive Gestaltung

von Gesundheit und Lebensqualitit
mit der sozialen Verpflichtung zu
lebenslangem Lernen und gesunder
Lebensfiithrung.

Produktives Altern: gesellschaftlich
wertvolle Leistungen erbringen, vor

allem die Ausdehnung der Lebensar-
beitszeit.

Selbstgestaltetes Altern: Orientiert
am Prinzip der Selbstverwirklichung,
wollen sie — besonders Frauen — etwas
nachholen als Kompensation.
Solidarisches Altern: die Verpflich-
tung, inter- und intragenerationelle
Aufgaben zu iibernehmen.

Jedes Modell erfordert eine Balance
zwischen individuellen Gestaltungs-
spielriumen (Spielriume/Lebenslagen-
Theorie) und sozialer Verpflichtung.

Die vorherrschenden Erwartungen der
Babyboomer sind: unabhingig bleiben
und, wann immer mdoglich, Defizite
kompensieren. Deshalb entsteht bei
ihnen eine starke Nachfrage nach
vielfiltigen Service-Leistungen; da-

fur sind sie bereit, mehr auszugeben.
Sie wollen zwischen verschiedenen
Angeboten wihlen kénnen, deshalb
ist auf der Angebotsseite eine starke
Differenzierung erforderlich. Sie sind
in grofer Zahl Kulturkonsumenten.
Bei der gesundheitlichen Pravention
sind ganzheitliche Programme gefragt
— mit spirituellem Mehrwert. Das
erstrebte Ziel im Alter ist die Erhal-
tung der mentalen Beweglichkeit.

Mit den Babyboomern entsteht eine
neue Altersgeneration, die uns zwingt,
andere Bilder vom Alter in der Vor-
stellung prisent zu halten und anders
mit dem Thema , Alter umzugehen.

Literatur und Quellen:

Karin Frick: Generation Gold. Wie sich Werte,
Wiinsche und Lebensstile zwischen 50 und

8o veridndern. GDI-Studie Nr. 18, 2005.

Helmut Bachmaier/René Kiinzli: Am Anfang
steht das Alter. Elemente einer neuen Alters-

kultur, Géttingen (Wallstein Verlag) 2006.

Pasqualina Perrig/Francois Hopflin-
ger: Die Babyboomer. Eine Generation
revolutioniert das Alter, Ziirich (Ver-

lag Neue Ziircher Zeitung) 2009.
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Weiter leben

Entwicklungsaufgaben in der zweiten Lebenshiilfte

Die Vorstellungen vom Alter und die Einstellungen zum Altern sind widerspriichlich. Kunstler und Pu-
blizisten halten es eher mit Woody Allen und kénnen dem Alter nicht viel abgewinnen. Moralisten und
gesellschaftlich engagierte Zeitgenossen dagegen beschwaren die Entwicklungsmaoglichkeiten des Alters.’
Was bringt uns das Alter also, was mutet es uns zu, und was kénnen wir daraus machen?

Zunichst vollzieht sich das Altern nicht
in dramatischen Verdnderungen, es
dominiert vielmehr die Kontinuitit.
Fahigkeiten, Gestimmtheiten, sozia-

le Lage — all das verdndert sich nicht
automatisch, weil die gelebten Jahre
zunehmen. Im Gegenteil: Neigungen,
Werte und Vorlieben weisen eine hohe
Stabilitit auf, im giinstigen Fall ange-
passt an die sich verdndernden inneren
und dufleren Lebensbedingungen.
Genau darin besteht die Herausfor-
derung des Altwerdens: die grundle-
genden Aufgaben des Lebens mit den
individuellen, lebenslang erworbenen
Erlebens- und Verhaltensmustern unter
neuen Vorzeichen zu durchleben, sie
noch einmal, — vielleicht endlich — zu
16sen oder auch daran zu scheitern.’

Solche Lebensaufgaben, Entschei-
dungs- oder Wendepunkte, die uns
verindern, bezeichnen Psychologen
als Lebenskrisen. Wenn es gut geht,
entlassen sie uns gestarkt, aber manch-
mal auch beschidigt ins weitere Leben
hinein. Erik Erikson, der sich als einer
der ersten Psychologen mit der lebens-
langen Entwicklung beschiftigte’,
beschreibt entlang des Lebenslaufes
acht solche , Entwicklungskrisen“:

Urvertrauen (gegen Urmisstrauen),
resultierende Stirke: Hoffnung
Autonomie (Scham und Zweifel),
resultierende Stirke: Willen

Initiative (Schuldgefiihl), resultierende
Starke: Zielstrebigkeit

Werksinn (Minderwertigkeitsgefiihl),
resultierende Stirke: Tiichtigkeit

Alt zu werden bringt tiberhaupt
keine Vorteile. Ich bin jetzt 74.
Man wird nicht kltiger, nicht
weiser, nicht entspannter, man
wird nicht freundlicher.

Alt zu werden ist ein schlechtes
Geschift. Tun Sie es nicht, wenn
Sie es vermeiden kénnen.

Woody Allen, Filmfest Cannes 2010

Identitit (Identititsdiffusion), resultie-
rende Stirke: Treue

Intimitit / Distanzierung (Selbstbezo-
genheit), resultierende Stirke: Liebe
Generativitit (Stagnierung), resultie-
rende Stirke: Fuirsorge

Integritit (Verzweiflung / Ekel), resul-
tierende Starke: Weisheit

Er ordnet sie der Kindheit (1 bis 4) und
dem Jugendalter (5 und 6) zu, je eine

ist ausdriicklich im mittleren (7) und

im hoheren (8) Erwachsenenalter zu
l6sen. Aber keine der Herausforderun-
gen an den Kreuzungspunkten von
koérperlichen Verinderungen, zwischen-
menschlichen und gesellschaftlichen
Anspriichen sowie dem urmenschlichen
Wunsch nach Wachstum wird zu einem
bestimmten Zeitpunkt endgiiltig gelost.
Verindern sich die Lebensumstinde,
erneuert sich die Suche nach Identitit
oder Intimitit genau wie das Ringen um
Autonomie oder Vertrauen. Die Statio-
nen auf dem Weg zu einem gelingenden
Leben werden nicht hintereinander
abgearbeitet, um damit — im besten Fall
—irgendwann im Alter fertig zu sein.

Vielmehr stellen sich im Alter wieder
neu die Fragen nach Hoffnung und Lie-
be, nach Treue, Flirsorge und Weisheit.
So ergibt sich noch einmal die Chan-
ce, einen Schritt weiter zu kommen,
frithere ungliickliche Entwicklungen
zu korrigieren, die bisherigen gewon-
nenen Tugenden, Einstellungen und
Werte neu zu verwirklichen oder den
Umstinden entsprechend zu revidieren.

Ausgehend davon, dass sich alle acht
Entwicklungsaufgaben auch im letz-
ten Lebensdrittel von neuem stellen,
betrachte ich zunichst die Suche nach
Integritit, nach Zustimmung zum
gelebten Leben. Dazu muss man sich
auf die Vergangenheit und auf die Ge-
genwart beziehen: Nach Erikson steht
zunichst die Akzeptanz des Vergange-
nen im Vordergrund, das Ja-Sagen zum
gelebten Leben — mit allem, was darin
unabinderlich vorgegeben war, aber
auch mit dem von uns selbst zu verant-
wortenden Handeln und Unterlassen.
Aus christlicher Perspektive geht es um
die Bereitschaft zur Vergebung — denen
gegeniiber, die zu meinem Schicksal
beigetragen haben, wie auch mir selbst
gegeniiber. Dem entspricht auf der
anderen Seite die Dankbarkeit. Aller-
dings kommt ein solcher Prozess der
Verschnung erst in Gang, wenn die kor-
perlichen und psychischen Grenzerfah-
rungen, die Einschrinkungen in den so-
zialen Beziehungen, die zunehmenden
Erlebnisse der Endlichkeit anerkannt
werden. Und schlieflich bedingt sich
beides gegenseitig: Zufriedenheit mit
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der Gegenwart hellt die Vergangenheit
auf. Wo im Riickblick Dankbarkeit und
Verséhnung iiberwiegen, lassen sich
die aktuellen Verinderungen viel besser

bewiltigen. Dann mag sich eine gelasse-

ne Ubereinstimmung mit dem eigenen
Alter einstellen, die nicht die Firbung
von Resignation oder gar Apathie an-
nimmt, und in der man einen Aspekt
von ,Weisheit im Alter erkennen kann.

Das Bemithen um Generativitit,

um erneute und verinderte Sorge

fiir andere, steht im Mittelpunkt der
Entwicklungsaufgaben im Alter. Die
Krinkungen des Alters, der korperliche

zu relativieren. Das setzt allerdings
nicht nur eine entsprechende Anpas-
sung beim alten Menschen voraus.

Es erfordert die Bereitschaft, sich auf
neue Weise in Feldern zu engagieren,
die der aktuellen kérperlichen und
geistigen Verfassung entsprechen.
Notwendig ist auch eine Umwelt, die
genau diese Gelegenheiten zur Verfii-
gung stellt, die einliddt und animiert. So
kann Fiirsorge ein gutes Gegengewicht
zur wachsenden Selbstsorge bilden.

Die Pflege der Intimitit bekommt
ebenfalls im Alter eine neue Dimen-
sion. Erikson beschreibt fiir das junge
Erwachsenenalter die Notwendigkeit,

Der kérperliche Verfall und die zunehmende Unzuver-
lassigkeit der Sinne kénnen sehr egozentrisch machen.
Dem kann nur der Einsatz fiir das Gemeinwohl abhelfen.

sich fiir einen anderen Menschen mit
Leib und Seele zu 6ffnen. Die Pflege der

Verfall und die zunehmende Unzu-
verlissigkeit der Sinne kénnen sehr
egozentrisch machen. Die Sorge um
sich selbst scheint tiberhand zu neh-
men. Dem kann nur der Einsatz fiir das
Gemeinwohl abhelfen. Die Begegnung
mit Menschen, die Herausforderung
durch Aufgaben lenkt von den eigenen
Einschrinkungen ab und vermag diese

Intimitit im Alter geht weit dariiber hi-
naus. Ob eine Partnerschaft schon lange
besteht oder ob zwei Menschen sich neu
finden: In beiden Fillen ist zu kliren,
wie viel Anteil am Leben sie sich wech-
selseitig geben wollen oder kénnen und
welche Riume sie einander lassen. Neu
stellt sich die Frage nach der Intimitit,
wenn ein Partner allein zuriickbleibt
und lernen muss, im Allein-Leben nicht
zu vereinsamen. Wiederum anders



gestaltet sich die Aufgabe bei Krankheit
und Pflegebediirftigkeit. Es gilt, mit den
notwendigen Grenziiberschreitungen
durch die Pflegenden fertig zu werden
und ein vollig neues Verhiltnis von
Diskretion und Offenheit zu erlangen.

Wer bin ich, wenn meine bisherigen
Rollen — im Beruf, in der Familie, im
Freundeskreis — sich massiv verin-

dern oder verloren gehen? Wer bin ich
(noch), wenn bestimmte Merkmale wie
Sportlichkeit oder korperliche Attrak-
tivitit, Macht und Einfluss, die mein
Selbstbild bisher bestimmt haben, nicht
mehr zur Verfiigung stehen? Das sind
die Anfragen an die Identitit im Alter.
Identitdt, die sich auf vergingliche Attri-
bute stiitzt, ist stets gefihrdet. Uber alle
Wechselfille des Lebens hinaus bleiben
wir zwar nicht der gleiche Mensch, aber
derselbe. Die Erfahrung, ein unver-
wechselbarer Mensch zu sein, setzt

vor allem Beziehungen voraus. Gelin-
gende Identitdt verlangt Austausch mit
bedeutsamen anderen, in deren Augen
ich mich immer wieder erkennen kann.

Die Angst vor dem Autonomieverlust
verbinden viele Menschen besonders
mit dem Alter. Trotz aller schriftlichen
und sonstigen Vorsorge scheint es
unausweichlich, sich im Alter der Sorge
anderer Menschen anzuvertrauen. Es
gilt, besonders diese Uberantwortung
rechtzeitig einzutiben. Wo das nicht ge-
lingt, miissen am Ende oft Angehoérige
oder berufliche Helfer Entscheidungen
gegen den Willen des alten Menschen
ausiiben, der nicht mehr selbst dazu in
der Lage ist. Eine der vornehmsten Auf-
gaben im Alter, um mit dieser Dialektik
von Selbst- und Fremdbestimmung
angemessen umzugehen, lautet des-
halb: sich nicht das Leben aus der Hand
nehmen zu lassen, weil es nicht mehr
anders geht, sondern es rechtzeitig den
geeigneten anderen zu tibergeben.

Sich anderen iiberlassen wird umso
besser gelingen, je stirker das (Ur-)
Vertrauen im Lebenslauf ausgebildet,
weiterentwickelt, erhalten werden
konnte. Alle beschriebenen Aufgaben
setzen Vertrauen ins Leben voraus.
Umgekehrt stirkt jede gute Resonanz
in der Auseinandersetzung — mit gleich
welcher Aufgabe — dieses Vertrauen.
Damit zeigen sich zwei Grundbedin-
gungen, ohne die alle Entwicklungs-
aufgaben im Alter nicht zu begreifen,
geschweige denn zu lésen sind:

Diese Aufgaben kénnen niemals im
Alleingang bewiltigt werden, denn

es gibt immer wieder wohlwollende,
stirkende, empathische, zumindest
kooperierende Menschen: Partner, An-
gehorige, Freunde, berufliche Unter-
stiitzer. Die Entwicklungsaufgaben im
Alter sind keine Individualaufgaben,
sondern Gemeinschafts- und Gesell-
schaftsaufgaben und damit auch der
(christlichen) Gemeinde aufgegeben.
Es wird deutlich, dass all diese Aufga-
ben tiber das ganze Leben unmittel-
bar zusammenhingen. So wird zum
Beispiel ein gelungenes neues Engage-
ment im Alter nicht nur die Selbstbe-
stimmung und das Selbstbewusstsein
fordern, Kontakt zu neuen Menschen
und das Gefiihl der Verantwortungsii-
bernahme stirken. Das eigene Engage-
ment wird das Leben insgesamt deut-
lich heller farben. Vielleicht kommt

es weniger darauf an, welche Aufgabe
zuerst angegangen wird, sondern dass
man tatsdchlich beginnt.

Das mag letztlich auch Mut machen,
einfach bei der nichstliegenden der
vielen Aufgaben anzufangen. Damit
ist der Weg fuir die Bewiltigung wei-
terer Herausforderungen gebahnt,
und aus dem Altwerden kann doch
noch ein ,gutes Geschift“ werden.
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1 Aktuell etwa Héffe, Otfried, Alter in Wiirde,
Vortrag Deutscher Ethikrat am 24. November
2010, http://www.ethikrat.org/dateien/pdf/de-
menz-tagung-2010-11-24-referat-hoeffe.pdf

2 Vgl. ausfuhrlicher Wittrahm, Andreas, Altern
als Entwicklungsaufgabe, in: Blasberg-Kuhn-
ke, Martina / Wittrahm, Andreas, Altern in
Freiheit und Wiirde. Handbuch christlicher
Altenarbeit, Miinchen (Késel) 2007, 85-92.

3 Erikson, Erik H., Wachstum und Kri-

sen der gesunden Persénlichkeit, in:

ders., Identitat und Lebenszyklus,

Frankfurt, 7. Auflage 1981, 55-122.

Andreas Wittrahm

Caritasverband fiir das Bistum Aachen
Bereichsleiter Facharbeit und Sozialpolitik
wittrahm @t-online.de
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Dankbarer Riickblick

Glaubenszeugnis ilterer Menschen

In einer sakularisierten und pluralisierten Gesellschaft ist jeder Christ zum Zeugnis aufgerufen. Es stellt
sich die Frage, worin das besondere Glaubenszeugnis &lterer Menschen bestehen kann. Wie kénnen sie
bekunden, dass sie in ihrem Alltag mit Gottes Gegenwart rechnen und damit auch Wegbegleiter fuir su-
chende, zweifelnde Menschen sein kénnen?

Zur allgemeinen Kennzeichnung der
Lebenssituation ilterer Menschen sei
Papst Johannes Paul II. zitiert: , Das Al-
ter ist die Krone der Stufen des Lebens.
Es bringt die Ernte ein, die Ernte aus
dem Gelernten, aus dem Erlebten, die
Ernte aus dem Geleisteten und dem
Erreichten, die Ernte aus dem Erlittenen
und Bestandenen. Wie im Schlusssatz
einer grofien Symphonie kommen

die grofRen Themen des Lebens zum
machtvollen Zusammenklang.”

Die Altersphase gewihrt einen weiten
Blick in die zuriickliegenden Jahr-
zehnte. Er lisst die Vergangenheit

mit ihren vielfiltigen Ereignissen
und verschlungenen Wegen in einem
anderen Licht erscheinen. Auch wenn
Gottes Weggeleit nicht in allen Situ-
ationen zu erkennen war, so gab es
doch viele gute, ermutigende Erfah-
rungen, die den Glauben stirkten.

Der Riickblick macht bewusst, wie viel
Gutes einem zuteil wurde, das nicht
eingefordert, auch nicht erarbeitet
werden konnte, vielmehr ein Geschenk
war. Das Ausmaf des Unverdienten
wird im Alter deutlicher als zuvor
erkennbar — seien es fordernde Le-
bensumstinde, Worte der Ermutigung
und des Trostes zur ,rechten Zeit“!

Das Alter bietet somit die besonde-
re Chance, Gott dankbar zu sein.

Dankbarkeit driickt eine positive
Grundstimmung gegeniiber dem
Vergangenen aus. ,Danken® hingt
mit Denken zusammen, es ist die
Fihigkeit, mit dem ,Herzen zu den-
ken“ und seinen Lebenslauf unter dem
Aspekt des Dankens zu ,be-denken*.

In einer Zeit, in der nahezu alles
machbar erscheint und schnell erreich-
bar ist, auch fiir selbstverstindlich
gehalten wird, bedeutet die Dankbarkeit
ein entscheidendes Gegengewicht. Sie
steht jedoch quer zu jeglichem An-
spruchsdenken, zu der Einstellung,
man konne gleichsam Rechtsansprii-
che geltend machen, sogar auf ein in
jeglicher Hinsicht gliickliches Leben.




Im Alter bietet sich die Gelegenheit,
jenes zu kliren und aufzuarbeiten,

was noch die persénlichen Beziehun-
gen belastet. Solche Verletzungen

und Zerwiirfnisse betreffen familiire,
verwandtschaftliche, ehemals freund-
schaftliche Beziehungen. Im Lauf der
Jahre hat sich eine gewisse Distanz
ergeben, die Vorginge beriihren nicht
mehr unmittelbar. Riickschauend sieht
manches anders aus. Das Alter stimmt
auch milder, es macht versshnlicher
und fihig, leichter tiber den eigenen
Schatten zu springen, den ersten Schritt
zu tun, um Vergebung zu bitten und sie
zu gewdhren. Dies ist nicht einfach. Das
Eingestindnis von Schuld und das An-
gebot der Versshnung kostet Kraft. Das
Bekenntnis zum barmherzigen, stets
Verséhnung anbietenden Gott verleiht
die Kraft dazu. Zu wissen, dass man
aus der géttlichen Vergebung lebt und
auf Gottes Barmherzigkeit bauen kann,
motiviert zu verséhnendem Handeln.

In einer Gesellschaft, die stark vom
Gedanken der Vergeltung bestimmt ist,
oft auch als , gnadenlos” sich gebar-

det, in der es als Fingestindnis von
Schwiche gilt, Schuld einzugestehen
und sich um Versshnung zu bemiihen,
ist es ein starkes Zeugnis, Menschen
zu erleben, die im Glauben die Kraft
finden und einen neuen Anfang wagen.

Eine wichtige Aufgabe des Alters liegt
darin, sich mit der Endlichkeit seines
Lebens innerlich einverstanden zu
erkliren. Das Nachlassen der Krifte,
der Tod von Verwandten und Freunden,
die Notwendigkeit, sein Lebensumfeld

zu verindern — dies alles macht die
zeitliche Begrenztheit unseres Daseins
zur alltiglichen Erfahrung. Die Frage
drangt sich auf: Was kommt danach?

Sterben im christlichen Sinn bedeutet:
im Glauben an das unwiderrufliche
»Ja“ Gottes, an seine unverbriichliche
Treue das Ende des Lebens anzuneh-
men und die eigene Lebensgeschichte
ihm anzuvertrauen. Sterben ist der
duferste Vollzug des Vertrauens auf
den ,Gott des Lebens*, der den Men-
schen nicht fallen lisst, sondern ihn
auffingt und aus dem Tode errettet.
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Sterben im christlichen Sinn bedeutet: im Glauben
an das unwiderrufliche , Ja“ Gottes, an seine unver-
briichliche Treue das Ende des Lebens anzunehmen.

Diese Haltung ist ein wichtiges Zeugnis
angesichts der Tendenz, den Tod zu ta-
buisieren und ihn aus dem 6ffentlichen
Leben zu verdringen. Die gestiegene
Lebenserwartung kann zu der Einstel-
lung verleiten, mit dem Tod habe es
noch etwas Zeit. Gewisse Reaktionen
auf einen allzu frithen Tod lassen ver-
muten, man glaube sogar, ein gewisses
Recht auf ein langes Leben zu haben.

Das Bekenntnis zur Auferstehung der
Toten ist auch in christlichen Kreisen
nicht mehr selbstverstindlich. Vielfach
herrscht die Ansicht vor, das Alter sei
,die letzte Gelegenheit“. Der Auferste-
hungsglaube gibt dem ,Leben vor dem
Tod“ eine wichtige Qualitit: Er entlastet
von dem Druck, noch viel erleben zu
wollen, er verleiht eine Gelassenheit,
die es ermoglicht, das , Zeitliche zu
segnen*, das heifdt, tiber sein Leben
und das der Hinterbliebenen ,Gutes

zu sagen®. So zu leben, ist ein unver-
zichtbares Zeugnis ilterer Menschen.

Ein Buch des Autors wird
auf Seite 44 empfohlen.

Professor em. Dr. Paul Schladoth
Universitat Miinster
Katholisch-Theologische Fakultat
emeritierter Hochschullehrer im
Institut fir Lehrerausbildung
schladot@muenster.de
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In Verbundenheit leben — beziehungsreich leben

Méglichkeiten fiir Pfarrgemeinden

Einsambkeit ist eines der Hauptthemen in der Altenpastoral. Viele dltere Menschen leben allein." Nicht im-
mer sind sie deshalb gleich einsam. Es kann gute Beziehungen zur Familie oder zu Freunden geben. Die
wachsende Mobilitat des Arbeitsmarktes erschwert jedoch die alltaglichen Kontakte zwischen den alten
Eltern und den berufstatigen Kindern. Zugleich steigt die Zahl derer, die keine Familie haben. Dies fuhrt
zur Singularisierung, mit der auch das Risiko der Vereinsamung steigt. Die Pfarrgemeinde kann einen
wichtigen Beitrag leisten, damit dlteren Menschen ein Leben in Verbundenheit gelingt.

Nicht jeder, der allein ist, fithlt sich
zwangsliufig einsam. Manche Altere
kénnen es geniefen, fiir sich zu sein.
Andere jedoch leiden unter der Einsam-
keit, fithlen sich verlassen. Dies driickt
sich in Sitzen aus wie , Ich bin die
Einzige, die von meiner Familie noch
iibrig ist“ oder , Ich habe niemanden
mehr.“ Nach der Berliner Altersstudie’
haben 36 Prozent der tiber 7o-Jdhrigen
keine Freunde und mehr als 50 Prozent
keine bekannten Kontaktpersonen.
Diese Zahlen stimmen nachdenk-

lich. Menschen sind soziale Wesen.
Kommunikation ist eine wesentliche
Voraussetzung fiir das personliche
Wohlbefinden und die Lebensqualitit.
Fehlen menschliche Kontakte, leiden
Menschen unter Einsambkeit, Leere,
Sinnlosigkeit und Selbstverlust.

Jeder Mensch mochte in Verbunden-
heit leben, einer anderen Person oder
Gruppe zugehoérig sein, Teil einer ge-
genseitigen vertrauensvollen Beziehung.
Verbundenheit oder Wir-Gefiihl entsteht
durch Zuneigung und gemeinsames
Handeln. Beim Alterwerden ergeben
sich Veridnderungen in den sozialen
Beziehungen: der Ausstieg aus dem
Beruf, der Wegzug der Kinder, der Tod
gleichaltriger Freunde oder der Mangel
an Aufgaben und Rollen. Die Verbun-
denheit mit anderen gibt Orientierung
und Identitit und ist damit eine der
wichtigsten Voraussetzungen fir die
erfolgreiche Bewiltigung des Alltags.
Die Pflege und der Aufbau tragfihiger,

verlisslicher Beziehungen ist besonders
in der Altersphase enorm wichtig.

Der Freizeit- und Zukunftsforscher
Horst W. Opaschowski rit: , Kniipf dir
ein verlissliches soziales Netz, damit
dich Freunde und Nachbarn als sozi-
ale Konvois ein Leben lang begleiten
konnen.“ Fiir die Lebensqualitit im
Alter seien fiinf Komponenten wich-
tig, die Einbindung, soziale Teilhabe
und Unterstiitzung ermdglichen:

Erhaltung und/oder Reaktivierung der
Familienbindungen
Pflege von Freundschaftskontakten

Mitarbeit in generationstibergreifen-
den Initiativen

Pflege von Hobbys und Interessen
gemeinsam mit anderen und

Pflege eines privaten sozialen Netzes,
das Hilfe auf Gegenseitigkeit ermdog-
licht.

Wie wichtig diese Komponenten sind,
stellen Menschen fest, wenn sie sich
bewusst mit dem eigenen Alterwerden
und den damit verbundenen Heraus-
forderungen und Chancen auseinander
setzen und dabei feststellen, dass fiir
die Lebensqualitit ein beziehungsrei-
ches Aufeinander-Angewiesen- und
Fiireinander-Da-Sein wichtig ist.




Damit ein Leben in Verbundenheit
gelingt, sind Eigen-Sinn und Gemein-
Sinn wichtig. Eigen-Sinn bedeutet,
sich selbst zu kennen, zu wissen, wer
man ist, welche Bediirfnisse, Werte,
Hoffnungen, Wiinsche und Traume
man hat. Eigen-Sinn hilft, die eigene
Autonomie zu bewahren und schiitzt
vor Fremdbestimmung und Verein-
nahmung. Gemein-Sinn bedeutet,
sich fiir andere Menschen zu inte-
ressieren und einen Beitrag fiir die
Gesellschaft zu leisten. Man erfihrt
dadurch, dass man gebraucht wird, die
eigenen Kompetenzen wichtig sind,
vernetzt sich mit anderen, ist solida-
risch und bleibt beziehungsfihig.

Die Pfarrei kann entscheidend dazu
beitragen, dass dlteren Menschen ein
beziehungsreiches Leben gelingt. Eine
wichtige Aufgabe ist es, dafiir zu sorgen,
dass iltere Menschen im 6ffentlichen
Raum der Pfarrei prisent sind. Offent-
liche Raume sind Orte der Begegnung,
des sozialen Austausches, auch des
Widerspruchs. Sie dienen der Orientie-
rung, der Reprasentanz und der Identi-
fikation der Gliaubigen mit ihrer Pfarrei.
Sie sind aber auch ein Ort der Integra-
tion, an dem verschiedene Menschen
und Gruppen zusammenkommen. Hier
liegt eine grofse Chance fiir Themen des
Alterns und fiir dlter werdende Men-
schen. Der 6ffentliche Raum kann:

zur Bithne werden, auf der sich auch
iltere Menschen zeigen, einbringen
und Dinge initiieren kénnen;

zum Nachbarschaftsraum werden, in
dem Menschen unterschiedlichen Al-
ters aneinander Interesse zeigen und
fureinander Verantwortung iiberneh-
men, damit eine gemeinsame Identitit
entstehen kann und Zugehoérigkeit
und Verbundenheit wachsen;

zu einem Verbindungselement wer-
den, mit Hilfe dessen sich verschie-
dene Gruppen miteinander vernetzen
konnen;

zum Aneignungsraum werden, fiir

den gemeinsam Verantwortung getra-
gen wird, der gestaltet und weiterent-
wickelt wird;

zum Standortfaktor werden, der auf
die Bediirfnisse der dlter werdenden
Gesellschaft eingeht und so zu einem
attraktiven Ort wird, an dem sich Men-
schen wohlfiihlen und einbringen.

Damit echte Begegnung gelingt, wo
Menschen sich treffen, ist es notwen-
dig, eine freundliche Atmosphire und
einen Rahmen zu schaffen, der den
spontanen Austausch erleichtert, und
in dem Personliches erzihlt werden
darf. Die Mitgliedschaft in einer Gruppe
allein reicht nicht aus, um personliche
Kontakte zu schaffen. Oft kommen
Menschen einsam in Gruppen und
verlassen sie wieder einsam. Will man

Kontakte ermdglichen und Beziehungen

unter den Teilnehmenden f6rdern, ist
es wichtig, dass sie von sich erzihlen
diirfen. Erst dadurch wird wirkliches
Kennenlernen moglich. Und erst
dann gibt es Ansatzpunkte, um mit-
einander ins Gesprich zu kommen.

Pfarreien sollten Bildungsveranstaltun-
gen zum Thema Alterwerden anbieten.
Dort kénnen sich Menschen mit dem ei-
genen Alterwerden auseinander setzen,
ihr eigenes Beziehungsnetz betrachten
und auf seine Tragfihigkeit tiberpriifen
sowie Anregungen und Unterstiitzung
fur die Gestaltung des Dritten Alters
erhalten und Beziehungen kniipfen.

Um die Kompetenzen und Fihigkeiten
ilterer Menschen zu nutzen und dem
Wunsch eines Lebens in Verbundenheit
entgegenzukommen, ist es sinnvoll,
Pfarreien zu ,Caring Communities”
weiterzuentwickeln. Besonders alte,
kranke und pflegebediirftige Menschen
sind in vielen Bereichen auf die Hilfe
und Unterstiitzung anderer angewie-
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sen. Durch generationsiibergreifende
Netzwerke wird Verantwortung iiber-
nommen, Solidaritit gelebt und die
notwendige Unterstiitzung und Hilfe
gewihrleistet. Auf diese Weise konnen
iltere Menschen zum einen in ihrer
gewohnten Umgebung bleiben und ein
moglichst selbstbestimmites, eigen-
verantwortliches Leben fithren. Zum
andern wird deutlich, wie ein Leben
trotz Einschrinkungen gelingen kann.
Und nicht zuletzt entsteht dadurch

ein vertieftes Miteinander, das alle
Beteiligten in der Pfarrei bereichert.

1 Statistisches Bundesamt 2009: 57,8
Prozent der Menschen tiber 65 Jahre sind
verheiratet. 41 Prozent leben als Sing-

le in einem Ein-Personen-Haushalt.

2 Paul P. Baltes / Jurgen Mittelstraf3:
Zukunft des Alterns und gesellschaft-
liche Entwicklung. Berlin 1992.

3 Horst W. Opaschowski: Das Moses
Prinzip. Miinchen 2006, Seite 66.

Elfi Eichhorn-Kosler
Erzbischéfliches Seelsorgeamt Freiburg
Seniorenreferat [ Altenwerk

elfi.eichhorn-koesler@seelsorgeamt-freiburg.de
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Von der Idee zum Erfolgsmodell

Freiwilligen-Seniorenbegleitung nach dem Diilmener Modell

,Der Anteil alter Menschen nimmt kontinuierlich zu. Die Ausweitung der hauptamtlichen professionellen
Begleitung ist nicht in Sicht. Gleichzeitig brauchen pflegende Angehérige Entlastung in ihrem Alltag, der
allein durch ambulante und medizinische Pflegedienste nicht ausreichend bewiltigt werden kann.” Mit
dieser niichternen Einschatzung lud die Katholische Familienbildungsstatte (FBS) Diilmen 1999 erstmals
Ehrenamtliche zu einer Fortbildung zum freiwilligen Seniorenbegleiter ein. Inzwischen wurde das Diilmener
Modell in mehr als 130 Stédte in Deutschland, Osterreich und in der Schweiz iibertragen.

Den Anstof zu der damals bundesweit
einmaligen Fortbildung gab eine Vor-
tragsreihe, die aus Anlass des Inter-
nationalen Jahres der Senioren 1999
stattfand. Zahlreiche Fallbeispiele und
ergreifende Einzelschicksale pflegender
Angehoriger fithrten die Dringlichkeit
unterstiitzender Dienste vor Augen, weil
sich das , Netzwerk Familie“ nachhaltig
verdndert hatte. Viele Kinder lebten auf
Dauer nicht mehr am gleichen Ort wie

ihre alten Eltern. Was frither selbstver-
standlich von der Grofdfamilie, von Ver-
wandten und/oder der Nachbarschaft
aufgefangen wurde, mussten Familien
immer 6fter allein meistern. Vor diesem
Hintergrund entwickelte die Familien-
bildungsstitte gemeinsam mit sechs fa-
milienbezogenen Diensten der Beratung
und Betreuung in Diilmen das Modell-
projekt ,Neue Perspektiven im Alter —
Fortbildung zum Seniorenbegleiter/in“.

Der Kurs der Familienbildungsstitte
Diilmen richtet sich an interessierte
Frauen und Minner, die alte Menschen
in den Diilmener Seniorenheimen oder
auch zu Hause stundenweise ehren-
amtlich — getreu dem Motto ,Jung hilft
Alt“ — begleiten mochten. Die Aufgaben
der freiwilligen Seniorenbegleiter sind
vielfiltig: ein- bis zweimal pro Woche
bei einem ilteren Menschen vorbei-
schauen, mit ihm sprechen, spazieren
gehen, Besorgungen machen oder
gemeinsam etwas spielen. Senioren-
begleiter tibernehmen eine wichtige
psychosoziale Aufgabe, um der Einsam-
keit im Alter entgegen zu wirken und
um pflegende Angehdrige zu entlasten.

Viele der Frauen und Minner, die sich
zum Seniorenbegleiter ausbilden lassen
mochten, haben anfangs unrealistische
Vorstellungen. Im Verlauf der Quali-
fizierung erfahren sie, wie anspruchs-
voll der Kontakt insbesondere mit an
Demenz erkrankten Menschen ist.
Grundkenntnisse iiber Kommunikation,
Beschiftigungsmoglichkeiten, Biogra-
phiearbeit, Glaubensfragen im Alter,
den Umgang mit Demenzerkrank-

ten und Erkrankungen im Alter sind
erforderlich, um Menschen zu beglei-
ten. Fachreferenten aus der Altenhilfe
und Mitarbeiter der stationdren und
ambulanten Altenpflegeeinrichtungen
vermitteln in der Fortbildung, worauf es
in der Begleitung ankommt. Wichtiger
Bestandteil sind die Praxisstunden.



Das Konzept setzt bei ,Bildung und
Kompetenz-Entwicklung® an. Ausgangs-
punkt ist das Profil des “kompetenten
Nachbarn und Biirgers®, der sich fur
diese Begleitung qualifiziert, um seine
Kompetenzen anderen zur Verfiigung
zu stellen. Indem sich die Ehrenamitli-
chen vorbereiten und mit den Senioren
Kontakt aufnehmen, erleben sie, wie
wertvoll Leben sein kann, selbst wenn
eine vollig selbststindige Lebensfiih-
rung nicht mehr moglich ist. In einem
Interview sagt eine Freiwillige: ,Ich
habe tiber meine Begleitungsarbeit die
Angst vor dem eigenen Alter verlo-
ren.“ Damit wird deutlich: Freiwilliges
Engagement basiert auf einer gesell-
schaftlichen Vision des Miteinander-
Lebens und Fiireinander-Einstehens.”

Der Bedarf an freiwilligem Engagement,
insbesondere in der hiuslichen Unter-
stlitzung von ilteren, pflegebediirfti-
gen Menschen, ist in den letzten zehn
Jahren weiter gestiegen. 7o Prozent der
pflegebediirftigen Menschen werden zu
Hause gepflegt, die durchschnittliche
Pflegezeit liegt bei 8,2 Jahren. Im Jahr
2010 waren im Kreis Coesfeld mehr als
90 Prozent der ausgebildeten Senioren-
begleiter im ambulanten Bereich titig,
zehn Prozent im stationiren Bereich.
1999 war es noch genau umgekehrt.

Heute blickt die Fortbildung zur , Se-
niorenbegleitung nach dem Diilmener
Modell“ erfolgreich auf zwolf Jahre
zurtiick. Ohne ein anspruchsvolles
Fortbildungskonzept hitten sich kaum
so viele Ehrenamtliche — in der Regel
zwischen 40 und 55 Jahren — zum
freiwilligen Seniorenbegleiter ausbil-
den lassen. Im Kreis Coesfeld wurden
inzwischen fast 6oo Ehrenamtliche
von der Familienbildungsstitte Diilmen
in Kooperation mit dem Bildungsfo-
rum Coesfeld qualifiziert. Die starke
Nachfrage nach Qualifizierungsange-
boten in der freiwilligen Begleitung
ilterer Menschen hat dazu veranlasst,

weitere Kurskonzepte zu entwickeln,
die auf dem Grundkonzept der freiwil-
ligen Seniorenbegleitung basieren.

Die Aufmerksamkeit, die das Diilme-
ner Modell und die Folge-Konzepte
erfahren, zeigt, dass in den intensiven
Lernprozessen ein anderes Verstindnis
von Pflege und Alter wichst. Eine neue
,Pflegekultur” deutet sich an, geprigt
von einer gemeinsamen Sinnpers-
pektive, deren Mehrwert sich im und
wihrend des Tuns, in der Begegnung
erschlieft und bewihrt.” ,Wir miissen
neue Moglichkeiten und Rahmenbe-
dingungen fiir unser eigenes Alter
schaffen.“ Unter diesem Motto haben
sich viele Menschen bisher fiir die
Seniorenbegleitung begeistern lassen.
Vielleicht sollte das Konzept Senioren-
begleitung im Bistum Miinster noch
stirker in den Fokus riicken, um in
Zeiten grofler Gemeindefusionen und
Umstrukturierungen neue Visionen des
Miteinander-Lebens und des Fiireinan-
der-Einstehens generationsiibergreifend
zu entwickeln und mit Leben zu fiillen.

1 Flyer Seniorenbegleiter, Katholische
Familienbildungsstatte Diilmen 1999

2 und 3 Vgl. Professor Dr. Elisabeth Bu-
bolz-Lutz, Freiwilliges Engagement im
Pflege-Mix — Neue Impulse, Vortrag im
Rahmen der Jubildumsfeier ,,10 Jahre
Seniorenbegleitung nach dem Dulmener

Modell“, 22. September 2009, Diilmen
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Das Grundseminar umfasst 56 Theo-
rie- und 36 Praxisstunden.

Es findet in Zusammenarbeit mit
Altenheimen und ambulanten Pfle-
gediensten statt, durchgefiihrt von
Fachreferentinnen der stationaren
und ambulanten Altenpflegeeinrich-
tungen.

Der Auftakt ist eine kostenfreie Infor-
mationsveranstaltung, jeweils ein bis
zwei Wochenenden, zwélf Kursaben-
de und die Zertifikatstibergabe.

Die Themen werden durch Erfah-
rungsaustausch, Impulsreferate,
Filme sowie Gruppen- und Einzelar-
beit vermittelt.

Themen sind Kommunikation, Be-
schaftigungsmoglichkeiten, Biogra-
phiearbeit, Glaubensfragen im Alter,
Umgang mit Demenzerkrankten und
Erkrankungen im Alter.

Teilnehmer begleiten beispielsweise
den ambulanten Pflegedienst (Pra-
xisstunden).

Irmgard Neuf
Katholisches Bildungsforum Coesfeld
neuss @bistum-muenster.de
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Starke Leistung fiir jedes Alter

Das Mehrgenerationenhaus Wesel und sein Programm fiir Generationen

,Und wo kann ich hier einziehen?*“ Dieses Missverstiandnis begegnet den Mehrgenerationenhausern
immer wieder. Aber nicht das generationsiibergreifende Wohnen, sondern die ungezwungene Begegnung
verschiedener Generationen charakterisiert die Arbeit der bundesweit etwa 500 Mehrgenerationenhauser.

Das Aktionsprogramm Mehrgenera-
tionenhiuser wurde 2006 vom Bun-
desministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend ins Leben gerufen.
Einige der Mehrgenerationenhduser
sind neu entstanden, die meisten
jedoch gingen aus bestehenden Ein-
richtungen wie Miitterzentren, Fami-
lienbildungs- und Kindertagesstitten
oder Kirchengemeinden hervor. Eines
davon steht in Wesel und befindet
sich in Trigerschaft des Sozialdienstes
katholischer Frauen e.V., der sich seit
1947 in Wesel engagiert. Urspriinglich
war es eine stationire Einrichtung fiir
Eltern mit Behinderung und deren
Kinder. Im Laufe der Jahre erweiterten
sich die Angebote um die Schwanger-
schaftsberatungsstelle, das ambulant
betreute Wohnen fiir Menschen mit
Behinderung, eine Krisenwohnung fiir
Frauen, eine Kindertageseinrichtung,
eine Abteilung Hauswirtschaft und
Training sowie einen Secondhandla-
den mit Café. Seit November 2006 ist
das Haus als ,Mehrgenerationenhaus*
anerkannt und lddt zum generations-
iibergreifenden Miteinander ein.

Da zusitzlich zum caritativen Ur-
sprung eine neue Struktur geschaffen
wurde, geht die Einrichtung mit dem
Aktionsprogramm seitdem neue Wege.
Wihrend etwa Familienbildungsstitten,
die Mehrgenerationenhaus wurden,
bereits Kurs- und Beratungsangebote
vorweisen konnten, gab es in Wesel mit
solchen Angeboten wenig Erfahrung,
gleichwohl aber eine stabile Basis, um
den Anforderungen gerecht zu werden:
Mit dem vorhandenen Know-how, dem

familienunterstiitzenden Serviceange-
bot ,HiT - Hauswirtschaft im Team*,
dem Secondhandladen als Treffpunkt
und den vorhandenen Riumen.

Das Mehrgenerationenhaus Wesel ist
ein offener Treffpunkt, an dem ein
gegenseitiger Austausch von Jung und
Alt und die Unterstiitzung von Familien
neu gelebt werden. In der Einrichtung
vernetzen sich Nachbarschaftshilfe

und soziale Dienstleistungen; es ist zu
einer lokalen Drehscheibe fiir Angebot

Im Mehrgenerationenhaus Wesel vernetzen sich Nachbar-
schaftshilfe und soziale Dienstleistungen; es ist zu einer
lokalen Drehscheibe fiir Angebot und Nachfrage geworden.

und Nachfrage geworden. AufRerdem
ist das Mehrgenerationenhaus Wesel
Partner der Wirtschaft, Unterstiitzer
von Existenzgriindern, Berufsein-
steigern und Berufsriickkehrern. So
bieten etwa Selbststindige kostenlose
Sprechstunden und Beratung an und
erginzen damit die Angebotspalette.
Das Miteinander ist von freiwilligem
Engagement geprigt. Jeder Interessier-
te und jede Generation kann sich mit
Ideen, Wiinschen und ihrem Kénnen
einbringen und neue Angebote oder
Kurse ins Leben rufen. Durch den
Mix von ehrenamtlichen und haupt-
amtlichen Mitarbeitern sowie von
Unternehmern entstehen innovative
und passgenaue Formen von Frei-
zeit- und Unterstiitzungsangeboten.



Im Mehrgenerationenhaus Wesel gibt es
viele Angebote von Alteren fiir Kinder:
Yoga, Malen, Werkeln, Ton-Arbeiten
oder Kalligrafie. Wie der Englischkurs
zeigt, funktioniert es aber auch um-

gekehrt: Die Lehrerinnen sind drei sech-

zehnjihrige Madchen, und sie bringen
den Alteren die wichtigsten Sprach-
kenntnisse fiir den Urlaub bei. Nach
dem Unterricht strahlen die Midchen
um die Wette, denn so viel Zuspruch
von den Alteren tut dem Selbstbewusst-
sein einfach gut. Die Alteren profitieren
ebenfalls: Wo lernt man sonst die engli-
sche Sprache so individuell und kreativ?

Andere Gruppen treffen sich im Haus
und laden zum Mitmachen ein wie

die Lachyoga-Runde, der Bridgeclub,
der Literaturkreis, der Tai Chi und Qi
Gong-Kurs, das Tanzen fiir Frauen oder
der Stricktreff. Es sind ehrenamtliche
Mitarbeiter, die sonntags zum ,Bunten
Salon“ begriifien, zum Singen einladen
oder Ausfliige und Fahrten anbieten.
Beliebt sind auch die offenen Treffs: Im
Secondhandladen mit Café treffen sich
Familien aus dem Stadtteil, und der
Mittagstreff lidt zum Essen und Klénen
ein. Die Sitzecke mit Kaffeeautomat und
Internetzugang ist immer belagert.

,Unsere Erfahrung ist, dass die Alte-

ren den Jiingeren gerne helfen.“ Dabei
geht es nicht immer um Kinder oder
Jugendliche. Manchmal sind es auch Er-
wachsene, die auf die Kompetenz ilterer
Generationen zuriickgreifen wie etwa

in der Siitterlin-Schreibstube. Hier sind
einige Senioren aktiv, die die altdeutsche
Schrift beherrschen und fir andere wie-
der lesbar machen. Oft werden alte Ur-
kunden, Briefe und andere Dokumente
,ubersetzt“ und abgeschrieben oder der
»Auftraggeber” kann durch ,learning-
by-doing* die Briefe nach kurzer Zeit
selbst entschliisseln. Herr Schmitz bei-
spielsweise kam mit den Feldpostbriefen
seines Vaters. Er hatte nicht das Gliick,
seinen Vater kennen zu lernen, der

aus dem Krieg nicht zuriickkam. Herr
Schmitz wollte die letzten Worte seines
Vaters ,iibersetzt“ bekommen. Die Be-
gegnung macht allen Beteiligten Freude,
und die Alteren erfahren, dass sie einen
wertvollen Beitrag fiir andere leisten.

Es ist nicht selbstverstindlich, dass
verschiedene Generationen miteinander
Kontakt haben. Deshalb sind Mehr-
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generationenhiduser wichtig: Sie sind
Orte, an denen das Miteinander der
Generationen gelebt wird. Gleichzeitig
werden Alltagskompetenzen und Erfah-
rungswissen bewahrt und ausgetauscht,
und der Zusammenhalt zwischen
Menschen aller Generationen auch
auflerhalb der Familie wird gestarkt.
Nicht zuletzt: Den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern macht es Freude,
mitzuerleben, wie unkompliziert

Jung und Alt sich begegnen, einander
helfen und voneinander profitieren.

Als Partner der bundesweiten Stiftung
,Hinsel und Gretel“ koordinieren wir
von Wesel aus etwa 60 ,Notinseln“ (oft
Geschifte, Apotheken oder Banken).
Sie sind mit einem Aufkleber gekenn-
zeichnet, der Kindern signalisieren
soll: ,Wo wir sind, bist Du sicher”. So
wird Kindern die Hemmung genom-
men, in einer Notlage um Hilfe zu
bitten. Besonders auf Schulwegen
bieten Geschiftsleute diese (eigentlich)
selbstverstindliche Unterstiitzung an,
fur Kinder ein offenes Ohr zu haben.
Der Aufkleber ist Sinnbild fir Zivil-
courage und dient Hilfe suchenden
Kindern als Orientierungshilfe.

llka Mainka
Mehrgenerationenhaus Wesel
mainka@skfwesel.de



30 Seelsorge

Senioren sind Experten
Engagement in der Entwicklungshilfe

Organisationen wie die Stiftung Senior Expert Service (SES) bitten Fachleute im Ruhestand, ihr Wissen
und Kénnen einzusetzen, um Betriebe und Einrichtungen auf der ganzen Welt zu unterstiitzen. Meinolf
Lammers (73) aus Minster hat einen eigenen Weg gefunden: Der Senior im dritten Lebensalter setzt das

fort, was ihn sein Leben lang bewegt hat.

Fiir mich war es eine nahe liegende
Entwicklung aus meinem bisherigen
Leben. In der Nachkriegszeit war die
Wohnung meiner Eltern in Bahnhofsna-
he fur Freunde und Bekannte oft die
erste Anlaufstelle, wenn sie zuriick nach
Bochum kamen. Diese Gastfreund-
schaft hat mich geprigt. Schon als Kind
wollte ich immer gerne wissen, wie
etwas aufgebaut ist, wie es funktioniert,
deshalb bin ich Berufsschullehrer mit
den Fichern Wirtschaft, Wirtschaftsge-
ographie, Religion und Physik gewor-
den. Ab 1969 habe ich den Technik-
bereich der Friedensschule Miinster

mit aufgebaut und dort bis 1999 viele
Praktika fiir Studenten fiir das Lehramt,
vor allem im Fach Technik, betreut.
Meine Frau und ich haben zwei leibliche
Kinder. In den 19770er Jahren haben wir
zwei indische Midchen adoptiert und
spiter noch ein koreanisches Geschwis-
terpaar. Mit den Adoptionen begann
eine intensive Auseinandersetzung mit
den Heimatlindern unserer Kinder und
den Lebensbedingungen der Menschen.
Hunger, Elend, Armut, keine Lebens-
oder Berufschancen gehéren dort oft
zum Alltag. Als meine Frau und ich

in den 1970er Jahren begannen, im
Eine-Welt-Handel zu arbeiten, um die
Lebenschancen anderer Menschen
etwas zu verbessern, ging es uns um
die Frage nach den globalen politischen
Zusammenhingen, um Gerechtigkeit.
Durch dieses Engagement wurde uns
deutlich, wie abhingig die beteiligten
Partner voneinander waren. Und wir

waren Teil dieses Geflechts, wir waren
mitverantwortlich. Als Misereor fiir die
Neugriindung einer Berufsschule in
Athiopien einen Lehrer fiir die Ficher

Als Misereor fur die Neugriindung einer Berufsschule
in Athiopien einen Lehrer fiir die Facher Wirtschaft und
Technik suchte, dachte ich: Das kénnte was fiir mich sein!

Wirtschaft und Technik suchte, dachte
ich: Das kénnte was fiir mich sein! Un-
sere Kinder waren schon aus dem Haus,
und die finanzielle Hilfe fiir ihre Aus-
bildung war geregelt. Wir entschieden
uns, in den Weihnachtsferien 1994/95
nach Athiopien zu fliegen und stellten
uns bei dem Bischof und den Ordens-
leuten vor, die die Schule leiten sollten.



Ich sollte helfen, die Curricula fiir
Wirtschaft und Technik zu entwickeln
und zu unterrichten. Da ich die arabi-
sche Landessprache Tigrinja nicht so
lernen wiirde, dass ich mit Schiilern
und Lehrern in der Muttersprache

hitte reden kénnen, konnte ich eine
Téatigkeit als Lehrer abhaken. Das war
eine Enttiuschung, aber nicht das

Ende. Die Berufsschule war zwar im
Rohbau fertig, aber ohne Elektro- und
Wasserinstallation. Im Herbst 1995
sollte die Schulersffnung sein. Ich habe
angeboten, meinen Dienstherren, den
Bischof von Miinster, zu bitten, mir drei
Wochen , Zusatzurlaub“ zu gewihren.
In den Osterferien und dem , Zusatzur-
laub“ wollte ich die notwendigen Arbei-
ten soweit durchfithren, dass es moglich
wire, zu unterrichten. In den Sommer-
ferien 1995 konnten die Schulgebiude
tatsdchlich fertig gestellt werden. Das
war nur moglich, weil zwei junge
Athiopier mitarbeiteten, die durch die
Arbeit ausgebildet wurden — learning by
doing. Unser Material kam aus Spanien,
Italien, der Schweiz und aus Deutsch-
land. Probleme gab es also reichlich:
Wir mussten improvisieren und so
bauen, dass es nachher sicher war und
im Schadensfall von den beiden Mitar-
beitern auch repariert werden konnte.

Angefangen haben wir Ostern 1995.
Zum Schluss waren es 13 Aufenthalte im
Dorf Wukro im Norden Athiopiens bis
zum Frithjahr 2009. Wir haben tiber
die lange Zeit mit den Kindern, Jugend-
lichen, Erwachsenen und Ordensleuten
erleben diirfen, wie aus verschiichter-
ten jungen Menschen selbstbewusste
Erwachsene werden, die heute ihren
Lebensunterhalt selbst verdienen. Wir
haben tiber die Jahre viele Menschen
getroffen, die uns vertraut und Teil un-
seres Lebens geworden sind. Die beiden
ithiopischen Mitarbeiter sind in der
Zwischenzeit leider an Aids verstorben.
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Oikocredit ist eine private genossen-
schaftliche Finanzierungseinrichtung,
die Kredite und Kapitalbeteiligungen
fiir Mikrofinanzinstitutionen, Genos-
senschaften und kleine und mittlere
Unternehmen in Entwicklungslindern
bereitstellt. Ziel dieser Mikro-Kredite
ist es, die Eigeninitiative der Menschen
zu unterstiitzen. Sie erfahren oft zum
ersten Mal, dass sie als vertrauens-
wiirdige Menschen anerkannt werden.

In den Eine-Welt-Liden stammen viele Waren
von Produzenten, die mit Hilfe von Oikocredit die
Produktion und Vermarktung aufbauen konnten.

Was Kleinkredite bewirken, ist gut
nachzuvollziehen, denn in den Eine-
Welt-Liden stammen viele Waren von
Produzenten, die mit Hilfe von Oiko-
credit die Produktion und Vermarktung
aufbauen konnten. Die bolivianische
Kooperative El Ceibo etwa, die das
Einkommen fiir 1 8oo Familien erwirt-
schaftet, ist heute der grofite Kakao-Lie-
ferant fiir fair gehandelte Schokolade.

Heute erkenne ich die ersten unbe-
quemen Grenzen, die das Alter mit
sich bringt. Ich werde nicht mehr wie
frither einfach nach Athiopien fliegen
kénnen. Aber mit 73 Jahren ist das nicht
das Ende einer begonnenen Arbeit. Ich
kann vieles fortsetzen, wie etwa den
Fairen Handel. Ich kann die Idee des
Jfairen Geldes“ durch Mikro-Kredite
verbreiten helfen. Ich bin immer noch
neugierig. Die Aufgabe von Eltern und
Lehrern ist es, zusammen mit jungen
Menschen herauszufinden, was einer
gut kann und ihn dann zu ermutigen,
das auch zu tun und nicht so schnell
wieder aufzugeben. Wir sind von Gott
gewollte Unikate. Ich méchte, so lange
ich kann, junge Menschen unterstiit-
zen, ihre Talente zu entdecken, sich als
Unikat zu entwickeln. Das gilt natiirlich
auch fiir unsere acht Enkelkinder.

Meinolf Lammers

Das Gesprich fiihrte Angelika Giseke.
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Eine Blume und eine Bitte

Seniorenengagement im Ahlener Warenkorb

Klara Grabowski ist eine ,,Ehrenamtliche der ersten Stunde*. Seit 13 Jahren engagiert sie sich ftir den Ahle-
ner Warenkorb, ein Sozialkaufhaus, wie es sie inzwischen in vielen Stadten und Gemeinden gibt. Wer dort
einkauft, ist froh, sich durch dieses Angebot das zum Leben Notwendige leisten zu kénnen. Wer dort
ehrenamtlich arbeitet, hat einen anderen Blick auf die Realitdt und die Sorgen der Menschen.

Klara Grabowski wohnte iiber dem
Ladenlokal. Eines Tages kam die damali-
ge Vermieterin des Warenkorbes mit
einer Blume und einer Bitte zu ihr und
fragte, ob sie fur leichte Hausmeister-
tatigkeiten fiir das Sozialkaufhaus zu
gewinnen sei. Klara Grabowski iiber-
nahm den Schliisseldienst. ,Da bleibt
man automatisch, und irgendwann
gehort es einfach dazu*, sagt die riistige
Rentnerin heute selbstverstindlich.

Gemeinsam mit vier anderen Ehren-
amtlichen arbeitet sie einmal pro Woche
funf Stunden im Warenkorb. Das Team
sortiert die gespendeten Lebensmittel,

Im Verein ,,Anti Rost Munster*
haben sich Senioren zusammen-
gefunden, um anderen Senioren
ehrenamtlich bei Kleinstreparaturen
und haushaltnahen Dienstleistungen
zu helfen. ,,Manchmal ist es nur das
Rollo, das sich verzogen hat oder
die defekte Gliihbirne, fir die Altere
nicht mehr auf die Leiter steigen
mdgen*, sagt Geschiftsfiihrerin

Ute Klassen. Es ist die wachsende
Zahl der Alteren, die Hilfe fiir die
kleinen Pannen im Alltag sucht. Auf
der anderen Seite sind es die jungen
Rentnerinnen und Rentner, die sich
gerne mit handwerklichen Arbei-
ten engagieren. Wie die Initiative
»Anti Rost“ arbeitet und wer sie
anfordern kann, erfahren Sie unter

www.bistum-muenster.de/senioren

rdumt sie fiir den Verkauf in die Aus-
lage, und nach zwei Stunden ist alles
fiir den Verkauf vorbereitet. Regale und
Kiihltheke sind gut gefiillt mit Obst,
Gemiise, Back- und Milchwaren. Der
Verkauf kann beginnen, und wie immer
geht es turbulent zu. Das allerdings
beeindruckt Frau Grabowski wenig. Mit
der gleichen Energie, mit der sie ein-
gangs die Waren sortierte, geht sie nun
ihrer Arbeit im Verkauf nach. Unermiid-
lich biickt sie sich nach dem Gemiise
oder greift weit iiber sich ins Regal. ,Das
macht mir nichts! Das gehért dazu®,
sagt sie lapidar. ,Auflerdem sind wir ein
Team. Wenn die eine etwas nicht kann,
wird es halt von der nichsten erledigt.

Das Sozialkaufhaus Warenkorb, eine
Einrichtung des Caritasverbandes fiir
das Dekanat Ahlen eV, existiert seit
1998. Es wird von Ehrenamtlichen
gefiithrt. Die fachliche Begleitung ge-
wihrleistet eine hauptamtliche Mitar-
beiterin. Der Warenkorb hat zweimal
in der Woche geéffnet und richtet

sein Angebot an bediirftige Menschen
und einkommensschwache Familien.
Gespendete Lebensmittel werden zu
einem niedrigen Entgelt (zehn Prozent
vom Ursprungspreis) an die Kunden
weitergegeben. Wer im Warenkorb
einkauft, braucht eine Kundenkarte, die
zum Einkauf berechtigt. Diese Karte
erhilt man beim Caritasverband.

Der Altersdurchschnitt der ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
liegt zurzeit bei 65 Jahren. Thre Mo-
tivation zur Mitarbeit ist sehr unter-
schiedlich: Viele haben einschneidende
Ereignisse, wie den Verlust des Lebens-
partners oder eine schwere Erkrankung,
hinter sich. Viele beginnen ihr ehren-

amtliches Engagement erst im Alter
und nach etlichen eigenen Lebensum-
briichen. Fiir viele ist der Anstof3 zur
Mitarbeit eher zufillig. Aber fiir alle gilt
wie fiir Klara Grabowski: Die personli-
che Ansprache baut die erste Briicke.

Oft ist das Beduirfnis, sich christlich
sozial zu engagieren und nicht tatenlos
zuzusehen, wie die Schere zwischen
arm und reich immer weiter auseinan-
der klafft, ausschlaggebend. Das ist die
eine Seite. Aber die Ehrenamtlichen
bereichern durch ihre Arbeit im Waren-
korb auch die eigene Lebensqualitit. Sie
finden neue Freunde, fithlen sich im
Team aufgenommen und anerkannt.
Nach ihrem Arbeitseinsatz sind sie
erschopft, aber zufrieden. Die Feststel-
lung ,Ich werde gebraucht“ bekommt
einen anderen Bezug im eigenen Leben.
Die Begegnungen mit den Menschen
vor und hinter der Theke, der Austausch
von Lebensgeschichten und das Miter-
leben von Einzelschicksalen erweitern
den personlichen Horizont. Der Kontakt
zu den Warenkorbkunden eréffnet einen
sensibleren Zugang zum Thema Armut
und lehrt einen souverdneren Umgang
mit der manchmal rauen Welt der
Menschen am Rande der Gesellschaft.

Lisa Wieland
Caritas Beratung Ahlen-Ost
e.wieland @ caritas-ahlen.de



Wie gut, dass ihr geboren seid

Geburtstagsbesuch einmal anders
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Waltrop 2009, im Jahr der Fusion: Das Team der Hauptamtlichen und der Pfarrgemeinderat entwickeln
Plane fur das zukinftige Zusammenarbeiten der drei Teilgemeinden. Auf der Agenda stehen auch Fragen
zur Kontaktpflege mit dlteren Gemeindemitgliedern. Welche Lésungen sind denkbar, und wie gelingt der

Kontakt zur Generation 60 plus?

Die Zusammenarbeit in der Kontakt-
pflege, speziell bei den Geburtstagsbe-
suchen bei Senioren, wurde in den drei
Teilgemeinden bisher unterschiedlich
gehandhabt. Zukiinftig aber sollte es
eine tibersichtliche gemeinsame Losung
geben. So entstand eine Diskussion,
wer und mit welchem Anliegen tiber-
haupt besucht werden sollte. Es war
allen wichtig, dass die Besuche zum 8o.
und go. Geburtstag stattfinden, weil
sie von vielen Gemeindemitgliedern
erwartet und geschitzt werden. Bei den
Geburtstagsbesuchen gibt es eine gute
Moglichkeit, diesen Kontakt sowohl fiir
die Senioren neu zu kniipfen, als auch
fur die Gemeinde, auf Kontaktmég-
lichkeiten, Termine zur Krankenkom-
munion oder zur Pflege hinzuweisen.
Auch die (oft pflegenden) Angehdérigen
nehmen wahr, dass die Gemeinde

an ihrer Situation interessiert ist.

Aber der 8o. Geburtstag — so wurde uns
bewusst — ist etwas zu spit fur die Seni-
orenarbeit, die wir anstreben. Um eine
aktivierende und von den Gemeindemit-
gliedern selbst bestimmte Seniorenar-
beit aufzubauen, fehlte der Kontakt zu
denjenigen, die ihre Arbeitswelt gerade
hinter sich lassen und sich neu orientie-
ren. Diesen jungen Senioren wollten wir
eine Kontaktstelle anbieten, die zeigt,
dass die Gemeinde sich als Ort der
Zugehorigkeit, der Solidaritit und des
sinnvollen Engagements neu 6ffnet. Aus
diesen Uberlegungen entstand die Idee,
nicht jedes Geburtstagskind einzeln zu
besuchen. Wir wollten eine Gelegenheit
bieten, mit anderen Menschen aus der
Gemeinde in Kontakt zu kommen, die
ebenfalls auf das Rentenalter zugehen,
und die die eigenen Ideen und Anliegen
unterstiitzen kénnten. Seit zwei Jahren

Gemeinde ladt alle ein, die im jewei-
ligen Jahr 65 Jahre alt werden
Anmeldung erforderlich, auch mit
Begleitperson moglich

Beginn oder Abschluss mit einem
geistlichen Impuls

Namensschilder vorbereiten

Die Abende hatten wir mit einem
ihnlichen Ablauf geplant (siehe Kasten).
Die ,Geburtstagskinder“ lobten die
Gastfreundlichkeit und die entspannte,
angenehme Atmosphire. Die Gespri-
che ergaben fiir uns neue Kontakte zu
altbekannten Gesichtern der Gemeinde,
aber auch zu Menschen, die ,zu den
Kindern“ gezogen waren, oder die lange
keinen Kontakt zur Gemeinde hatten.

Die Giste berichteten von schweren
Einzelschicksalen, von denen wir bis
dahin kaum wussten. Deutlich zu

Gruppentische (fiir die wechselnden
Runden)

BegriiBung und Sektempfang durch
Gemeindeleitung

Unterschiedliche Vorstellungsrun-
den, um in Kontakt zu kommen. Die
Teilnehmer ordnen sich zu: nach
ihrem Wohnort (Strafe und Ge-
meindeteil), nach der Wohndauer im
Ort, nach der Entfernung zwischen
Wohnort und Arbeitsstelle und dem
Kontakt zur (ehemaligen) Arbeits-
statte

Ausschnitte einer DVD des Geburts-
jahrgangs: Was prigte dieses Jahr?
Verlosung der DVD unter den Teil-
nehmern

erkennen war, dass der Ubergang ins
Rentenalter das bisherige Kontaktfeld
und das eigene Leben im Wohnort stark
verdndert. Da es in unserer Gemeinde
(noch) keine konkreten Angebote fiir
diese Altersgruppe gibt, haben wir es
dabei belassen, in den Gesprichen
nach den Interessen zu fragen und

zu weiteren Veranstaltungen unserer
Gemeinde einzuladen. Wir wollten
schlieflich eine neue Art von Geburts-
tagsbesuch anbieten und nicht zuerst
Werbung! Wir haben den Eindruck,
dass wir das auch erreicht haben.

laden wir aus diesen Griinden in St.
Peter Waltrop im Friithherbst alle ein,
die in dem betreffenden Jahr 65 Jahre
alt werden. Dieser Empfang findet an
einem Freitagabend statt, und jeder
kann sich - soweit gewiinscht auch mit
einer Begleitperson — anmelden. Wir
vermuteten, dass so die Hemmschwelle
»1ch kenne da vielleicht keinen!*“ leichter
tiberwunden wiirde. Wir waren tiber die
Resonanz sehr erfreut. Gut ein Drittel
Maria Hélscheidt
Pastoralreferentin in St. Peter Waltrop

der Angeschriebenen meldete sich an.

hoelscheidt-m @bistum-muenster.de
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Gottvertrauen und Know-how
Der Kreuzweg auf der Zechenhalde Waltrop

Die Idee, auf der Zechenhalde in Waltrop einen Kreuzweg zu errichten, kam den Mitgliedern der Katholi-
schen Arbeitnehmerbewegung St. Marien, als sie vor Jahren den Kreuzweg auf der Halde in Bottrop bete-
ten. Weil viele von ihnen vor ihrem Ruhestand Bergleute waren, faszinierte es sie, die Mithen der Arbeits-
welt mit der tédlichen Last des Kalvarienberges zu einem Glaubenszeugnis verbinden zu kénnen. Dafur
lohnte es sich, Zeit, Miihe, handwerkliches Know-how zu investieren und den ein oder anderen Kontakt
zu einem ehemaligen Arbeitgeber zu nutzen.

Schon auf der Ruckfahrt von Bottrop
wurde klar: Das kénnen und machen
wir auch! Das “Diirfen wir das?” war
ebenso schnell geklirt: Die Stadtver-
waltung Waltrop wollte die Errichtung
eines Kreuzwegs wohlwollend begleiten.
Die Beantwortung weiterer Fragen war
schwieriger. In etlichen Gesprachen
und Verhandlungen wurde den KAB-
Initiatoren bewusst: Angesichts zu
befiirchtender Vandalismus-Aktionen
miissten die Kreuzwegbilder sehr stabil
in den Boden einbetoniert werden.
Gleichzeitig sollten sie so ,flachig*
gestaltet sein, dass man nicht jeweils
den Kiinstler bemiithen miisste, wenn
die Bilder — durch Graffitis verunstal-
tet — neu gestrichen werden missten.
Inzwischen ist die Idee in die Tat
umgesetzt. Unter der kiinstlerischen
Leitung von Paul Reding wurden sieben
mannshohe Kreuzwegbilder aus zwei
Zentimeter dicken Stahlplatten ge-
schnitten beziehungsweise geschweifdt.

Es war mehr mangelndes Problem-
bewusstsein als Gottvertrauen, das

die KAB St. Marien mit der ,, Aktion
Kreuzweg“ beginnen lief3. Es gab keinen
Finanzierungsplan, aber es gab die feste
Uberzeugung, dass es gut sei, mit der
Einrichtung eines Kreuzwegs auf der
Halde aufmerksam zu machen: Alle
Miihen der Menschen, alles Leid, auch
die Katastrophen, von denen Menschen
getroffen werden, werden von dem mit-
getragen, der das schwere Kreuz getra-
gen hat. Das wurde in allen Gesprichen,




Meditationen und Predigten betont. Of-
fensichtlich hat genau dieser Gedanke
das Herz der Menschen erreicht. Bemer-
kenswerterweise ,wissen” viele Mitglie-
der der KAB, dass der Himmel beteiligt
war, um ein solches Projekt ohne grofRe-
re Schwierigkeiten zu realisieren. Denn
ohne das Engagement und die Spenden-
bereitschaft von vielen hitte das Projekt
mindestens 20 ooo Euro gekostet. Das
wire nicht finanzierbar gewesen.

Die , Aktion Kreuzweg” wurde tiber-
schiittet mit Sympathie und mit Spen-
den, ohne dass auch nur ein einziges
Mal um finanzielle Hilfe gebeten
worden wire. (An-) Geboten wurden
viele kleine und groRRe Geldspenden,
»Muskelhypotheken” und Fachwis-
sen, Maschinen und Fahrzeuge, der
bendtigte Beton, die kiinstlerische
Begleitung durch Paul Reding und
sein Verzicht auf den grofiten Teil des
Honorars. Spiter zeigte sich, dass auch
die verwendeten Stahlplatten nicht in
Rechnung gestellt wurden. Ebenso
selbstverstindlich lief die Versorgung
der Kreuzweg-Beteiligten mit Suppe,
Schnittchen, Getrinken. Das ,Catering”
am Tag der Eroffnung organisierte

die Frauengemeinschaft St. Marien.

Die erste Kreuzwegmeditation auf der
Halde Waltrop unterschied sich deut-
lich von anderen Gottesdiensten. Mehr
als 500 Teilnehmer hatten sich einge-
funden, darunter viele Schiitzen aus
Waltrop und die Knappenvereine aus
Dortmund-Brechten und Datteln. Viele
gehorten nicht zum engeren Kreis der
regelmifligen Kirchginger, hatten sich
aber ansprechen und einladen lassen,
die Solidaritit Gottes mit den Dun-
kelheiten der Menschen zu feiern. So
betonte es auch der Refrain des Kreuz-
wegliedes: ,Verborgen in aller Dunkel-
heit liegt Lebens Fiille fiir uns bereit.”

Die ,Okumenische Stadtkonferenz
Waltrop” stellte fest, dass eine Kreuz-

wegmeditation nicht eine rein katho-
lische Angelegenheit ist, denn die
yevangelische” Passionsandacht und die
»katholische” Kreuzwegandacht haben
die gleiche Intention. Seit vielen Jahren
gibt es den 6kumenischen Kreuzweg
der Jugend. Ebenso gehen die evangeli-
sche Frauenhilfe Waltrop und die drei
Frauengemeinschaften der Pfarrge-
meinden in der Fastenzeit miteinander
einen Kreuzweg. Vor diesem Hinter-
grund konnte zu einer 6kumenischen
,Eroffnung, Segnung, Meditation”

des Kreuzwegs mit Regionalbischof
Josef Vof3 und Superintendent Pe-

ter Burkowski eingeladen werden.

,Als Initiatoren fiithlen wir uns fiir
den Kreuzweg verantwortlich — und
bleiben es, sagt Winfried Merl, KAB-
Vorsitzender. ,Es ist eine Aufgabe, bei
der man keine Zeit hat, einzurosten!*
Jetzt plant die KAB St. Marien, die eine
oder andere Bank an den Kreuzweg
zu stellen. So kénnen sich Menschen
beim Betrachten der Kreuzwegbilder
ein wenig ausruhen. Die doppelte
Herausforderung ist den KAB-Leu-
ten geblieben: als Generation 60

plus fiir die Instandhaltung Wissen,
Kraft und Zeit einzusetzen und die
Glaubensbotschaft wach zu halten.

Betrachtungen zum Kreuzweg
im Internet unter www.st-marien-waltrop.

de/downloads/Kreuzwegmeditation.pdf

Pfarrer Franz Josef Durkowiak
Prises der KAB St. Marien/St. Peter Waltrop
durkowiak@web.de
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Franz-Josef Menker, ,,jung geblie-
benes“ Kolpingmitglied in Gescher,
pladiert dafur, dass sich in jeder
Kirchengemeinde eine Gruppe von
Gemeindemitgliedern findet, die
sich der Aufgabe widmet, das eigene
Kirchengebiude (neu) zu entdecken,
es anderen zu zeigen und vorzu-
stellen. ,Kiinftige Grofdgemeinden
werden in verschiedenen Gottes-
hausern die Heilige Messe feiern
miussen, also in Kirchen, die nicht
allen Gemeindemitgliedern gleicher-
maflen vertraut sind. Ein engagier-
tes Kirchenraum-Team kann mithel-
fen, Glaubensinhalte zu vermitteln,
notwendige Integrationsprozesse an-
zupacken und eine neue Gemeindei-
dentitit zu férdern.“ Fir Franz-)o-
sef Menker ist das ein attraktives
Betitigungsfeld, besonders fiir ,jung
gebliebene Laien“. Der Text kann im
Internet heruntergeladen werden:

www.bistum-muenster.de/senioren
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Zum Greifen nahe

Mehrgenerationenpark in Goldenstedt

Der demographische Wandel erfordert neue Formen des kommunalen Zusammenlebens. Wie soll eine
Kommunalgemeinde darauf reagieren, dass ihre Bevélkerung auf Dauer ,weniger, dlter und bunter wird?
Auf der Suche nach Antworten entstand in der Gemeinde Goldenstedt im Offizialatsbezirk Oldenburg
die Idee eines Mehrgenerationenparks. Seit drei Jahren fasziniert diese Idee nicht nur die Mitglieder des
Goldenstedter Biindnisses fur Familie ,,Jung und Alt — Miteinander und Fireinander*.

Am Anfang stand der Wunsch der Gol-
denstedter Bevolkerung, das bei allen
Generationen beliebte , Franziskushaus“
vor der Abrissbirne zu schiitzen. Es war
1931 als Krankenhaus errichtet worden,
unzihlige Kinder erblickten dort bis
1969 das Licht der Welt. Bis heute prigt
das denkmalgeschiitzte Gebiude das
Ortsbild. Nach dem grof3en Sterben der
kleinen Krankenhiuser Ende der 1960er
Jahre wurde das Franziskushaus als
Schwesternwohnheim beziehungsweise
Altersheim genutzt. Nach dem Wegzug
der Schwestern ins Mutterhaus nach
Salzkotten stand das Gebidude leer. Eine
kirchliche Stiftung als Eigentiimerin
sah keine Verwendungsmaglichkeit fiir
die Immobilie. Eine private Investoren-
gruppe aus Stadtlohn war zum Kauf
und zur Sanierung des Gebdudes nur
bei entsprechender wirtschaftlicher
Nutzung bereit. Diese Chance ergab
sich, als das Franziskushaus 2006 in
das Aktionsprogramm Mehrgenera-
tionenhiuser des Bundesfamilienmi-
nisteriums aufgenommen wurde.
Heute befinden sich im Mehrgeneratio-
nenhaus zehn barrierefreie Wohnungen
fiir Mieter unterschiedlichen Alters, ein
Kindergarten, das Haus der Gesund-
heit, das Familienbiiro der Gemeinde
Goldenstedt, das Goldenstedter Famili-
enblindnis und die Kleiderkammer des
Malteser Hilfsdienstes. Unter dem Na-
men ,,Haus Goldenstedt wird es in der
Region als nachahmenswertes Beispiel
geschitzt, als ein Zentrum lebendi-

gen Miteinanders von Jung und Alt.

Schon 1996 wurde ein modernes Alten-
pflegeheim in direkter Nachbarschaft
des damaligen Franziskushauses, des
heutigen Mehrgenerationenhauses, ge-
baut. Beide Hiuser sind — mitten im Ort
gelegen — von einer 24 000 qm groflen
Griinfliche umgeben, die an den Kin-
dergarten der katholischen Kirchenge-
meinde St. Gorgonius grenzt. Im Stiden
dieses Areals fliefdt der Goldenstedter
Miihlenbach. 2008 wurde erstmals in
den Gremien des Goldenstedter Fami-
lienbtindnisses tiber die Gestaltung
dieser Grinfliche diskutiert. Ausgelost
wurde die Diskussion durch Informa-
tionen tiber die Revitalisierung des
Miihlbaches. Da ohnehin Maschinen
eingesetzt werden mussten, sollte auch
die notwendige Oberflichenmodellie-
rung des Parks in Angriff genommen
werden. Ein Antrag auf finanzielle
Zuwendungen fiir eine Vorstudie stief8
bei potenziellen Zuschussgebern nicht
auf Gegenliebe. Die Studie sollte ,die
Errichtung eines Generationenparks

in Goldenstedt unter Einbeziehung
sozial-caritativer Einrichtungen und
die Vernetzung generationeniibergrei-
fender Angebote als Antwort auf den
demographischen Wandel“ kliren.
Deshalb wurde die weitere Planung mit
eigenen Mitteln in Angriff genommen.

Die Konzeption eines Mehrgenera-
tionenparks ist ein anspruchsvol-
les Projekt, denn es geht nicht um
Selbstverstindlichkeiten wie ein

behindertengerechtes Wegenetz. Auch
das Anlegen eines generationeniiber-
greifenden Spielplatzes oder eines
kostenlosen , Fitness-Studios unter
freiem Himmel“ reicht nicht aus.

Vielmehr sollte eine neue Form des
Miteinanders und Fiireinanders von
Jung und Alt entwickelt werden, fiir die
es aber noch keine erprobten Struk-
turen und auch keine verwertbaren
Erfahrungen gibt. Das Ziel ist, einen
Ort fiir die zwanglose Kommunikation
zwischen den Generationen in frei-

er Natur entstehen zu lassen. Durch
familienorientierte Kultur- und Freizeit-
angebote sollen dort die Goldenstedter
motiviert werden, aktivam kommuna-
len Leben teilzunehmen — und zwar
alle Bevolkerungsschichten und alle
Altersgruppen. Auf diese Weise soll
das buirgerschaftliche Engagement
gefordert und verstirkt werden.

Das Ziel der engagierten Mitstreiter
war es, die Idee des Mehrgeneratio-
nenparks einer breiten Bevolkerung
nahe zu bringen und fiir Akzeptanz zu
werben. Wie gelingt es, dass der Park
von Anfang an das Projekt aller wird?
Zum Jahresbeginn 2009 startete mit
zahlreichen Vertretern aus verschiede-
nen sozialen Organisationen, Schulen
und Vereinen eine Ideenwerkstatt.
Dort konnten alle ihre Vorschlige
machen. Es kristallisierten sich fiir die
weitere Planung des Mehrgeneratio-
nenparks folgende Priorititen heraus:



37

Von links nach rechts: bestehender Teich, Kiinstleratelier, Krauter- und Gemiisebeete, zentraler Veranstaltungsplatz mit mobilen Spielen, Boule-

Platz, Parklaube, Freiluft-Schach, Cafeteria, Mehrgenerationenhaus, Altenpflegeheim St. Franziskus (friiher Franziskushaus), Demenzgarten, neue

Teichanlage, Kindergarten.

Errichtung eines ,offenen Treffs“ in
Form einer Sonnenterrasse oder eines
Wintergartens,

Gestaltung von Spielflichen fur alle
Generationen,

Schaffung von Ruhezonen,

Anlegung eines Gemiisegartens sowie
eines Kriuter- und Strauchlehrpfades,
Anpflanzung von Streuobstwiesen.

Alle Anregungen wurden in ein vor-
laufiges Konzept zwecks Akquise von
Fordergeldern eingearbeitet. Die Traum-
note 1,6 bekam die Ideenwerkstatt in der
Bewertung der Teilnehmer — der Mehr-
generationenpark hatte seine zukiinf-
tigen Nutzer iiberzeugt. Die 6rtliche
Presse kommentierte: ,Selten fand eine
Idee in Goldenstedt so viel Zustimmung
wie der Vorschlag des Goldenstedter
Familienbiindnisses, die Griinfliche
beim Franziskushaus zu einem Mehr-
generationenpark umzugestalten.”

In der Zwischenzeit wurden die Zu-
schussantrige auf den Weg gebracht. Da
die naturnahe Gestaltung des Miihlen-
baches sich immer wieder verzégerte,
unterliegt das Projekt nicht mehr dem
anfinglichen Zeitdruck. Die Idee des
Mehrgenerationenparks hat schon
Friichte getragen. So hat das Konzept
des Mehrgenerationenparks auch den
AnstoR fuir das Projekt ,Goldensted-
ter Offensive fiir ein besseres Leben
mit Demenz“ (GOLD) gegeben. Es
wird von der Robert-Bosch-Stiftung
geférdert und in diesem Jahr gemein-
sam von der Gemeinde Goldenstedt
und der Sozialstation im Nordkreis
Vechta durchgefithrt werden.

Heute ist die faszinierende Idee des
Mehrgenerationenparks aus der kom-
munalpolitischen Agenda der Gemeinde
Goldenstedt nicht mehr wegzudenken.

Willibald Meyer
Biirgermeister von Goldenstedt
info @goldenstedt.de



38 Seelsorge

Eine besondere Beziehung

Grofeltern-Enkel-Wallfahrten

Fur GrofReltern ist es eine Freude, ihre Enkel aufwachsen zu sehen, sie suchen den Kontakt und méchten
ihre Glaubenserfahrungen weitergeben. Fiir Enkel sind die Grof3eltern Vertraute, Begleiter und Unterstiit-
zer. Eine gute Basis fur eine Wallfahrt der Generationen im Wallfahrtsort Ginderich am Niederrhein.

Im Zuge der Kirchenrenovierung gab
die Gemeinde St. Marid-Himmelfahrt
in Ginderich, einem kleinen Ort auf
der linken Rheinseite unweit von
Xanten, dem alten Marien-Gnadenbild
wieder einen hervorgehobenen Platz
im Kirchenbau. Bei der feierlichen
Wiedereinsegnung der Kirche konnte
verkiindet werden, dass Ginderich ab
sofort der ilteste und zugleich jungste
Marien-Wallfahrtsort am Niederrhein
sei. Schon im Vorfeld wurde iiber-
legt, wie der Wallfahrtsort nach 365
Jahren Wallfahrtsabstinenz wieder
mit Leben gefiillt werden konnte.

Im Sommer 2008 gab es die Anfrage,
ob es in Ginderich und im benach-
barten Marienbaum Wallfahrten fiir
GroReltern mit Enkeln geben konne;
beides kleine Marien-Wallfahrtsorte am
Niederrhein mit dem Patrozinium St.
Marii Himmelfahrt. Die Grofleltern-
Enkel-Wallfahrten sollten eine neue
Zielgruppe erschlieffen und ein Beitrag
sein, um durch ein gemeinsames spiri-
tuelles Erlebnis die Beziehung zwischen
den Generationen zu stirken. Die Wall-
fahrtsorte in der Nihe sollten als Kraft-
quellen und heilige Orte im eigenen
Lebensumfeld wieder entdeckt werden.

Bei einem ersten Treffen mit Ver-
antwortlichen fiir die Seniorenseel-
sorge aus dem Bischoflichen Gene-
ralvikariat, mit dem Kreisdekanat
und beiden Wallfahrtsgemeinden

sowie weiteren Interessierten wur-
den Fragen und Ideen gesammelt:

Welche Wege sind von Kindern im
Vor- und Grundschulalter zu schaffen?
Wie bringen wir alte Elemente (Gehen,
Singen) und neue zusammen?

Wie sieht ein Alternativprogramm bei
schlechtem Wetter aus?

Wollen wir ein Andenken mitgeben
und wenn ja, was?

Wie kann der Abschlussgottesdienst
gestaltet werden?

Wie und wo werben wir?

Die Marienbaumer Wallfahrt sollte
vor den Sommerferien stattfinden,
die Gindericher nach den Ferien im
September 2009. Werben wollten wir
mit einem gemeinsamen Flyer, der
Fotos von Grofeltern und Enkeln aus

Ginderich und Marienbaum enthalten
und in den Kindergirten, Grundschulen
und bei Seniorennachmittagen verteilt
werden sollte. Aulerdem wiirde die
Werbung tiber das Kreisdekanatsbiiro,
die Kirchenzeitung, die Tagespresse
und die Lokalzeitungen erfolgen.

Ein idealer Startpunkt fiir die Ginde-
richer Wallfahrt war das Naturschutz-
forum Bislicher Insel im Naturschutz-
gebiet entlang des Rheins. Mit knapp
vier Kilometern ist die Strecke von
dort bis Ginderich auch fiir Kinder gut
zu bewiltigen. Bei schlechtem Wet-
ter hitte ein Teil des Programms dort
unter einem Dach stattfinden konnen.



Das Motto sollte zum Wallfahrtsmotiv
2009 des Bistums ,, Ich weif3, wem ich
glaube“ passen und unser roter Faden
sein. ,Vertrauen tut gut“: Das wollte das
Vorbereitungsteam aus sieben Frau-

en und Minnern einschlieflich des
Diakons die Teilnehmer der Wallfahrt
erleben lassen. Als Andenken sollte das
»,Gold vom Niederrhein“, nimlich Kiesel-
steine, gesammelt und beschriftet wer-
den. In den nichsten Monaten entwi-
ckelte das Team das genaue Programm.
Der Pilgerweg sollte von verschiedenen
Stationen unterbrochen werden, ein
Picknick war geplant, und die Wallfahrt
sollte mit einer heiligen Messe ihren
Abschluss finden. Fiir die Stationen
musste der Weg abgegangen werden.

Nachdem die Anmeldungen zunichst
nur langsam tropfelten, konnten sich
am Ende doch 8o Pilger auf den Weg
machen. Nach einer Woche Bilder-
buchwetter begann es vormittags zu
nieseln, aber ptinktlich um 15 Uhr riss
der Himmel auf. Nach Begriifung und
Gebet trugen vorneweg drei Enkel-
kinder die kleinen Prozessionsfahnen
und ein Kreuz. Sie wechselten sich mit
anderen ab — eine begehrte Aufgabe.

An der ersten Station wurde eine
Vertrauensgeschichte vorgelesen: Ein
Seiltinzer fiihrt iiber einer Schlucht auf
einem Seil Kunststiicke vor. Es meldet
sich nur ein Kind, das sich von ihm in
einer Schubkarre iiber das Seil schieben
lisst. ODb es denn gar keine Angst gehabt
hitte?, staunt das Publikum. ,Nein*,

die verwunderte Antwort, ,das ist doch
mein Vater.“ Diese Geschichte konnten
auch die Kleinsten verstehen, sie kennen
das Gefiihl des Vertrauens zu Eltern
und Grofeltern. Vom Vertrauen wurde
ein Bogen zu den Wiinschen gespannt:
Grofeltern und Enkel bedachten ihre
Wiinsche und Bitten, um sie spiter
beim Picknick aufzuschreiben. Die
zweite Station war ein Vertrauensspiel.
Die Grofeltern lieRen sich mit verbun-
denen Augen von ihren Enkeln einen

Parcours entlang fithren. Anschlieffend
fiihrten die GroRReltern ihre Enkel iiber
eine Wippe aus einer groflen Bohle und
einem Ziegelstein. Die groflen Wall-
fahrer staunten, was diese Ubungen

in ihnen auslésten: , Im Alltag vergisst
man zu schnell, wie sich Vertrauen
anfithlt und was es bedeutet!“ Danach
suchte sich jedes Kind einen Kieselstein
als Andenken aus. Mit dem Lied ,Maria,
breit den Mantel aus* ging es weiter

zur letzten Station, einem Wegekreuz.
Dort empfing der Kinderchor Menzelen,
einer Gemeinde unserer Seelsorgeein-
heit, die Wallfahrer, um gemeinsam ein
Lied fiir den Gottesdienst einzuiiben.
Jetzt war es nicht mehr weit bis zur
Wallfahrtskirche. Hier hatten fleifige
Helfer Binke und Tische aufgestellt
und ein Picknick vorbereitet, bei dem
die Pilger schnell ins Gesprich kamen.

Donnerstag, 1. September, in

St. Marien Cloppenburg-Bethen
Samstag, 24. September, in St. Ma-
rid Himmelfahrt Wesel-Ginderich

Weitere Informationen im Internet:
www.bistum-muenster.de/senioren

Bericht der Bistumszeitung
Kirche+Leben von der
Grof3eltern-Enkel-Wallfahrt

im Offizialatsbezirk Oldenburg 2010:
http://kirchensite.de/aktuelles/aus-
den-regionen/aus-den-regionen-
news/datum/2010/09/20/mit-
oma-und-opa-zum-gnadenbild/
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Der Gottesdienst fasste das Wesentliche
zusammen: Wie die Enkel ihren Grofel-
tern vertrauen, so kénnen wir Menschen
Gott vertrauen und Maria, unserer
Fursprecherin bei Gott. Diakon Robert
Winschuh weihte eine Wallfahrtskerze,
die auch kiinftige GroReltern-Enkel-
Wallfahrten begleiten wird. Die Fiirbitt-
Kirtchen wurden vorgelesen und an vor-
bereitete Luftballons gehingt. Sie hatten
nur zu wenig Auftrieb und mussten
schlieflich alleine fliegen. Die Fiirbitten
wurden stattdessen Maria zu Fiiflen
gelegt, da waren sie gut aufgehoben.

Unsere erste Grofeltern-Enkel-Wallfahrt
lag hinter uns, zufriedene Gesichter bei
den Grofieltern und den Mitarbeitern.
Die Grofieltern hatten es sehr genossen,
auf diese Weise Zeit mit ihren Enkeln
zu verbringen und eine gemeinsame
Vertrauenserfahrung gemacht zu haben.

Barbara Péll

barbara.poell @t-online.de

Ralf Sundermann

ralf.sundermann@web.de

Gemeinderat der Seelsorgeeinheit Alpen-
Menzelen/Wesel-Biiderich/Wesel-Ginderich
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Sachverstand und Stehvermégen

Gesprach mit Ehrenamtlichen im Seniorenbiiro Cloppenburg

Seniorenbdros gibt es in vielen Kommunen. In Cloppenburg liegt die Organisation und Betreuung im

Wesentlichen in den Handen von Ehrenamtlichen. Sie bieten &lteren Menschen Rat und Hilfe in vielen
Fragen sowie ein umfangreiches Veranstaltungsprogramm. Hans-Karl Jager, Vorsitzender des ,,Hauses
der Senioren*, Peter Maisel, ehrenamtlicher Mitarbeiter, und Maria Albers, hauptamtliche Mitarbeiterin
im Seniorenbiiro, stellen die Initiative vor.

Maria Albers: 1993 wurde im Haus der
Senioren das Seniorenbiiro eingerich-
tet. Dessen Aufgabe ist beispielsweise
die Forderung des ehrenamtlichen
Engagements in der nachberuflichen
Phase sowie die Organisation von
Seminaren, Tagungen oder kulturel-
len und kreativen Veranstaltungen.

Hans-Karl Jager: Die Landesmittel fiir
das Modellprojekt liefen nach vier Jah-
ren aus. Das Seniorenbiiro stand auf der
Kippe. Zugleich sollte der Mietvertrag
fiir das Haus der Senioren gekiindigt
werden. Eine Gruppe Engagierter wollte
das Haus unbedingt erhalten und ent-
schied, dass sie die Arbeit ehrenamtlich
ubernehmen. Die Gruppe erarbeitete

Programme und konnte durch die Griin-

dung eines Fordervereins die finanzielle
Liicke schliefen. Beim katholischen
Bildungswerk und bei den Sponsoren
mussten wir ordentlich Uberzeugungs-
arbeit leisten — offensichtlich mit Erfolg.
Seit1997 tibernehmen ein Vorstand
und ein Team aus zwolf Ehrenamtli-
chen und einer Hauptamtlichen mit 15
Wochenstunden den Kern der Arbeit.

Peter Maisel: Wir haben etwa 24 Ver-
anstaltungen pro Monat und montags
bis freitags von 9 bis 12 Uhr geéffnet.
In der Woche finden viele Kurse statt,
auferdem gibt es den Sonntagstreft,

das Café Alzheimer und den Fami-
lien entlastenden Dienst. Insgesamt
sind 73 Ehrenamtliche im Einsatz,
viele als Referenten und Kursleiter.
Es macht viel Spaf, sonst hitten wir
wahrscheinlich nicht so viele Aktive.

Maria Albers: Geblieben sind die
vernetzten Angebote. Wer in unseren
Monatsinformationen stobert, findet
Angebote des Hauses, des Seniorenbii-
ros und auch Angebote aus Gemeinden
und Organisationen. Gewandelt haben

sich aber die Themen: Frither waren
Glaubensgesprichskreise gefragt,

heute sind es der Computer-Club, die
Handy-Schule, die Sprachkurse, die
Generationen-Projekte oder das Café
Alzheimer. Manche Klassiker gibt es
immer noch, wie beispielsweise die
offenen Treffs, den Freundeskreis und
die Senioren-Musikanten. Unser Plus
sind Kontakte zu Studierenden der Uni-
versitit Vechta, Bereich Gerontologie,
und zu Auszubildenden der Altenpfle-
geschule. Das gibt uns wichtige Impulse
fuir die Entwicklung unserer Arbeit.




Hans-Karl J4ger: Drei Prozent der Nutzer
unserer Angebote sind unter 6o Jahre
alt, 32 Prozent zwischen 6o und 7o Jah-
ren, 50 Prozent sind zwischen 7o und
80 Jahren und von den iiber 8o-Jdhrigen
beteiligen sich immerhin 15 Prozent.
Das zeigt: Altere wollen aktiv sein und
sind bildungshungrig. Sie sind es auch,
die sich ehrenamtlich engagieren. Neu
ist diese Erkenntnis nicht, aber in man-
chen Képfen noch nicht angekommen.

Maria Albers: Das Seniorenservicebiiro
ist ein mobiles Beratungsangebot in
verschiedenen Gemeinden im Kreis
Cloppenburg. Viele Altere haben Fragen
zur Pflege und suchen eine neutrale,
kostenfreie Beratung. Andere mochten
gerne in ihrer Wohnung bleiben, stellen
aber fest, dass es so nicht geht und
suchen Rat. Das mobile Angebot ist ein
weiterer Baustein fiir die Orientierung
in der dritten und vierten Lebensphase.

Hans-Karl Jiager: Unsere Arbeit lebt mit
und von den Ehrenamtlichen. Viele, die
heute aktiv sind, kamen ,nur so“ mit
einer Idee vorbei. Das macht uns die
Arbeit leicht, und es motiviert enorm.
Auflerdem wird unsere Arbeit gesehen
und geschitzt, von der hauptamtlichen
Mitarbeiterin genauso wie vom Tréiger-
verein. Diese Arbeit ist immer fiir Uber-
raschungen gut, denn es gibt oft neue
Anfragen, wie die nach einer Ehren-
amtsborse oder fiir die Kinderferienbe-
treuung. Diese ehrenamtliche Aufgabe
ist eine gute Altersvorsorge: Neugierig
sein, mit anderen etwas ausprobieren
und Herausforderungen annehmen
—das hilt jung und in Bewegung.

Das Gesprich fiihrte Angelika Giseke.
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Mehr als ein guter Tagesbeginn

KAB ladt zum Frithstiick mit Gesprachseinlage ein

Welche Ideen entwickeln Verbande, um jlingere Ruhestandler anzu-
sprechen? Die Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) Heilig
Kreuz in Haltern-Hamm-Bossendorf hat es im Herbst 2007 mit
einem Mannerfrihstick probiert. Nach einem ersten Versuch stellte
sich schnell heraus, dass das ungewohnte Angebot auf reges Interes-
se st6f3t. Das Beispiel zeigt, wie es gelingt, Manner einer bestimmten
Altersgruppe nicht nur fur Stammtischgespriche, sondern fiir eine
offene Gesprachsrunde zu gewinnen.

Donnerstagmorgen um 9 Uhr lidt im
Pfarrheim Heilig Kreuz in Haltern-
Hamm-Bossendorf ein appetitlich
gedeckter Tisch zum Friihstiick ein.
Gleich werden sich zehn bis zwolf
Minner einfinden. Immer am zweiten
Donnerstag im Monat ist Treffpunkt
zum Minner-Frithstiick. Aber es ist
mebhr als nur ein Frithstiick. Getreu
dem Motto: ,Bild Dir Deine Meinung
und sprich sie aus!“ wird nach einem
kurzen, geistlichen Impuls ein The-
ma ausgiebig diskutiert: Mal geht es
um die lokale Historie, mal wird es
politisch und tagesaktuell, mal sind
die Sorgen und Néte dlterer Menschen
Gesprichsgegenstand. Die Verinde-
rungen in der Kirche, wie die Fusionen
der Halterner Gemeinden, werden
genauso thematisiert wie die Hartz
IV-Folgen. Wichtig ist, dass die Mdnner
sich in der Gruppe austauschen: ,Ich
habe nicht gedacht, dass es so einfach
geht, wenn jeder sagt, was er denkt*,
sagt ein junger Rentner riickblickend,
»aber das geht gut in dieser Runde.”

Wie lassen sich Minner ansprechen,
die ihr Berufsleben hinter sich haben?
Die Beobachtung war, dass sie tiber die
uibliche Seniorenarbeit der Gemein-

de nicht erreicht wurden. Wilfried
Loges, Sprecher der 6rtlichen KAB,
kannte eine Reihe der Ruhestindler
und wusste: , Die sind noch fit, die
machen sich Gedanken und suchen
eine Gelegenheit zum Austausch.”

Donnerstagmorgens haben Senioren
in der Regel Zeit. Ein wichtiger Unter-
schied: Es steht nicht ,Seniorenfriih-
stiick” dariiber. Von Anfang an war es
wichtig, die Minner nicht nur einzula-
den, sondern sie aktiv zu beteiligen. Je-
der Teilnehmer kann das erzihlen und
berichten, was ihm wichtig ist. Zum
Beispiel, wo und woran er gearbeitet hat
oder auch, was ihn zur Zeit besonders
beschiftigt. Ab und zu wird auch ein
Gastreferent aus der KAB eingeladen.

Die Jungsenioren sind nun regelmifige
Frithstiicksgiste, um sich tiber Gott und
die Welt auszutauschen oder um einfach
eine gute Zeit miteinander zu verbrin-
gen. Der schon gedeckte Tisch ist ein
wunderbarer Ort, um gemeinsam in
einladender Atmosphire zu verweilen.

Hermann Hélscheidt
Katholische Arbeitnehmer-Bewegung
Diézesansekretir Miinster

hermann.hoelscheidt@kab-muenster.de
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AidA: Aktiv in das Alter

Qualifizierungsprogramm fiir eine ,neue“ Seniorenarbeit

Die neue Generation Alterer ist vital und mobil, mit Modernisierungsprozessen vertraut, Zeitzeuge viel-
faltiger gesellschaftlicher Umbriiche. Die jungen Alten gehéren zur Generation , graues Gold“. Sie sind
wissbegierig und anspruchsvoll, wenn es um Angebote fir ihre Altersgruppe geht. Das Quialifizierungsan-
gebot , Aktiv in das Alter* (AidA) bietet dieser Generation einen aktivierenden Weg in ihr Alter.

Viele Altere sind heute Pioniere eines
anderen Alterns, denn sie definieren
sich, ihr Alter und die alternde Ge-
sellschaft neu. ,,Ob wir dlteren Men-
schen etwas zutrauen, welche sozialen
Rollen ihnen in einer Gesellschaft offen
stehen und was von ihnen erwartet
wird, hingt davon ab, welche Alters-
bilder vorherrschen — und welches
Bild sie von sich selbst und ihrem
Alter haben.“ Die wichtigste Aufgabe
fiir die neue , Senioren-Generation“

ist es daher, eine eigene Vorstellung
vom Leben im Alter zu entwickeln:

Wer bin ich ohne meine berufliche/
familidre Aufgabe?

Was will ich tun, was kann ich tun?
Was bedeutet fiir mich: , Endlich
leben“?

Was kann ich fiir meine Lebensquali-
titim Alter tun?

Wie gehe ich mit den Chancen des
Alters um, mit Grenzen, Verlusten, der
Endlichkeit des Lebens?

Wie kann eine Lebensdeutung aus
dem Glauben den Weg in das Alter
begleiten?

Diese Fragen, die das dritte Lebens-
alter begleiten, greift das Kurssystem
LAktivin das Alter” auf. Es setzt bei
den Wiinschen der jiingeren Senioren
an: aktiv sein und lernen, sich bewegen
und fit bleiben, das Gedichtnis for-
dern und die eigenen (existenziellen)
Lebensfragen in den Blick nehmen.

Wissenschaftliche Untersuchungen der
Universitit Nurnberg-Erlangen bele-

gen, dass durch das systematische und
kombinierte Training unterschiedlicher
Kompetenzen nachhaltige Effekte fiir
die Lebensqualitit und die Gesundheit
im Alter erzielt werden kénnen. Im
Rahmen einer Studie trainierten ein
Jahr lang Altere von 75 bis 93 Jahren
mit verschiedenen Programmen.

Am besten schnitt die Gruppe ab, die
ein kombiniertes Training aus Ge-
dichtnistraining, Beweglichkeit und
Alltagsfahigkeiten absolviert hatte.
Entsprechend verkniipft das AidA-
Programm methodisch und inhaltlich
vier Bereiche, in denen Kompetenzen
trainiert und gefordert werden:

Gedichtnistraining: mit Spafl geistig
fit bleiben

Bewegung: beweglich bleiben und sich
entspannen (lernen)

Alltagsfihigkeiten: auf die Anforde-
rungen einer sich verindernden Welt
reagieren

Lebensdeutung aus dem Glauben:
tiber Sinn- und Glaubensfragen spre-
chen und mit Grenzen leben lernen.

Die Kursreihe umfasst 6o
Unterrichtsstunden mit
verschiedenen Themeneinheiten:

Altersbilder, Alter(n), demografische
Entwicklung

Lebenszuversicht, gewonnene Jahre,
neue Freiheiten“

Leben mit der Endlichkeit

Umgang mit Grenzen, Krankheit,
Sterben, Tod, Loslassen




Biographische Zuginge, Lebensbilanz,
Verschnung

Lebensdeutung aus dem Glauben,
Auferstehungshoffnung

Soziale Netzwerke, Aufgaben und
Miteinander der Generationen
Konzentration, Aufmerksambkeit,
Kurz- und Langzeitgedichtnis, Wort-
findung, Informationsverarbeitung,
Gedichtnistraining

Atmung, Entspannung, Training von
Bewegungsabliufen, Gleichgewichts-
schulung, Koordinationsfihigkeit,
Tanz.

Beim AidA-Konzept stehen die Res-
sourcen im Vordergrund, die jeder
Einzelne hat, um sein Leben selbst-
stindig zu gestalten. Nicht die Schat-
tenseiten und Grenzen, sondern die
Potenziale der Alteren, ihr Wunsch
nach Teilhabe werden betont. Dieser
Perspektivwechsel lenkt den Blick auf
die Chancen sowohl fiir die Einzel-
nen als auch fiir die Gemeinschaft.

Die AidA-Qualifizierung favorisiert
das Lernen in Gruppen, weil es mehr
Spafl macht und die Lernanregun-
gen vervielfiltigt. Durch biografische
Zuginge wird im Austausch nach-
vollziehbar, welch unterschiedliche
Antworten andere auf Probleme des
Alters gefunden haben. Gelernt wird
miteinander und voneinander.

Das AidA-Konzept reizt, das neu erwor-
bene Wissen anzuwenden. Wihrend
der Kursblocke gibt es Informationen
und Ideen fiir die Umsetzung des
AidA-Programmes in verschiedenen
Arbeitsfeldern. Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, die die AidA-Arbeitsweise
in eigenen Gruppen ausprobierten,
berichteten erstaunt, wie (leicht und)
anders sich Seminare, Konferenzen
und Themenabende gestalten lieRen.

Die AidA-Kurse zielen darauf, Teil-
nehmer zu motivieren, selbst mit
Gruppen nach dem AidA-Prinzip zu
arbeiten. Teilnehmer, die eine AidA-

Einheit mit einer Gruppe praktisch
erprobt haben, erhalten am Ende
des AidA-Kurses ein Zertifikat.

Viele Organisationen beneiden die
christlichen Kirchen um ihre Standor-
te in der Fliche, um Gemeinden und
Pfarrzentren vor Ort. Fiir viele Ge-
meinden ist allerdings der mangelnde
Nachwuchs bei Altenclubs und Begeg-
nungstreffs lingst Realitit. Den Verant-
wortlichen ist bewusst, dass die jungen

Alten sich weniger fiir Angebote interes-

sieren, die eher von Dabei-Sein, Unter-
haltung und Fiirsorge geprigt sind.

Um der neuen Generation von Senio-
ren gerecht zu werden, sind Angebote
notwendig, die auf Aktivierung, Eigen-
initiative, Vernetzung zielen. Wenn
dieser Verinderung mit dem AidA-
Konzept begegnet wird, konnen der
wachsende Anteil Alterer als auch die
Prisenz in der Fliche fiir die Gemein-
de- und Seniorenarbeit eine Chance
sein: nicht Gemeinden aus Alteren zu
sein, sondern Gemeinden mit Alteren.

Die Kursreihe AidA unterstiitzt
Pfarrgemeinden,
in neuen Grofstrukturen eine tragfi-
hige Seniorenpastoral aufzubauen,
die kirchliche Seniorenarbeit in der
alternden Gesellschaft zu gestalten,
einen Mentalititswandel einzuleiten:

von der versorgenden Altenarbeit (Fiir-

sorgeprinzip) zur Beteiligung,
Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren in der Seniorenarbeit zu ermu-
tigen, den neuen Anforderungen zu
begegnen und

den jlingeren Senioren Angebote zu
machen, in denen Pfarrgemeinden
und Kirche als Lebens- und Aktions-
feld neu entdeckt werden kénnen.

Da sich die AidA-Arbeitsweise in vielen
Arbeitsfeldern einsetzen lisst, sind
AidA-Kurse ebenso fiir interessierte
Jung-Senioren wie fiir Multiplikato-
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rinnen und Multiplikatoren in der
Seniorenarbeit geeignet. Um mog-
lichst vielen interessierten Alteren und
Verantwortlichen ortsnah AidA-Kurse
anzubieten, haben regionale Bildungs-
triger AidA-Kurse in ihr Programm
aufgenommen. Einzelheiten kénnen bei
diesen Veranstaltern erfragt werden:

Familienbildungsstitte Diilmen
Familienbildungsstitte Coesfeld
Kolping-Bildungsstitte Coesfeld
Haus der Familie Warendorf
Familienbildungsstitte Ahlen
Bischéflich Miinstersches Offizialat
Vechta, Referat 60 plus

»~Man muss etwas aus dem Alter ma-
chen, bevor es etwas aus einem macht!“
Darin sind sich Senioren und Fachleute
einig. Mit anderen zu entdecken, was
das Alter sein kann und was es auch in
der Gemeinschaft an reizvollen Aufga-
ben geben kann, das macht AidA aus.

Regionale Bildungstrager bieten

AidA-Kurse ab Herbst 2011 an. Die

Qualifizierungs-Kurse beginnen
ab 16. September 2011 in der
Familienbildungsstatte Dilmen,
Telefon: 02594 94300, E-Mail: fbs-
duelmen@bistum-muenster.de
ab 1. Oktober 2011 in der Familien-
bildungsstitte Ahlen, Telefon: 02382
91230, E-Mail: fbs-ahlen@bistum-
muenster.de (in Kooperation mit
dem Haus der Familie Warendorf,
Telefon: 02581 2846, E-Mail: fbs-
warendorf@bistum-muenster.de)

1 Eine neue Kultur des Alterns, Altersbilder in
der Gesellschaft, Erkenntnisse und Emp-

fehlungen des 6. Altenberichts 2010, S. 8

Angelika Giseke

Bischéfliches Generalvikariat Miinster
Referat Seniorenseelsorge

senioren @bistum-muenster.de
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Literatur zum Thema

Der Themenkreis , Altwerden und Paul Schladoth:
christlicher Glaube* riickte nach der

Emeritierung stérker in den Blickpunkt

des theologischen Hochschulprofes- Aschendorff Verlag,
sors. Altere Menschen finden darin Minster 2004, 14,80 Euro
Impulse zur Anndherung an den Prozess

des Alterwerdens, Aussagen zu Sterben

und Tod in unserer Gesellschaft sowie aus

christlicher Sicht. Grundsitzliche Aussagen

zur christlichen Hoffnung tiber den Tod

hinaus ermutigen zur eigenen Auseinander-

setzung und zu Gesprichen in Gruppen.

Welche Themen und Symbole sprechen Se- Willi Hoffsiimmer:

nioren an? Wie kénnen sie sich in Lesungen,

Fiirbitten, Liedern und Meditationen wieder-

finden? Der bekannte Pfarrer und Buchautor ~ Herder Verlag, Freiburg 2009, 17,95 Euro
stellt in seinem praxisnahen Werkbuch 38

Gottesdienstmodelle fur dltere Menschen

vor. Dabei orientiert er sich am Kirchenjahr

und greift dartiber hinaus besondere Anlisse

wie Erntedank oder Fronleichnam auf.

Die Geragogik beschiftigt sich sowohl Ludger Veelken:
mit den Methoden und Inhalten des Ler-

nens dlterer Menschen, als auch mit de-

ren sozial-gesellschaftlichen Problemen. Athena Verlag, Oberhausen 2003, 18,50 Euro
Adressaten des Buches sind in erster Linie

Ehren- und Hauptamtliche, die in der

Bildungs- und Kulturarbeit mit Senioren

titig sind. Der Autor verfolgt vor allem die

Ziele, zu einem besseren Verstidndnis der

Zielgruppe beizutragen und Grundlagen zur

eigenen Konzeptbildung herauszuarbeiten.

Was macht das Alter heute aus, wie leben Vera von Achenbach [ Barbara Eifert (Hg.):
Altere, wie sehen sie sich selbst — und wie
die anderen? Die meisten Bilder vom Alter Klartext Verlag, Essen 2010, 14,95 Euro

entsprechen schon lange nicht mehr der
Realitat. Obwohl lingst wissenschaftlich
widerlegt, wird Alter immer noch mit Krank-
heit, Beduirftigkeit, geistigem Abbau und
gesellschaftlicher Belastung gleichgesetzt.
Das Buch bietet Essays, Reflexionen und
wissenschaftliche Studien zum Thema.




In vielen Gemeinden gibt es ,,Senioren-
treffs, ,Altennachmittage* oder dhnliche
Angebote fr dltere Menschen. Bei diesen
Treffen geht es vor allem um das Erleben
von Gemeinschaft, die Kommunikation mit-
einander und um geistige Anregungen. Das
Buch bietet acht konkrete Veranstaltungsi-
deen, um solche Treffen (neu) zu beleben.
Wie wire es beispielsweise mit einem

In dem Sammelband finden sich zwsIf Auf-
satze, die anlidsslich des internationalen Kon-
gresses ,Vision 2050plus, Zukunft braucht
Orientierung® entstanden sind. Die im Hin-
blick auf eine ,,Generationenvertriglichkeit*
getroffenen Aussagen zu Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft laden ein, den Diskurs tiber
die Zukunftsaufgaben zu intensivieren.

Kurz vor seinem 50. Geburtstag stirbt die
Mutter des Ich-Erzahlers Simon. Gleichzei-
tig wird die (angenommene) Tante seiner
Frau von ihrer Familie in einem Altenheim
untergebracht. Grund genug ftir Simon,
sich mit dem eigenen Alterwerden und
besseren Méglichkeiten fiir das Leben im
Alter inklusive Wohnformen auseinander
zu setzen. Seine Suche fuhrt ihn von einem
Mehrgenerationenprojekt tber betreutes

Mit zunehmendem Alter wichst bei vie-
len Menschen das Bediirfnis nach einer
lebensgeschichtlichen Reflexion. Biogra-
phiearbeit kann dabei helfen, das eigene
Handeln, aber auch das der Mitmenschen
besser zu verstehen und einzuordnen.
Gleichzeitig kénnen sich neue Wege und
Perspektiven eréffnen, die Anregungen
bieten, die eigene Zukunft aktiv mitzugestal-
ten. Die vorgestellten Methoden machen
Lust, selbststandig oder mit Gruppen den
Spuren des Lebens bewusst nachzugehen.
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Erzihlcafé oder mit dem Thema , Lachen
ist gesund“? Die beiden Autoren haben ihre
Konzepte klar strukturiert und — wichtig fur
Praktiker — mit einer Checkliste versehen.

Elfi Eichhorn-Késler / Bernhard Kraus:

Herder Verlag, Freiburg 2008, 9,90 Euro

Helmut Bachmaier (Hg.):

Wallstein Verlag, Géttingen 2005, 14 Euro

Wohnen bis hin zu einer Art ,,Gnadenhof“
fiir Mensch und Tier. Das Buch hilt die
Balance zwischen Betroffenheit und hei-
teren Momenten. Es riittelt auf und tiber-
zeugt durch eine wunderbare Sprache.

Simon Schwartz:

btb Verlag, Miinchen 2010, 16,95 Euro

Hubert Klingenberger:

Don Bosco Verlag, Miinchen 2003, 18 Euro

Zusammengestellt von Birgit Stenert
Bischéfliches Generalvikariat Miinster
Referat Biichereien

stenert@bistum-muenster.de
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Ausgewihlte Medien

Das Alter hat viele Gesichter — bunt, vielfiltig und oft jenseits alter Rollenbilder. Die nachfolgende Film-
auswahl thematisiert besonders Altersbilder, Rollenvorstellungen, das Leben als Paar im Alter, die Frage
nach sozialen Beziehungen und der Angst vor der Einsamkeit. Eine Gesamtiibersicht und weitere Aus-

wahllisten gibt es unter www.bistum-muenster.de/mediothek.

1) George & Rosemary (8 Minuten)

Ein allein stehender, dlterer Mann
verehrt eine Frau im gegenuber-
liegenden Haus. Doch wie soll er

ihr seine Zuneigung zu verstehen
geben? Als er sich schliellich zu
einem Besuch aufrafft, erlebt er eine
Uberraschung. Seine heimliche Liebe
hat ihn schon seit langem ebenso im
Visier und hat sich genauso wenig
getraut, Kontakt aufzunehmen.

2) Komm (5 Minuten)

Eine alte Frau erinnert sich an den
Beginn ihrer Liebe zu dem Mann,
den sie spiter geheiratet hat, und mit
dem sie noch immer zusammenlebt.

3) Hochzeitsnacht (15 Minuten)

Auf der Hochzeit ihrer Tochter
lernt die Mutter einen gleichalt-
rigen Mann kennen. Die beiden
alten Menschen empfinden tiefe
Zuneigung fureinander. Der Beginn
eines neuen, unverhofften Gliicks.

4) Der Besuch (14 Minuten)

Bodo verteilt Supermarkt-Prospekte
und ist durch seinen Job eher gelang-
weilt. Eines Tages gerdt er an einen
alten kranken Mann, der mittels der
Lektiire und Archivierung der Wer-
beblitter aus der Rolle des pflege-
bediirftigen und abhangigen Opas
aussteigt. Ein Gesprich entsteht,

DVD, 5 Minuten, Kosten: 5 Euro, Bezug: Mise-

reor Aachen — www.misereor.de

Der Film ldsst den Betrachter teil-
haben an den Laufversuchen eines
Kindes, den zielstrebigen Schritten

in dessen Verlauf Bodo Erstaunli-
ches erfihrt. Die humorvolle und
warmherzige Inszenierung und drei
glinzend agierende Darsteller zeigen,
wie die banalsten Dinge eine existen-
zielle Bedeutung erhalten kénnen.

5) Remedio (13 Minuten)

Der Film erzahlt die Geschichte einer
zwiespaltigen Liebesbeziehung: Eine
iltere Frau wischt ihre Mutter. Die
Reise lber den Kérper der alten Frau
wird zu einer Reise in die Erinnerung.
Der Koérper ist die Landkarte, trans-
parent fiir das gemeinsame Leben.
Remedio bertihrt ihre Mutter, wie

sie sie noch nie beriihrt hat, und
sagt ihr Dinge, die sie ihr noch nie
gesagt hat. Die alte Frau schweigt.

6) Der Sieg (8 Minuten)

Ein grandios inszenierter Kurz-
spielfilm in zwei Akten. Akt eins:
Ein Barren-Turner bereitet sich auf
seinen Wettkampf vor. Er beginnt
seine Ubung. Pl&tzlich greift er neben
einen der beiden Holme und stiirzt.
Zweiter Akt: Der durch den Unfall
querschnittsgelahmte Athlet heftet
mit zitternden Fingern seine Start-
nummer ans Trikot. Mit duferster
Kraftanstrengung gelingt es ihm,
sich aus dem Rollstuhl zu erheben
—an den Holmen des Barrens!

eines Erwachsenen, um schlieflich
mit den unsicheren Schritten einer
Seniorin zu enden. Gehen zu kén-
nen ist wie altern zu kénnen keine
Selbstverstindlichkeit. Gehen zu
kénnen am Ende des Lebens ist der
Tenor des eindringlichen Kurzfilms.

DVD-0234
4 Minuten
Einem alten Mann fillt es schwer,
sich im schnellen Puls des All-
tags zurecht zu finden. Da trifft
er auf ein kleines Madchen und
merkt, dass er mit seinem Rhyth-
mus doch nicht ganz alleine ist.

V-1320
11 Minuten
Von Tag zu Tag kann Gregors Oma
schlechter gehen. Ihre Freundinnen
drangen sie, mit zu ihnen ins Alters-
heim zu kommen. Aber Gregor liebt
seine Oma — und er ist ein genialer
Erfinder. Als er bemerkt, dass Oma im
Wasser ohne Schmerzen gehen kann,
hat er eine grof3artige Idee, wie er ihr
wieder zum Gehen verhelfen kann.

Bischéfliches Generalvikariat

Mediothek

Kardinal-von-Galen-Ring 55, 48149 Miinster
Telefon: 0251 495-6166

Telefax: 0251 495-6075
mediothek @ bistum-muenster.de
Geoffnet: Montag bis Freitag 9 bis 17 Uhr



97 Minuten

im Handel zwischen 2 und 11 Euro
Lebensbilanz und Orientierungen

im Alter stellt der Film in den Mittel-
punkt. Manni, vom Krebs gezeichneter
Schauspieler, versammelt noch ein
letztes Mal seine alte Clique um sich.
Seine drei Freunde will er fiir eine
schwierige Aufgabe einspannen, denn
sie sollen Rosi, den fritheren Schwarm
aller, ins Hospiz bringen. Mannis
letzter Wunsch, eine Aussprache mit
der ehemaligen Freundin und grofen
Liebe, entwickelt sich fiir die anderen
zu einem Trip in die Vergangenheit,
der nicht ohne Auswirkungen auf die
Gegenwart bleibt.

85 Minuten

im Handel zwischen 10 und 13 Euro

Ein Filmklassiker zu Rollenvorstel-
lungen, Wiirde und Freiheit im Alter.
Der Eigentiimer ihres Hauses hat

Lina Braake lebenslanges Wohnrecht
eingeraumt, doch als er stirbt, setzt
die Bank sie einfach vor die Tiir. Im
Altersheim droht Frau Braake in Lethar-
gie zu versinken, doch dann lernt sie
den Heimbewohner und Bankbetriiger
Gustav Hartlein kennen. Gemeinsam
beschliefien sie, der Bank eins auszu-
wischen.

110 Minuten

im Handel zwischen 8 und 12 Euro

Grant und Fiona sind seit 44 Jahren
miteinander verheiratet und haben alle
Héhen und Tiefen erlebt. Seit Grants
Pensionierung geniefien sie ihr natur-
nahes Leben in einer Hiitte im einsa-
men Kanada, bis die Arzte bei Fiona die
schockierende Diagnose ,, Alzheimer
im Anfangsstadium“ stellen. Um Grant
nicht zu belasten, entschliefit sich
Fiona trotz aller Bedenken, ein Pflege-
heim zu beziehen. Als Grant sie nach
30-tégiger Frist besuchen darf, erinnert
sie sich nicht mehr an ihn.

Internet-Adressen

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der
Senioren-Organisationen e.V. (Bagso) ist
die Dachorganisation von mehr als 100
Verbinden und die Interessenvertretung
von etwa 13 Millionen Seniorinnen und
Senioren. Ein breit gefichertes Angebot
von Projekten, politischen Aktionen, ak-
tuellen Themen sowie eine Bildungsda-
tenbank 55 + zeichnet das Bagso-Portal
aus. Im Magazin ,Bagso-Nachrichten®
findet man aktuelle Informationen,
beispielsweise in Ausgabe 2/2011 den

6. Altenbericht der Bundesregierung.

Unter der Rubrik ,Altere Menschen*
bietet das Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
die Kategorien , Alter schafft Neues®,
,Hilfe und Pflege“, ,Demenz“ und
,Soziales Wohnen“ an. Der 6. Altenbe-
richt der Bundesregierung (2010) ist als
kostenloser Download zu beziehen oder
als Zusammenfassung mit einer CD
tiber die Geschiftsstelle der 6. Alten-
berichtskommission (www.dza.de).

Im Hilfswerk Misereor ist der Akti-
onskreis Eine-Welt-Arbeit im Dritten
Lebensalter (ewas) die Anlaufstelle fiir
Themen rund um das Dritte Lebens-
alter und das Altern in der Einen
Welt. Umfangreiche Informationen
und grofle Auswahl an Materialien
zum Engagement in der Einen Welt.
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Umfangreiches Datenmaterial kann
iiber das Portal der Bertelsmann-Stif-
tung ,Forum Demografischer Wandel*
eingesehen werden. Mit dem ,Weg-
weiser Kommune*“ kénnen Stidte,
Gemeinden und Landkreise ihre Daten
aus der Bevolkerungsvorausberech-
nung 2006-2025 abrufen (Daten zur
Altersstruktur, im Detail zu jeweils
zehn Altersgruppen). Interessant

fur alle, die ihren Planungen Zahlen
und Fakten zugrunde legen wollen.

Die Europiische Senioren Akade-

mie bietet interessierten Alteren wie
Fachleuten mit beruflichem Kontext
Veranstaltungen und Studien in den
Bereichen Fort- und Weiterbildung, biir-
gerschaftliches Engagement, Studien-
reisen sowie Seminare, gerontologische
Foren, Internetcafé fiir dltere Menschen.

Auf dieser Internet-Plattform prisentie-
ren sich mehr als 1200 Initiativen aus
der Freiwilligenarbeit. Der Uberblick
reicht vom Internetcafé iiber Alt-Jung-
Projekte bis hin zur Integration von
Migranten und zeigt unterschiedliche
Engagementfelder. Die Suche wird
erleichtert durch Kategorien und Raster.
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THEMEN - TIPPS — TERMINE

Wie wollt ihr wohnen,
wenn ihr ilter seid?

Exkursion zu Wohnprojekten im Alter

Fiir viele Menschen ist es (auch im
Alter) unverzichtbar, in der gewohn-
ten Umgebung und mit vertrauten
Menschen zu leben. Andere suchen
gezielt nach Wohnprojekten, die einen
anderen Wohnstandard haben und das
Zusammenleben von Generationen
ermoglichen. Am 19. April 2012 laden
wir zu einer Tagesexkursion zu ver-
schiedenen Wohnprojekten ein. Nach
einem Besuch und einem Filmportrit
des Projekts (angefragt: www.wun-
schwohnen-ibbenbueren.de) geht es in

Gesprichsrunden um Entwicklungs-
tendenzen und Realititsbeschreibun-
gen. Eine detaillierte Ausschreibung
erscheint ab September 2011 im Internet
und in einer der nichsten Ausgaben
von Seelsorge. Eine telefoni-
sche Anmeldung ist bereits moglich.

Donnerstag, 19. April 2012
Veranstalter: Bischéfliches Generalvi-
kariat Miinster, Referat Seniorenseel-
sorge

Telefon: 0251 495-466

senioren @bistum-muenster.de

lhr werdet euch noch wundern,
wenn ich erst dlter bin

Fachtagung und Praxistage zu neuen Altersbildern

Alter hat Zukunft: Noch nie gab es so
viele dltere Menschen wie aktuell, und
es werden immer mehr. Wihrend die
einen diese Entwicklung mit Begriffen
wie Pflegenotstand und Kampf der
Generationen beschreiben, bedeutet
sie fiir andere den Aufbruch in eine
Gesellschaft des langen Lebens, die
von neuen Altersbildern geprigt ist.
Altersbilder beeinflussen nachhaltig,
was Menschen fiir ihr eigenes Alter
erwarten, was sie sich zutrauen und
erreichen wollen. Deshalb ist es wichtig,
dass alle gesellschaftlichen Akteure
—und die Alteren selbst — dafiir sen-
sibilisiert werden, welcher Blick auf
das Alter vorherrschend ist. Welche
Vorstellungen unterstiitzen das Le-
ben im Alter, welche behindern es?

Fachtagung (10 Euro): Donnerstag, 6.
Oktober 2011, 9 bis 17 Uhr, Kolping-Bil-
dungsstitte Coesfeld
Zielgruppe: Hauptamtliche in den
Pfarrgemeinden, Ehrenamtliche in der
Seniorenarbeit, Hauptamtliche und
Honorarkrifte in den Bildungseinrich-
tungen, Multiplikatoren in der Ver-
bandsarbeit, Interessierte am Thema
Seniorenarbeit
Praxistage (jeweils 4 Euro): Mittwoch,
12. Oktober 2011, 15 bis 18 Uhr, Famili-
enbildungsstitte Diilmen, sowie Mitt-
woch, 9. November 2011, 15 bis 18.30
Uhr, Familienbildungsstitte Gronau
Veranstalter: Bischofliches Generalvika-
riat Miinster, Referat Seniorenseelsorge
Telefon: 0251 495-466

senioren @bistum-muenster.de

Anniherung an ein Profil der
hospizlichen palliativen Seelsorge

Was ist das Spezifikum der Seelsor-
ge in der Hospiz- und Palliativversor-
gung? Zur Auseinandersetzung mit
dieser Frage sind alle Interessierten
am 18. Juli 2011 von 10.30 bis 16.30
ins Alfried-Krupp-Krankenhaus nach
Essen eingeladen. Der Arbeitskreis
Seelsorge unter der Koordination
des Hospiz- und Palliativverbandes
NRW und ALPHA-Westfalen méchte
Impulse und Anregungen geben,
um im gemeinsamen Diskurs dem
Profil einer hospizlich palliativen
Seelsorge niher zu kommen. Nach
einer praktischen Hinfiihrung zur
Thematik beschaftigt sich Pfarrer
Hans Russmann, der im Krefelder
Hospiz am Blumenplatz mitarbei-
tet, in seinem Vortrag mit Begriff-
lichkeiten, Qualitatsstandards und
Curricula zur spirituellen Beglei-
tung und/oder Seelsorge. Um die
»Bertihrbarkeit des Samariters* geht
es im anschlieRenden Vortrag von
Professor Hermann Steinkamp aus
Munster. In Arbeitsgruppen be-
steht die Méglichkeit, das Gehérte
auszutauschen, mit eigenen Erfah-
rungen anzureichern und zu einer
differenzierten Betrachtung der Fra-
gestellung zu kommen. Mit einem
Segen schliefit die Veranstaltung.

Montag, 18. Juli 2011, 10.30 Uhr bis
16.30 Uhr, Alfried-Krupp-Kranken-
haus Essen
Veranstalter: Hospiz- und Palliativ-
verband NRW (Ahlen), ALPHA-West-
falen (Munster)
Referenten: Pfarrer Hans Russmann
(Krefeld), Professor Hermann Stein-
kamp (Miinster)
Kosten: 15 Euro
Telefon: 0251 230848
alpha@muenster.de
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Paarlife — Fit fiir das Leben zu zweit

Kurs fiir Paare

Vielen Paaren ist die Pflege ihrer Part-
nerschaft wichtig, doch durch tigliche
Anforderungen und Stress im Alltag
bleibt kaum Raum fiir die Beziehung.
Chronischer Alltagsstress wirkt sich
unguinstig auf Beziehungen aus. Stress
legt problematische Personlichkeits-
merkmale frei. Stress kann zu einer
wesentlichen Verschlechterung der
partnerschaftlichen Kommunikation
und lingerfristig zu Entfremdung
fithren. Je besser beide Partner fiir
sich Stress bewiltigen, gemeinsam mit
Belastungen umgehen und Konflikte
paarintern austragen konnen, desto
zufriedener ist ein Paar. Die Liebe
braucht tigliche Nahrung und Pflege.
Erst auf dieser Grundlage kann die
Partnerschaft langfristig gedeihen
und sich fruchtbar entfalten. Doch wie
pflegt man die Liebe? Die Forschung
gibt darauf eine klare Antwort: mittels
angemessener kommunikativer Kom-
petenzen, der Losung von Alltagspro-
blemen und dem Umgang mit Stress.

Aus diesem Grund ist es wichtig und
sinnvoll, frithzeitig die oben genann-
ten partnerschaftlichen Kompetenzen
zu erlernen. Stress, der innerhalb und
auflerhalb der Partnerschaft auftritt,
kann so rechtzeitig erkannt, dem Part-
ner angemessen kommuniziert und
bewiltigt werden. Der Kurs beinhaltet
eine Mischung aus Theorie und Praxis.
Im Vordergrund steht das Eintiben der
neu erlernten Elemente in Form von
Paariibungen und Paargesprichen.

Freitag, 16. September, bis Sonntag, 18.
September 2011, 18 bis 13 Uhr

Ort: Franz Hitze Haus, Miinster
Veranstalter: Bischéfliches General-
vikariat Miinster, Referat Ehe- und

Familienseelsorge
Kosten: 180 Euro pro Paar

Telefon: 0251 495-466
Das Paarlife-Stresspraventionstraining familien@bistum-muenster.de
ist fiir alle Paare sinnvoll, die ihre
Beziehung pflegen, verbessern und auf

eine solide Grundlage stellen wollen.

Zum Paradies mégen Engel dich geleiten

Sterbe- und Trauerbegleitung bei Kindern und Jugendlichen

Sterbende Kinder und Jugendliche
splren die Wirklichkeit ihres nahen
Todes. Im Gesprich mit Menschen,
die sie begleiten, entdecken sie, wer
mit ihnen das Unerklirliche aushilt
und das Unbegreifliche begreift. Als
Klinikpfarrer an der Vestischen Kinder-
und Jugendklinik in Datteln begleitet
Ulrich Laws Sterbende und Trauernde
auf dem langen schmerzhaften Weg
und zeigt in seinem Vortrag auf, wie
Kinder und Jugendliche sich der He-
rausforderung des Todes stellen und
ihr Leben gestalten. Lebensbegrenzt

Montag, 10. Oktober 2011,
9 bis 16.15 Uhr

erkrankten Kindern und Jugendlichen
und deren Familien die hiusliche

Versorgung zu ermoglichen, dafiir
setzt sich auch das Briicken-Team der
Universititsklinik in Miinster ein. Die
Leiterin des Briickenteams, Margit
Baumann-Kohler, stellt die Arbeit vor.

Am Nachmittag stehen drei Angebote
zur Wahl: Umgang mit sterbenden
Kindern und Jugendlichen im Hospiz,

Ort: Franz-Hitze-Haus Miinster
Veranstalter: Franz Hitze Haus in
Kooperation mit dem Referat Seelsorge
in kritischen Lebenssituationen
Referenten: Dr. Margit Baumann-Kéh-
ler, Rudiger Barth, Evy Billermann,
Claudia Herbstmann, Ulrich Laws,
Dr. Martin H. Thiele

Telefon: 0251 9818-422

Tod und Trauer im Kinder- und Jugend-  hilsing@franz-hitze-haus.de
buch, Trauerbegleitung fiir Kinder und
Jugendliche. Die Veranstaltung schliefit

mit einem spirituellen Ausklang.
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Ich bin bei euch alle Tage (Mt 28,20)

Tag fiir alle, deren Partner verstorben ist

Unter dem Leitwort , Ich bin bei euch
alle Tage“ (Mt 28,20) ladt Bischof Felix
Genn am Samstag, 22. Oktober 2011,
wieder alle Witwen und Witwer zu
einem Segnungstag nach Miinster ein.
In der gemeinsamen Eucharistiefeier
um 11 Uhr im Dom zu Miinster haben
die Teilnehmenden die Méglichkeit,
ihre dankbare Erinnerung an den ver-
storbenen Partner vor Gott zu bringen
und sich in der personlichen Segnung
Gottes Weggeleit und Hoffnung fiir sich
selbst und den verstorbenen Partner
zusagen zu lassen. Nach dem Mittages-
sen im Fiirstenberghaus stehen unter-
schiedliche Programmangebote zur
Wahl: Texte und Musik, Singen, Besuch

Auch die Seele braucht ein Zuhause

Ausbildung zur seelsorglichen Begleitung in der Altenhilfe

Bewohner von Alten- und Pflegeheimen
brauchen Menschen, die fiir sie da sind
und denen sie ihr Herz 6ffnen koénnen.
Sie wiinschen sich Begleiter, die bereit
sind, die Freuden und Hoffnungen,
Trauer und Angste ihres vergangenen,
gegenwirtigen und zukiinftigen Lebens
mit ihnen zu teilen. Solch heilende
Seelsorge geschieht in der personalen
Begegnung, im Gesprich tiber das
eigene Leben, im Gebet, in Ritualen,

in Jahreskreisfeiern, in liturgischen
Feiern. Es gibt viele Menschen, die

sich gerne in diesem Feld engagie-

ren wollen. Sie werden gebraucht.

Thr Tun ist ein wichtiger Lebensvoll-
zug einer christlichen Gemeinde.

Unter dem Motto ,, Auch die Seele
braucht ein Zuhause“ bietet das Katholi-

sche Bildungszentrum, Wasserburg Rin-

dern, in Kooperation mit dem Referat
Seniorenseelsorge des Bischoflichen
Generalvikariates Miinster und dem
Caritasverband der Ditzese Miinster
von November 2011 bis Mai 2012 eine
Kursreihe an, die in besonderer Wei-
se die Bediirfnisse der Hochbetagten
und Pflegebediirftigen in Kirche und
Gesellschaft in den Blick nimmt und

des Euthymia-Zentrums, Impulse und
Austausch tiber Hoffnungswege, Medi-
tation tiber Anna Selbdritt. Wihrend der
Parallelangebote gibt es zusitzlich das
offene Angebot, in einem Trauercafé mit
Mitarbeiterinnen aus der Trauerarbeit
ins Gesprich zu kommen. Nach Kaffee
und Kuchen klingt der Tag mit einer
gemeinsamen Andacht im Dom aus.

Samstag, 22. Oktober 2011
Veranstalter: Bischofliches General-
vikariat Miinster, Referate Senioren-
seelsorge und Seelsorge in kritischen
Lebenssituationen

Telefon: 0251 495-567

senioren @ bistum-muenster.de

Ehrenamtliche zur seelsorglichen
Begleitung in Altenhilfeeinrichtungen
qualifiziert. Die Kursreihe umfasst vier
Bausteine a drei Tage, die in der Was-
serburg Rindern durchgefiihrt werden.

November 2011 bis Mai 2012
Ort: Wasserburg Rindern
Veranstalter: Katholisches Bildungs-
zentrum Wasserburg Rindern in
Kooperation mit dem Bischoflichen
Generalvikariat Miinster und dem
Caritasverband der Di6zese Miinster
Telefon: 0251 495-568

senioren @ bistum-muenster.de



51

Kirchenmusik braucht dringend Unterstiitzung

Di6zesane Ausbildung beginnt im November

180 hauptamtliche Kirchenmusikerin-
nen und Kirchenmusiker und mehrere
hundert neben- und ehrenamtliche
Organisten und Chorleiter sind im
Bistum Miinster fiir die Kirchen-
musik zustindig. Der Bedarf an gut
geschulten Musikern ist nach wie vor
grof. Das Referat Kirchenmusik im
Bischoflichen Generalvikariat Miinster
bietet jahrlich Ausbildungskurse zum
Kirchenmusiker an, denn besonders
in den lindlichen Regionen des Bis-
tums benétigen die Kirchengemein-
den musikalische Unterstiitzung.

Die di6zesane Kirchenmusikausbildung
gilt als ideale Anstellungsvoraussetzung
fur die spitere Titigkeit als Organist
und Chorleiter und ermoglicht zugleich
eine breite Schulung in allen wesent-
lichen musikalischen Fichern. Das
Orgelspiel steht im Vordergrund: Die

young + faithful

Studierenden erlernen das Spielen von
Liedsitzen zu traditionellen und zeitge-
nossischen Kirchenliedern und Orgelli-
teratur von einfachen Kompositionen bis
hin zu komplexeren Werken. Aufler-
dem erfolgt eine griindliche Schulung
im Gesang. Fiir diese Ficher stehen
qualifizierte Dozenten im Einzel- und
Gruppenunterricht bereit, der dezentral
in der Nihe des Wohnortes der Studie-
renden angeboten wird. Neben dem
theoretischen Unterricht steht auch die
Chorleitung im Mittelpunkt. Die Studie-
renden erlernen das Handwerk des Di-
rigierens von der Pike auf. Methodische
Fragen und praktische Dirigiertibun-
gen nehmen in der Ausbildung einen
groflen Raum ein. Ein Ubungschor si-
muliert die zukiinftige Probensituation.
Zusitzlich werden auch Unterrichtsein-
heiten fiir die Leitung von Kinderchéren
angeboten. Neu im Ausbildungskonzept

Busreise im September zum Papstbesuch nach Freiburg

Vom 22. bis 25. September 2011 besucht
Papst Benedikt XVI. Deutschland. Da-
bei ist es ihm ein besonderes Anliegen,
auch mit jungen Menschen zusammen
zu kommen. Darum findet am Samstag,
24. September, auf dem Messegelinde
in Freiburg ein Jugendfestival statt, bei
dem der Heilige Vater eine Vigil mit
etwa 25000 Jugendlichen feiern wird.

Unter dem Motto ,young + faithful*
ist dieser Gottesdienst eingerahmt von
einem Bithnenprogramm mit be-
kannten Bands und unterschiedlichen
spirituellen Angeboten. Nach einer
Ubernachtung in Freiburg kénnen die
Jugendlichen die Sonntagsmesse auf
dem benachbarten Flughafengelinde
mitfeiern. Die Abteilung Kinder- und

Jugendseelsorge im Bischéflichen
Generalvikariat und der Bund der
Deutschen Katholischen Jugend (BDK])
in der Didzese Miinster bieten eine
begleitete Busreise nach Freiburg an.

Am Samstagvormittag fahren zehn
moderne Reisebusse in verschiedenen
Regionen des Bistums Miinster ab.
Diese werden von Mitarbeitern der
Abteilung Kinder- und Jugendseelsorge
oder des BDK] begleitet. Auf dem Weg
nach Freiburg und zuriick geben die
Reisebegleiter unterschiedliche Impul-
se zum gegenseitigen Kennenlernen
und zur inhaltlichen Vorbereitung auf
das Festivalprogramm. In Freiburg
kénnen alle am offiziellen Programm
des Papstbesuches teilnehmen. Vor-

ist ein Elementarkurs, der Einzelunter-
richt in Orgel oder Klavier vorsieht und
eine Grundschulung in Chorleitung und
Chorsingen anbietet. Die Kirchenmusik-
prifung kann auch in den Teilbereichen
,Orgel“ oder ,Chorleitung“ abgelegt
werden. Fiir bereits in Kirchengemein-
den angestellte C-Kirchenmusiker wird
aktuell ein berufsbegleitender Zertifi-
katskurs angeboten, der eine weitere
Férderung und Schulung erméglicht.

Beginn
November 2011 (Eignungspriifung: 29.
September 2011 in Miinster)
Orte: Miinster (Region Westfalen) und
Xanten (Region Niederrhein)
Veranstalter: Bischofliches Generalvi-
kariat Miinster, Referat Kirchenmusik
Telefon: 0251 495-570
kirchenmusik@bistum-muenster.de

aussichtlich sind die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer am Sonntagabend
gegen 21 Uhr wieder zurtick.

Der Reisepreis nach Freiburg betrigt
25 Euro pro Person. Darin enthalten
sind die An- und Abreise in einem
modernen Reisebus, die Teilnah-

me am Festivalprogramm und an
der Eucharistiefeier in Freiburg.

Detaillierte Informationen zu Pro-
gramm, Unterkunft und Verpflegung
und Anmeldemdéglichkeiten sind im
Internet unter www.bistum-muens-
ter.de/jugend zu finden. Riickfragen
beantwortet Anna-Maria Froning.
Telefon: 0251 495-450

jugend @bistum-muenster.de
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Anhand der einzelnen Schépfungstage
werden die unterschiedlichsten Umweltpro-
bleme aufgegriffen, Begriffe erklart, Gebete,
Meditationen, Spiele, Rituale, Bastelan-
leitungen und Experimente (nicht nur fir
Kinder) runden die jeweiligen Kapitel ab.
Theologen und Theologinnen, zu denen
auch Margot KdRmann und Papst Benedikt
gehoren, haben die Beitrage verfasst.

Das anlisslich des Bistumsjubilaums
2005 erschienene Lieder- und Gebet-
buch ,Gestern und Heute ...in Seiner
Liebe geborgen* ist weiterhin erhiltlich.
Zu finden sind dort zahlreiche geistliche
Lieder sowie Anregungen zum gemeinsa-
men als auch zum persénlichen Gebet.

Manches Buch, das mit einem konzeptio-
nell-theoretischen Vorspann uiber vierzig
Seiten beginnt, legen von Termindruck und
schwierigen Herausforderungen geplagte
pastorale Praktiker schnell aus der Hand.
Stammen aber Situationsanalyse und die
entwickelte Zukunftsperspektive vom
Hildesheimer Regens Dr. Christian Hen-
necke, dann sollte man diese Kapitel auf
keinen Fall tiberschlagen. Konsequent wird
zum Beispiel zwischen der eigentlichen
Sakramentvorbereitung und einer notwendi-
gen Initiationspastoral unterschieden. So
wird die Sakramentvorbereitung von kaum
erfiillbaren Anspriichen entlastet, gleichzei-
tig aber in ein pastorales Gesamtkonzept
eingebunden, das sich nicht nur an die
Erstkommunionkinder richtet, sondern
altersunabhingig und jenseits gewdhnlich
erreichter Milieus alle Menschen ,auf der

Suche* anspricht. Es geht um ein Gemeinde-

verstandnis, das gemeinsame Orte schafft,
Menschen zum Zeugnis ermutigt und ihre

Auskunfts- und Sprachfahigkeit anregen soll.

Aus dem Blickwinkel der Seelsorge fiir Men-
schen mit Behinderungen fillt auf, dass im
Buch von , Integration“ und , Elementarisie-
rung" die Rede ist, zwei Begriffen, die auch
fiir die Seelsorge mit und an Menschen mit
Behinderung von zentraler Bedeutung sind.

Brigitte GoRmann (Hg.):

St.-Benno-Verlag, Leipzig 2010, 7,50 Euro

Bezug: Bischofliches Generalvikariat
Hauptabteilung Seelsorge, Materialdienst
Telefon: 0251 495-541

Telefax: 0251 495-6375
materialdienst@bistum-muenster.de
Staffelpreise bitte erfragen

Wie in der aktuellen Diskussion im Kontext
der Behindertenhilfe wird der Begriff der
»Integration“ in Frage gestellt — die Realitat
zeigt langst, dass das in der Gemeinde-
theologie der sechziger und siebziger Jahre
bis heute priagende Prinzip, immer noch
alle Kinder und Jugendlichen ,abholen“ und
sintegrieren“ zu wollen, kaum einzuldsen
ist. Zu unterschiedlich sind die individuel-
len Ausgangssituationen, unerreichbar der
Anspruch, all das nachzuholen, was Familien
nicht (mehr) leisten (kénnen). Konsequent
wird deshalb der religionspadagogische
Zugang der Elementarisierung vorgestellt,
wobei ,, ganz einfach die Feier der Erstkom-
munion selbst als ,Geflige der Glaubensein-
filhrung’ ernst genommen wird“ (Seite 26).
Als konkrete Umsetzung in der Katechese
dient die Form der Weggottesdienste. Im
Religionsunterricht wiirde man eine solche
Form, Glauben zu erfahren und zu erleben,
als performativen Unterricht bezeichnen.

Christian Hennecke / Kerstin Knéchelmann /
Christine Petrowski / Angelika Réde:

Don Bosco Verlag, Miinchen 2010,
14,95 Euro



Wie die verschiedenen christlichen Konfes-
sionen Umkehr und Verséhnung liturgisch
feiern, ist die Frage des ersten grof3en Teils
dieses Buches, das Antworten aus ortho-
doxer, rémisch-katholischer, evangelischer
und freikirchlicher Perspektive gibt. Ergénzt
wird der theologische Grundlagenteil von
zwei knappen Uberblicken iber die bib-
lischen Grundlagen zum Thema Umkehr
und Verséhnung und die geschichtlichen
Entwicklungen der kirchlichen Praxis der
Sundenvergebung. Der zweite Teil stellt vier
dkumenische Gottesdienste zum Thema
Verséhnung zu unterschiedlichen Anldssen
vor. Das letzte Drittel des Buches bietet

Uber den Besuch Papst Johannes Pauls I1.
am 2. Mai 1987 in Kevelaer ist eine neue
Broschiire erschienen, herausgegeben von
Markus Trautmann, Pfarrer in Diilmen und
von 2001 bis 2007 Kaplan in Kevelaer. Das
Heft schildert den Verlauf des Besuchs,
wihrend dessen Johannes Paul Il. vor dem
Gnadenbild der Trésterin der Betriibten
betete und eine Marienfeier im Hulspark-
stadion zelebrierte, und dokumentiert die
damalige Predigt. Zahlreiche historische und

Was gibt es zu tun und zu tiberlegen, wenn
eine kirchliche Hochzeit geplant wird?
Welche Unterlagen werden benétigt? Was
ist, wenn der Partner evangelisch ist oder
keinen Bezug zum christlichen Glauben hat?
Wie kann die Liturgie mitgestaltet werden?
Welche Bedeutung haben die liturgischen
Handlungen wahrend der kirchlichen Feier?
Paare haben viele Fragen, wenn es um die
Vorbereitung der kirchlichen Trauung geht.

Die aktualisierte Arbeitshilfe aus der Reihe
Seelsorge PRAXIS antwortet auf
Fragen zur Gestaltung der Feier der Trauung,
erklart, welche Formalitaten erledigt werden
miussen und thematisiert die Erfahrungen
junger Paare heute in einer Welt voller Um-
briiche. Neu ist ein eigenes Kapitel zur kon-
fessionsverschiedenen Trauung. Konkrete
Ideen und Texte fir die Gestaltung des Got-
tesdienstes sowie grundsitzliche Uberlegun-
gen zum Sakrament der Ehe und der kirch-
lichen Trauung runden die Arbeitshilfe ab.
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in vier Themen unterteilt (Gebete, Kyrie-
rufe, Schuldbekenntnisse, Aktionsformen)
eine Fille von Gestaltungselementen zur
Auswahl. Das Buch ist empfehlenswert
fur Interessierte, die sich einen Uberblick
tber die unterschiedlichen 6kumenischen
Standpunkte zu den Fragen von Umkehr
und Verséhnung verschaffen méchten.

Paul Deselaers u.a.:

Otto Lembeck Verlag, Frankfurt am Main
2011, 19,80 Euro

aktuelle Fotos vervollstindigen die Versf-
fentlichung. Die Broschiire ist bereits das
neunte Heft der 2005 begriindeten Schrif-
tenreihe ,,Glaubenszeugen in Kevelaer“.

Markus Trautmann (Hg.):

Verlag Butzon und Bercker, Kevelaer 2011,
3,90 Euro

Die Auswahl von Texten und die Auseinan-
dersetzung rund um die Liturgie kann zu
einer guten Erfahrung fiir das Brautpaar
werden, wenn die ausgewihlten Texte die
eigene Personlichkeit sichtbar werden
lassen. Aus diesem Grund ist jedes Braut-
paar eingeladen, sich fir die Vorbereitung
Zeit zu nehmen, sich zu informieren,
Ideen einzubringen und den Austausch
mit dem Priester oder Diakon zu suchen.

Die Arbeitshilfe bietet zugleich den
Seelsorgern eine gute Grundlage und
Orientierung fiir das Planungsge-
sprich des Traugottesdienstes.

Seelsorge PRAXIS:

Bezug: Bischofliches Generalvikariat
Hauptabteilung Seelsorge, Materialdienst
Telefon: 0251 495-541

Telefax: 0251 495-6375
materialdienst@bistum-muenster.de
www.unsere-seelsorge.de/kirchlich-heiraten
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www.unsere-seelsorge.de

Die vierteljihrlich erscheinende Zeitschrift

Abstinden erscheinen zudem Arbeitshilfen in der Reihe

Herunterladen im Internet angeboten.

Die Autoren geben AnstoRe, sie legen
keine Leitlinien fest. Thre Artikel tragen
dazu bei, den eschatologischen Vorbe-
halt alles Irdischen, das heifdt unter an-
derem dessen provisorischen Charakter
und die darin enthaltenen Hoffnungs-
und Fragezeichen, wieder stirker — pas-
toraltheologisch und spirituell lebens-
praktisch — in den Blick zu nehmen.

Die Ausgabe konzentriert sich auf die
Frage, zu welchen Schwerpunkten es
sinnvoll ist, kontinuierlich arbeitende
Sachausschiisse einzurichten oder wann
es besser ist, andere Arbeitsformen zu
finden. Die Stichworte konnen als Ar-
beitsgrundlage in den Gremien fiir den
Einstieg in die Arbeit genutzt werden.

* Seelsorge

Seelsorge beleuchtet relevante Themen fiir die Arbeit in den Gemeinden
und Verbinden, prisentiert Praxisbeispiele aus dem Bistum Miinster und bietet Hinweise und Hilfen. In unregelmifligen

Im Grundsatzteil beschreiben verschie-
dene Auflenansichten zunichst den
Horizont, innerhalb dessen die christ-
liche Praxis gestaltet werden und sich
neu bewihren muss. Fiir den Praxisteil
haben Seelsorgerinnen und Seelsorger
aus zahlreichen Handlungsfeldern ihre
zum Teil sehr personlichen Zuginge
und Erfahrungen beschrieben.

Diese Ausgabe hilft Eltern bei der
Entscheidung fiir die Taufe ihres Kindes
und bei der Vorbereitung der Tauffeier.
Sie gibt Antworten auf die Frage, was
die Taufe bedeutet und was bei der Tauf-
feier geschieht. Auflerdem lidt sie dazu
ein, die Tauffeier aktiv mitzugestalten.

Seelsorge PRAXIS. Zuriickliegende Ausgaben werden zum

Bei jungen Familien mit kleinen Kin-
dern gibt es hiufig hohe Erwartungen
an ,die Kirche“ und einen grofRen Ver-
trauensvorschuss, dass die Verwurze-
lung in der Botschaft des Evangeliums
etwas Gutes (fiir die Kinder) ist. Diese
Ausgabe richtet den Blick auf die Kate-
chese mit Kindern und deren Eltern.

Mirz 2010: Okumene

Dezember 2009: Qualititsmanage-
ment und Seelsorge

September 2009: Glaubenskommuni-
kation mit Jugendlichen

Juni 2009: Pfarrgemeinderatswahl
Mirz 2009: Barrierefreie Seelsorge
Dezember 2008: City-Pastoral
September 2008: Ehe-, Familien- und
Lebensberatung

Juni 2008: Kirchenmusik

Mirz 2008: Klimaschutz

Dezember 2007: Offene Kinder- und
Jugendarbeit

Bezug: Bischéfliches Generalvikariat Miinster
Hauptabteilung Seelsorge, Materialdienst
Telefon: 0251 495-541

materialdienst @bistum-muenster.de



Personalien
Markus Wonka

Joana Reppenhorst

Dr. Markus Wonka iibernimmt

ab 1. Oktober 2011 die Leitung der

Ehe-, Familien- und Lebensberatung
im Bistum Miinster. Er tritt damit die
Nachfolge von Norbert Wilbertz an, der
zum 30. September 2011 nach 24-jihri-
ger Leitungstitigkeit in den Ruhestand
wechselt. Dr. Wonka ist Diplomtheologe
und Diplompsychologe und hat seine
Dissertation im Fach Moraltheologie
zum Thema ,Vom Ethos gelingender
Liebe in christlicher Ehe“ geschrieben.
Er leitet zur Zeit die Ehe-, Familien- und
Lebensberatungsstelle Neu-Ulm im Bis-
tum Augsburg. Dr. Wonka ist 38 Jahre
alt, verheiratet und Vater zweier Kinder.

Ab 1. August 2011 arbeitet Joana Rep-
penhorst (26) als Referentin fiir welt-
kirchliche Auslandsdienste im Referat
Weltkirche mit. Die Religionspidagogin
aus Senden ist verantwortlich fiir die
Auswahl, Vorbereitung und Beglei-
tung von neuen Freiwilligen, die einen
weltkirchlichen Freiwilligendienst
anstreben. Nach dem Abitur war sie

17 Monate als Missionarin auf Zeit in
Mexiko. Wihrend des Studiums absol-
vierte sie ein Semester in Rom mit dem
Schwerpunkt Migration. Nach ihrem
Bachelorabschluss im Juli 2010 schloss
sich ein berufspraktisches Jahr in der
Gemeinde St. Felizitas in Ludinghau-
sen an, das sie im Sommer beendet.
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Anzeige

Kirchliche Immobilien

verkaufen, kaufen
und mieten

NEU!
Das kostenlose Immobilienportal fur
Interessenten und Anbieter kirchlicher
Grundstlicke und Gebaude.

Mit aktuellen Immobilienangeboten
von Bistumern, Kirchengemeinden und

Einrichtungen der katholischen Kirche.

Ohne Makler- oder Vermittlungsgebuhren!

www.kirchliche-immobilien.de
Ein Service der DKM.
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