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Seelsorge

Vorwort

Liebe Leserinnen,

liebe Leser,

die Fusionen zu neuen Gemein-

den, die Bischof Reinhard Lettmann
angestoflen hat, bewegen schon

seit langem die Gemeinden und

die Seelsorgerinnen und Seelsorger
unseres Bistums. Ziel dieser tief
greifenden Verinderungen ist eine
engere Kooperation der Pfarrgemein-
den in allen Bereichen der Pastoral,
um dem uniibersehbaren Verinde-
rungsprozess im Lebensraum unserer
Kirche besser begegnen zu kénnen.

Mitte des Jahres 2006 kénnen wir auf
die ersten Schritte dieses Verdnde-
rungsweges zurtickblicken. Allein die
Zahlen machen die Verinderungen
deutlich: In knapp finf Jahren ist die
Zahl der Kirchengemeinden von 634
im Jahr 2001 um 102 auf aktuell 5277
zuriickgegangen. Zugleich ist die Zahl
der Seelsorgeeinheiten und Pfarreien-
gemeinschaften, die als Zusammenar-
beitsform neben der Fusion von Pfarr-
gemeinden erprobt wurden, deutlich
riickldufig. Das heifdt, wir konnen ei-
nen klaren Trend zum Zusammenge-
hen der Pfarreien zu neuen, grofleren
Pfarreien erkennen. Eindeutig ist, dass
sich dieser Trend in den kommenden
Monaten und Jahren fortsetzen wird.

Stand in den zuriickliegenden Mo-
naten und Jahren im Vordergrund

der Debatte die Frage, ob die Fusion
zu einer neuen Pfarrgemeinde der
richtige Weg sei, wird heute mehr und
mehr diskutiert, was beim Aufbau
einer neuen Pfarrgemeinde beachtet
werden muss, welche Schritte zu ge-
hen sind, um das Zusammenwachsen
der fritheren Pfarrgemeinden zu einer
neuen Pfarrgemeinde zu fordern: Die
Schwerpunkte der kiinftigen Seel-
sorge in der Pfarrgemeinde miissen
beschrieben werden, ein Leitbild

fuir die Gemeinde kann entstehen.

Die Ankiindigung einer Fusion zu
einer neuen Pfarrgemeinde ist bei
vielen mit Abschiedsschmerz verbun-
den. Genauso ist damit aber auch die
Herausforderung verbunden, eine
neue Gemeinde gestalten zu kon-
nen. Es gilt, diese Herausforderung
anzunehmen und sich gemeinsam auf
den Weg zu machen. Damit ist schon
der erste Schritt zu einem Leitbild
fuir die neue Pfarrgemeinde getan:
Die (rechtliche) Kirchengemeinde
und die seelsorgliche Pfarrgemeinde
sollen eins werden. Die bisherigen
Pfarrgemeinden werden Teil der einen
neuen Pfarrgemeinde, in der die
seelsorglichen Aufgaben gemeinsam
getan werden. Bei der Formulierung
des Leitbildes einer neuen Gemeinde
ist es wichtig, Priorititen zu setzen,
um damit auch zu formulieren, was
in Zukunft weniger wichtig sein wird.

Fiir die vorliegende Ausgabe von
»Unsere Seelsorge“ hat Stephan Fo-
schepoth die Entwicklung der letzten
Monate und Jahre anhand der vorlie-
genden Zahlen nachgezeichnet. Uber
ihre Erfahrungen bei der Fusion zu
einer neuen Pfarrgemeinde berich-
ten die hauptamtlichen Seelsorger
der Anna-Katharina-Gemeinde in
Coesfeld und die Haupt- und Ehren-
amtlichen aus St. Irmgardis in Rees.
Stadtdechant Ferdinand Schumacher
zeichnet die Entwicklung des Pasto-

ralplans fiir die Stadt Muinster nach,
der von Bischof Lettmann im Frithjahr
in Kraft gesetzt wurde. Pastoralre-
ferent Andreas Hinz macht unter

dem Titel ,Wenn der Wind der Ver-
inderung weht ...“ Anmerkungen zu
den Herausforderungen, denen sich
hauptamtliche Seelsorgerinnen und
Seelsorger in den aktuellen Verinde-
rungen stellen miissen. Er reflektiert
die Aufgaben insbesondere der leiten-
den Pfarrer aus seinen Erfahrungen in
Coesfeld. Hinz' Uberlegungen nimmt
Andreas Fritsch mit grundlegenden
Uberlegungen zu den Aufgaben von
Hauptamtlichen aus dem Blickwin-
kel des Gemeindeberaters auf.

Im Serviceteil der Ausgabe finden

Sie aktualisierte Ausfithrungen zu
den rechtlichen Fragen rund um die
Neuordnung der Gemeinden. Bei-
spielhaft drucken wir die Liturgie zur
Neugriindung von Pfarrgemeinden
durch Fusion ab, die Weihbischof
Franz-Peter Tebartz-van Elst entwickelt
hat. Fiir die Arbeit mit gemeindlichen
Gruppen und Gremien zur Fusion
schlagen wir drei biblisch orientierte
Impulse vor. Hinweise auf weiterfiih-
rende Literatur zur sich verindernden
Seelsorge in Pfarrgemeinden schlie-
Ren den thematischen Teil dieser
Ausgabe von ,Unsere Seelsorge” ab.

Ich wiinsche anregende Lektiire und
freue mich tiber Riickmeldungen und
Anregungen!

Stefan Siihling
Leiter der Hauptabteilung Seelsorge
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Die Zusammenlegung von Pfarrgemeinden
im Bistum Miinster

Einige Zahlen in der Entwicklung

,Liebe Schwestern und Brii-
der! Wir alle spuren, wie sich
auch in unserem Bistum das
kirchliche Leben verandert.“ So
begann im Jahre 1999 unser
Bischof Dr. Reinhard Lettmann
seinen Brief an die Pfarrer und
die in der Seelsorge titigen
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, an die Kirchenvorstinde
bzw. Kirchenausschiisse und
an die Pfarrgemeinderite.

Seitdem hat sich viel getan. Die un-
terschiedlichen Prozesse sind in den
urspringlich 689 Pfarren, Pfarr-
rektoraten und Kapellengemeinden
unseres Bistums gelaufen. Sie alle
hatten und haben das Ziel, die pas-
torale Arbeit in den Pfarrverbinden,
vor allem aber zwischen den Pfarrei-
en aufeinander abzustimmen und
miteinander zu vernetzen. Heute ist
so gut wie allen Beteiligten klar, dass
es darum geht, Prozesse zu gestal-
ten, bei denen bisherige Pfarreien
aufgel6st werden, um neue, grofere
Pfarreien entstehen zu lassen.

Bischof Lettmann hat immer betont,
dass sichergestellt werden muss,
dass ,das Evangelium von der Treue
Gottes am Beginn des neuen Jahr-
tausends weitergegeben wird“.

Wir sind gewohnt, dass dies vor
allem dann sicher gestellt ist, wenn
wir das entsprechende Personal,
angemessene Gebdude und entspre-
chende Finanzen zur Verfiigung
haben. Leider ist das nicht mehr der
Fall. Generalvikar Norbert Kleyboldt
bringt es auf den Punkt: ,Unser
Kleid ist uns zu grof geworden.“
Uber den bisherigen Verlauf der
Entwicklung mochte ich hier ei-
nen kurzen Uberblick geben.

2001 634 -

2003 630 86
2004 623 90
2005 574 83
aktuell 527 68

84
92
87

78

Zu Anfang liefen diese Prozesse recht
zbgerlich, und der Bischof sah sich ge-
nétigt, im Frithjahr 2000 einen weite-
ren, dringlicheren Brief zu schreiben:
Bis Ostern 2001 sollten alle Pfarreien
zuriickgemeldet haben, ob sie als
Pfarreiengemeinschaft, als Seelsor-
geeinheit oder als zusammengelegte
Pfarrei kooperieren werden. Auf die-
sen Aufruf hin haben sich nahezu alle
Pfarreien in einer der méglichen Koo-
perationsformen zusammengefunden
— zunichst vor allem in Seelsorgeein-
heiten oder Pfarreiengemeinschaften.

Die obige Tabelle zeigt die Zahlen fiir
Pfarreiengemeinschaften, Seelsorge-
einheiten und Pfarreien fiir beide Teile
unseres Bistums. An der abnehmen-
den Zahl der Pfarreien wird deutlich,
dass durch Fusionen neue und damit
weniger Gemeinden entstanden sind.
Die Tabelle zeigt auch, dass die Zahl
der Pfarreiengemeinschaften und vor
allem der Seelsorgeeinheiten abhingig
von der Griindung neuer Pfarreien

abnimmt. Besonders in Seelsorge-
einheiten ist der Schritt zu einer
zusammengelegten Pfarrei nicht weit.
Bisher haben sich durchschnittlich
jeweils 2,6 Pfarreien zu einer neuen
Pfarrei zusammengeschlossen.

Die Vorgehensweise im oldenburgi-
schen Teil unterscheidet sich von der
im nordrhein-westfilischen Teil. Im
Offizialat ist allen Beteiligten mitge-
teilt worden, dass bis 2010 aus den
bisher 123 Kirchen- und Kapellenge-
meinden 42 neue Pfarreien gebildet
werden. Im NRW-Teil des Bistums
wird mehr ,sukzessive“ gearbeitet.
Allerdings zeigt sich auch hier, dass
aus verschiedenen Griinden bis
zum Jahr 2010 die meisten Pfarrei-
en zusammengelegt sein werden.

Vieles ist in Bewegung, und das
Tempo der Verinderungen wird
héher: Rund 6o Pfarreien haben die
letzten Wahlen zu Pfarrgemeindera-
ten oder Riten der Seelsorgeeinheit
verschoben, da sie geplant haben,
bis Sommer dieses Jahres in einen
Zusammenschluss zu gehen. Weitere
Pfarreien haben angezeigt, dass sie
daran arbeiten, bis zum Ende des
Jahres zusammengelegt zu sein.

Stephan Foschepoth
Leiter der Fachstelle Gemeindeberatung
in der Hauptabteilung Seelsorge
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Erfahrungen einer Gemeindefusion

St. Laurentius, St. Ludgerus, Herz Jesu und St. Joseph
wurden zur neuen Anna-Katharina-Gemeinde in Coesfeld

Die Fusion mehrerer Pfarrgemeinden zu einer neuen
Pfarrgemeinde bzw. das Aufgehen von Gemeinden in einer
bestehenden Gemeinde ist ein schmerzhafter Prozess, der

grof3e Chancen zur Gestaltung und Veranderung bietet.

Wir sind eine der ersten fusionierten
Gemeinden im Bistum. Die Ankiindi-
gung war fiir viele Beteiligte zunichst
ein Schock. Nun konnten sich die
Gemeindemitglieder aus St. Ludgerus
nicht auf einen neuen Pfarrer freu-
en, wie sie gehofft hatten, sondern
mussten sich mit der Auflésung ihrer
Gemeinde anfreunden. Die drei ande-
ren Gemeinden waren schon langer
in einer Seelsorgeeinheit verbunden,
so dass nun eintrat, was sie lange
befiirchtet hatten. Nach anfinglichem
Zogern wurde die Fusion auch als
Chance begriffen, am Aufbau einer
neuen Gemeinde mitzuwirken.

Dabei war es wichtig, realistisch auf
die Gemeinde zu schauen (Kirchen-
besuch, Mitarbeit der Ehrenamtlichen
usw.), um die richtigen Entscheidun-
gen zu treffen. Genaue Vorstellungen,
wie eine neue Gemeinde zu organi-
sieren sei, hatte niemand. Ein neues
Gemeindebild ist noch im Werden,
der neu gewihlte Pfarrgemeinderat
hat sich vorgenommen, ein eigenes
Leitbild zu entwickeln. Zu Beginn der
Fusionsgespriche war die Befiirchtung
grof, dass die neue grofe Gemein-
de sich schwer tun wiirde, Ehren-
amtliche zur Mitarbeit zu bewegen.
Bei der Suche nach Kandidaten fiir
den neuen Pfarrgemeinderat zeigte
sich jedoch, dass viele Gemeinde-
mitglieder bereit waren, sich fiir die
neue Gemeinde stark zu machen.

Die verantwortlichen Gremien wur-
den iiber die Fusion unterrichtet,
teilweise reagierten sie geschockt.
Wichtig ist, dass Bistumsleitung und
Seelsorgeteam gemeinsam die Fusion

unterstiitzen. Vor der Presse wurden
die Gemeinden in den Gottesdiens-
ten unterrichtet. Neben der Gottes-
dienstgemeinde wurden die gesamten
Gemeinden iiber unseren Pfarrbrief
informiert. Einen 6ffentlichen Schlag-
abtausch hat es in der 6rtlichen Presse
nicht gegeben. Es sollte in den Ver-
offentlichungen nichts beschénigt
werden: Die kommenden Verinde-
rungen wurden klar angesprochen,
ohne unnétig Angste zu schiiren.

Eine grofe Aufgabe erfordert eine
gute Begleitung. Wir haben uns fiir
eine Supervisorin und Organisations-
beraterin entschieden, die selbst in
ihrer Gemeinde aktiv war und so die
Strukturen und Probleme kannte. Als
Jheutrale“ Person konnte sie besser
Problemfelder ansprechen und bei
Schwierigkeiten vermitteln. Thr wich-
tigster Satz zu Beginn war: ,Fusionen
werden {ibers Knie gebrochen oder
finden nicht statt.“ Fusionen bedeuten
immer einen Bruch, dieser 16st bei den

Beteiligten Emotionen aus. Wichtig
schien es uns, im gesamten Prozess
Moglichkeiten zu bieten, diesen
sowohl positiven als auch negativen
Gefithlen Raum zu geben. Eine Fusion
bietet die Chance zur Veridnderung,
Konzentration und Erneuerung.

Wenn Menschen befiirchten, dass
sich alles verdndert und schlimmer
wird, dann entsteht ein Zeitfenster fiir
Verinderungen, das genutzt werden
sollte. In dieser Zeit der Verunsiche-
rung sind Veridnderungen leichter
zu bewerkstelligen als in ,normalen®
Zeiten. Darum ist es wichtig, die
Gemeinden iiber mogliche Verdn-
derungen ehrlich zu informieren
und nicht zu Beginn zu beschwich-
tigen. Eine Fusion ist nicht nur ein
rechtlicher Akt, sondern erfordert
ein Umdenken in den Képfen und
ein sich Einlassen auf neue Struktu-
ren. Die Zeit der Verdnderung sollte
nicht zu lange dauern, es muss auch
Zeiten der Konsolidierung geben.



Um , Frust und Enttiuschung loszu-
werden und ein Bild von einer mogli-
chen Zukunft zu bekommen, wurden
in allen vier Gemeinden Zukunfts-
werkstitten abgehalten. Kirchenvor-
stand und Pfarrgemeinderat der jewei-
ligen alten Gemeinde trafen sich mit
dem Seelsorgeteam unter folgender
Fragestellung: Was befiirchte ich und
was erhoffe ich von der Fusion? Es ent-
standen Zukunftsbilder, die teilweise
unrealistisch waren, aber den Betei-
ligten Ideen zur Verinderung gaben.
Durch diese Zukunftswerkstitten wur-
den fast alle Gremienmitglieder wenn
nicht zu Befiirwortern, so zumindest
zu aktiven Mitgestaltern der Fusion.

Ein gemeinsames Treffen aller Gre-
mien diente dem Austausch iiber die
Ergebnisse der Zukunftswerkstitten.
Zugleich wurden die weitere Vor-
gehensweise und der Zeitrahmen
beschlossen. Eine Steuerungsgruppe
sollte den Prozess begleiten und biin-
deln und die nétigen Beschliisse dem
Seelsorgerat zur Beratung und Ent-
scheidung vorlegen. Die Versammlung
aller Gremien sollte in unregelmifligen
Abstinden einberufen und tiber den
Stand des Prozesses informiert werden.

Der Versammlung der Pfarrgemein-
derite und Kirchenvorstinde gab
dem Seelsorgerat das ausdriickliche
Mandat, Entscheidungen zu fillen.
Im Seelsorgerat waren alle Gremien
vertreten, so dass die Entscheidun-
gen in den Sitzungen der Gremien
weitergegeben und erliutert werden
konnten. Eine Steuerungsgruppe
wurde gebildet. Sie sollte den Pro-
zess begleiten und biindeln und die
notigen Beschliisse dem Seelsorge-
rat zur Beratung und Entscheidung
vorlegen. Fiir die verschiedenen
Bereiche wurden von der Steuerungs-
gruppe Arbeitsgruppen eingerichtet.
Die Versammlung aller Gremien
sollte in unregelmifiigen Abstin-
den einberufen und tiber den Stand
des Prozesses informiert werden.

Drei der vier Gemeinden waren
schon lange in einer Seelsorgeeinheit
verbunden. Hier war ein Netzwerk
entstanden, durch das die Gemeinden
eng miteinander verwoben waren.
Das Seelsorgeteam erfuhr oft einen
Spagat zwischen den verschiede-

nen Interessen der Gemeinden, die
manchmal nicht miteinander ver-
einbar waren. Sollte nun sozusagen
die vierte Gemeinde in das Netzwerk
einbezogen werden oder eine neue
Gemeinde entstehen, in der moglichst
vieles zusammenwichst? Der Gedan-
ke, am Aufbau einer neuen Gemeinde
mitzuarbeiten, setzte sich bei den
Beteiligten immer mehr durch. Die
rechtliche Pfarrei und die pastorale
Gemeinde sollte nach dem Willen der
meisten Beteiligten eins werden.

Damit moglichst alle Gruppen der
Gemeinde zusammenfinden und zu-
sammenwachsen, hat der Seelsorgerat
vereinbart, dass alle Gruppen einen
Weg der Zusammenarbeit finden soll-
ten. Dabei sollte das Zusammengehen
im Vordergrund stehen, als Minimal-
konsens zumindest eine Ebene der
Zusammenarbeit gefunden werden.
Der besondere Status der Verbinde
machte besondere Gespriche notwen-
dig. Es erwies sich als nicht hilfreich,
dass manche Ditzesanverbandspitze
die Losung ausgibt: Verbinde sind
selbststindig und miissen nicht
fusionieren! Die Gespriche waren
dennoch insoweit fruchtbar, als alle
Verbidnde eine Form der Zusammen-
arbeit gefunden haben. In diesem
Jahr fusioniert die KAB, wihrend die
Frauengemeinschaften in intensiven
Gesprichen sind. Wichtig ist, dass sich
die Verbinde nicht als letzte Speer-
spitze der alten Gemeinden verstehen.
Beispielhaft sind hier die Caritas sowie
die Jugendarbeit zu sehen. Die Caritas
der alten Gemeinden fusionierte sehr
schnell in einem eigenen Prozess zur
Anna-Katharina-Gemeindecaritas.
Dies geschah besonders im Hinblick
auf die Entwicklung eines Caritas-
buiros in der fusionierten Gemeinde.
Auch die Jugendarbeit der vier Ge-
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meinden setzte sich in einem eigenen
Prozess mit moglichen Plattformen
der Zusammenarbeit auseinander.
Entstanden ist eine Informations-
zwischenebene, die sich einmal zur
eigentlichen, fusionierten Ebene der
Jugendarbeit entwickeln kann. Die vier
Ferienwerke fusionierten zu einem
neuen Ferienwerk Anna-Katharina.

Eine der zentralen Fragen war der
Standort der Pfarrkirche. Hier ent-
schieden sachliche Griinde (zentrale
Lage, Grofle und Parkplitze). Die
anderen Kirchen wurden zu Filialkir-
chen, eine wichtige Entscheidung fiir
die Zukunft, denn es ist zu befiirch-
ten, dass auf Dauer nicht alle Kirchen
erhalten werden konnen. Als die
Entscheidung zur Pfarrkirche gefallen
war, kam schnell die Frage auf, ob die
anderen Kirchen nun geschlossen
wiirden. Hier handelten besonders
der Pfarrgemeinderat und Kirchenvor-
stand der alten St.-Ludgerus-Gemein-
de verantwortungsbewusst, in einem
Brief an alle Gemeindemitglieder
haben sie keine Bestandsgarantie fiir
ihre Kirche abgegeben, aber versichert,
alles daran zu setzen, dass in der Ge-
meinde ein geistliches Zentrum bleibt.

Der Name ist identititsstiftend, darum
ist die Suche nach einem Namen

fur die Gemeinde sehr wichtig. Alle
Gemeindemitglieder wurden aufge-
fordert, Vorschlige zu entwickeln.
Wihrend der Suche kam die Be-
kanntgabe der Seligsprechung Anna
Katharina Emmericks. Da ihr Geburts-
haus inmitten der neuen Gemeinde
steht, konnte sich der Seelsorgerat

als Entscheidungsgremium schnell
auf ihr Patronat als Vorschlag an den
Bischof einigen. Die Seligsprechungs-
feiern haben die Identititssuche
erleichtert, der neue Name wurde
schnell bekannt und akzeptiert. Dass
jedoch die Pfarrkirche einen anderen
Namen als die Pfarrei trigt, erweist
sich als Nachteil. Fur die Akzeptanz
der neuen Gemeinde ist ein neuer
Name im Moment hilfreich, auf Dauer
fehlt der neuen Gemeinde aber der
sichtbare Ort des Namens. Es fehlt das
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gleichnamige Zentrum der Gemein-
de. Die Pfarrkirche sollte besser den
Gemeindenamen tragen. Dies ermog-
licht eine bessere Identifikation.

Durch die Fusion wurden die alte
Seelsorgeeinheit und auch die vier
alten Pfarrgemeinderite aufgeldst. Der
Seelsorgerat wurde nun zum Pfarrge-
meinderat und die alten Pfarrgemein-
derite trafen sich bis zur Wahl eines
neuen Pfarrgemeinderates als Regio-
nalrite weiter. In den beiden kleineren
Gemeinden auflerhalb der Stadt wurde
aus Mitgliedern des alten Pfarrgemein-
derates und Kirchenvorstandes ein
Regionalrat gegriindet, der sich um die
besonderen Belange der Region kiim-
mert. Durch die Verkniipfung mit dem
neuen Verwaltungsausschuss und
Pfarrgemeinderat ist eine Doppelung
der Arbeit weitgehend ausgeschlossen.

Durch die Fusion wurden auch die
Kirchenvorstinde aufgel6st, und es
wurde vom Bischof auf Vorschlag des
Pfarrers ein Verwaltungsausschuss
gebildet, der die Amtsgeschifte bis

zur nichsten Kirchenvorstandswahl
weiterfiithrt. Im Verwaltungsausschuss
sollten alle Kirchenvorstandsmitglieder
mitarbeiten, die bereit waren, bei der
nichsten Wahl wieder zu kandidieren,
damit eine moglichst grofle Kontinui-
tit gewihrleistet wird. Des Weiteren
sollte so sicher gestellt werden, dass alle
Kandidaten in der neuen Gemeinde be-
kannt wiirden. Von den 30 Mitgliedern
sind 19 in den Verwaltungsausschuss
gewechselt, der neue Kirchenvorstand
wird zukiinftig 16 Mitglieder haben.

Bislang gab es drei Pfarrbiiros, die ne-
beneinander arbeiteten. In der neuen
Gemeinde ist eine Verwaltung verteilt
auf drei Biiros nur schwer zu bewerk-
stelligen. Die Idee kam auf, ein zentra-
les Pfarrbiiro einzurichten, das ganzti-
tig gedffnet ist und als Anlaufstelle fur
alle Gemeindemitglieder fungiert. Die
beiden anderen Pfarrbiiros sind als
Zweigstellen stundenweise gedtinet,
um auch vor Ort fiir die Menschen

da zu sein. Die Pfarrsekretirinnen

wechseln zwischen den Biiros, damit
sie einen Uberblick iiber die ganze
Gemeinde gewinnen und sich auch
dort auskennen. Das zentrale Pfarr-
biiro wurde im Pfarrhaus angesiedelt,
wo auch der Pfarrer wohnt, um eine
sinnvolle und effektive Arbeit zu er-
moglichen. Zu nutzen sind technische
Méoglichkeiten, wie z.B. die Weiterlei-
tung der alten Pfarrbiirotelefonnum-
mern zum neuen zentralen Pfarrbiiro.

In dieser heiklen Frage wurde lan-

ge gerungen. Verschiebungen und
Verinderungen von Gottesdienstzeiten
sind oft schwer zu vermitteln, man-
che Gottesdienstbesucher stellen den
Kirchgang vollstindig ein, wenn ihnen
ihre Zeit in ihrer Kirche genommen
wird. Der Status der Pfarrkirche sollte
hervorgehoben werden, um die Ge-
meindemitglieder auf zukiinftige Got-
tesdienstreduzierungen und eventuelle
KirchenschliefRungen einzustimmen.
In jeder Kirche sollte ein Gottesdienst
am Samstag/Sonntag stattfinden, zu-
dem hatten sich die drei Messen in der
Pfarrkirche als sinnvoll herausgestellt,
wobei die Sonntagabendmesse einen
dekanatsweiten Charakter hat. Die
Anfangszeiten der Gottesdienste soll-
ten mindestens anderthalb Stunden
auseinander liegen und nicht mehr als
zwel Messen zur gleichen Zeit stattfin-
den. Wo eine lebendige Gottesdienst-
gemeinde besteht, sollte diese mog-
lichst weiter ihren Ort finden. Eine
realistische Sicht auf die Zahl der Kir-
chenbesucher war darum sehr wichtig.
Die neue Ordnung wurde mit den
Seelsorgern und Pfarrgemeinderats-
vorsitzenden vorbereitet und nach hef-
tigen Diskussionen (an ihr wurde von
manchen die Wichtigkeit der einzel-
nen Kirchen abgelesen) angenommen.

Um ein sichtbares Zeichen der neuen
Gemeinde zu setzen, erklirten sich
Kommunionhelfer und Lektoren
bereit, nun in allen vier Kirchen
Dienst zu tun. Bis Ende 2006 sollen
auch die Messdiener der Stadtkir-
chen wechselseitig eingesetzt wer-
den. (Durch die Reduzierung der
Messen gibt es sonst nicht mehr

geniigend Einsatzmoglichkeiten
fur alle Messdiener.) Vorbereitend
wurden die liturgischen Dienste der
einzelnen Kirchen ,vereinheitlicht“.

Da unsere vier Gemeinden allesamt
wenig Eigenkapital besitzen und fast
alle Haushalte defizitir waren, kam
kein Streit tiber die Finanzen auf.
Hier zeigt sich allerdings, dass die
Kluft zwischen reichen und armen
Gemeinden noch vergrofiert wird,
wenn sich junge Gemeinden auf der
einen Seite und alte auf der anderen
Seite treffen. Auf diese Ungleich-
heit haben die Kirchenvorstinde
hingewiesen. Durch Einsparungen
vor allem bei den Personalkosten
konnte das Defizit im Haushalt der
neuen Gemeinde innerhalb eines
Jahres abgebaut werden. Es wurden
keine neuen Mitarbeiter eingestellt.
Durch Ausscheiden frei werdende
Stellen wurden nicht wieder besetzt.

Viele Mitarbeiter sind durch die
Fusion verunsichert. Sie bekommen
einen neuen Arbeitgeber mit teilwei-
se wesentlich mehr Mitarbeitern als
zuvor. In einer Mitarbeiterversamm-
lung wurde deutlich gemacht, dass
die neue Kirchengemeinde alle Rechte
und Pflichten der alten Gemeinden
itbernimmt und die alten Vertrige
weiterhin gelten. Durch die neue
groflere Gemeinde sind beispiels-
weise bei GruppenschlieRBungen in
Kindergirten Versetzungen in andere
Einrichtungen méglich, so dass fiir
viele Mitarbeiter ihre Arbeitsstelle
sicherer wird. Die Sozialauswahl bei
Kiindigungen kann auch zu Verset-
zungen und Entlassungen quer durch
alle Einrichtungen fiihren, so dass sich
eine hohe Personalfluktuation ergibt.
Auch die Mitarbeitervertretung wurde
einbezogen, eine neue Mitarbeiter-
vertretung nach der Fusion gewihlt.

Aus den Firmkatechesemodellen der
alten Gemeinden wurde ein neues,
differenziertes Modell mit Entschei-
dungsdimension entwickelt, die
Firmfeiern fanden im letzten Jahr im



Dom zu Miinster statt und werden
ab jetzt nur noch in der Pfarrkirche
sein. Erstkommunionfeiern finden
dagegen in allen vier Kirchen statt.

Die Trauer der Gemeindemitglie-
der sollte ernst genommen wer-

den und einen Raum bekommen.
Da die Fusion zum Jahreswechsel
2004/2005 stattfand, wurden die
Silvestergottesdienste als besonders
feierliche Abschiedsmessen gefeiert.

Die neue Gemeinde wurde am Fest
der Taufe des Herrn sozusagen aus der
Taufe gehoben. Die alten Kirchenbii-
cher wurden zugeschlagen und neue
gesegnet, die Urkunde verlesen, der
Pfarrer und das Seelsorgeteam neu
eingefithrt und Reliquien der Pfarr-
patronin in den Altar eingelassen.

Der Prozess geht natiirlich weiter,
immer mehr setzt sich der Gedanke
fest, dass es gut ist, eine Gemeinde

zu sein. Weder werden die Finanzen
mehr, noch gibt es mehr Priester,

und auch eine Trendwende beim
Kirchenbesuch und der Bereitschaft
zum ehrenamtlichen Engagement ist
nicht zu erkennen. Auch wird zu-
nehmend deutlich, dass eine grofere
Gemeinde durch ihre erweiterten
Moglichkeiten stirker in die Peripherie

leuchten kann. Projekte und Ideen
werden moglich und erméglicht, die
keine der alten Einzelgemeinden
hitte verwirklichen kénnen (Beispiel:
Kirchenmusik, Sozialbiiro, Jugend-
messen, spirituelle Angebote, etc.).

Wenn der Wind der Verdnderung
weht, bauen die einen Mauern,

und die anderen setzen Segel.

Wir haben in der Zeit der Fusions-
vorbereitung und danach natiirlich
viel Gegenwind erlebt, der auch heute
noch an manchen Stellen zu spiiren
ist. Wir haben aber auch erfahren,
dass Ehrenamtliche zur Mitarbeit und
Gemeindemitglieder zu vielen Ver-
inderungen bereit sind, wenn man
ihnen offen und ehrlich entgegentritt
und ihnen Raum zur Gestaltung gibt.
Abschlieflend scheint es uns wich-

tig zu bemerken, dass sowohl das
hauptamtliche Seelsorgeteam als auch
die ehrenamtlichen Gremien und
Gruppen einen solchen Fusionspro-
zess grundsitzlich bejahen miissen,
um ihn gelingen zu lassen. Auch
scheint es uns wichtig, den Fusions-
prozess theologisch und spirituell

zu verstehen und zu begleiten.

Jérg Hagemann, Kaplan, Anna Katharina
Johannes Hammans, Dechant, Anna Katharina
Andreas Hinz, Pastoralreferent, St. Lamberti
Robert Lenfers, Direktor em., Anna Katharina
Werner Kiipers, Pastoralreferent, Anna Katharina

Seelsorge
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,Bekommen wir weiterhin Hilfe?*

Bericht iiber die Fusion in Rees

Die Stadt Rees, eine kleine, schéne Stadt mit ihren absolut lindlich
gelegenen Ortsteilen im Umkreis von 15 km, bestand aus sieben
eigenstandigen Kirchengemeinden. Nach den ersten Briefen des
Bischofs 1998/1999 sowie Bestandsaufnahmen und Gesprachen am
grofden runden Tisch bildeten diese eine Pfarreiengemeinschaft.

Zu diesem Zeitpunkt war Pastor Wolf
fiir drei Gemeinden zustindig: Rees,
Bienen und Grietherbusch. Pater Josef
Wegener wohnte in Mehr und war
fiir Haffen mitverantwortlich, Pastor
Kaiser ist Pastor in Haldern, Pastor
Paskert ist zustindig fir Millingen.
Pater Josef aus Haffen-Mehr erkrank-
te Anfang 2004 schwer und verliefs
die Gemeinden. Es stellte sich die
Frage: Wie geht es jetzt weiter?

Haldern und Millingen sind noch
immer selbststindige Gemeinden, die
anderen fiinf Gemeinden griindeten
eine Seelsorgeeinheit innerhalb der
Pfarreiengemeinschaft. Die einzelnen
Gemeinden: Rees St. Marid Himmel-
fahrt (5600 Katholiken), Bienen St.
Kosmas und Damian (6oo Katholi-
ken), Grietherbusch St. Katharina (150
Katholiken). Bienen und Griether-
busch werden bereits seit zwei Jahren
von Rees mitversorgt. So sind es die
Gemeinden schon gewohnt, mit einem
starken Netz ehrenamtlicher Helfer zu
arbeiten. Haffen-Mehr St. Vincentius
(1400 Katholiken) hatte kontinuierlich
einen Pfarrer, in Haffen St. Lambertus
(700 Katholiken) war seit Jahren kein
Pfarrer ansissig, das Laienengagement
ist eingetibt. Die Seelsorgeeinheit be-
steht nunmehr aus 8450 Katholiken.

Ein Seelsorgeteam, bestehend aus
einem Pastor, Pfarrer Wolf, zurzeit
zwei Kooperatoren und einem Ru-
hestindler, einem Hauptamtlichen
und einem Diakon im Zivilberuf, ist
zustindig. Die Gottesdienste gestal-
ten sich bunter und vielfiltiger. Wir
erleben bei jeder Messe einen anderen

Pastor, was nicht nur Vorteile hat.

Es wird bewusst, dass die Leben-
digkeit in einer Gemeinde abhingig
ist vom Engagement des Einzelnen.
Hier haben es Gemeinden, in de-
nen immer ein Pfarrer vor Ort war,
schwerer (Gestaltung von Messen und
Andachten, Messdienergruppen usw.).

Sakramentenkatechese: Wenn bis
dahin jedes Mal das Rad der Erst-
kommunionkatechese neu erfunden
wurde, weil keine schliissigen Kon-
zepte vorlagen, gestaltet es sich jetzt
einfacher, fiir alle Gemeinden die
gleiche Vorbereitung durchzufithren.

Im Seelsorgerat bemiiht man sich,
funf Gemeinden mit althergebrach-
ten Traditionen zusammenzufiih-
ren. Die Gottesdienstzeiten werden
aufeinander abgestimmt, eine Sonn-
tagsmesse muss ausfallen. Bei den
Wallfahrten arbeitet man zusammen.

Alle Pfarrgemeinderats-, Kirchenvor-
stands- und Seelsorgeratssitzungen
wurden von unserem Pastor geleitet.
Dann stand Weihnachten 2004,

fur viele tiberraschend, die Fusion
der Gemeinden an. Innerhalb eines
Jahres wurden Konzepte erarbeitet.
Die Pfarrgemeinderite agierten nun
schon seit Jahren gemeinsam. Die
Kirchenvorstinde wurden vor die
Herausforderung einer sofortigen
Zusammenarbeit gestellt. Einige Mit-
glieder, die sich viele Jahre engagiert
hatten, zogen sich enttduscht zurtick.

Bei den ersten Zusammentreffen aller
Kirchenvorstinde und Pfarrgemein-
derite iibernahm Dr. Theo Holzapfel,
Beauftragter fiir Pastoral und Bil-
dung fuir die Region Niederrhein, die
Moderation. Umgehend wurde ein
Verwaltungsausschuss gebildet, um

die personellen, verwaltungsrelevanten
und kaufminnischen Angelegenheiten
zu beleuchten und neu zu ordnen.

Der Seelsorgerat bereitete die Fusion
im seelsorgerischen Bereich vor.

Die Monate bis zur Griindung der
fusionierten Gemeinde bzw. Pfarrei
waren vor allen Dingen beim Ver-
waltungsrat durch viele vorbereitete
Sitzungen geprigt. Die Fusion wurde
am 1. Adventssonntag 2005 vollzogen.
Die neue Pfarrgemeinde heifdt nun
nach Willen aller Gemeindemitglieder
St. Irmgardis. Die erste Pfarrgemein-
deratswahl fand im Februar 2006
statt, die erste Wahl des Verwaltungs-
rates ist fiir Ende 2007 geplant.

Wie konnen wir aus fiinf Pfarrge-
meinden eine neue Pfarrgemeinde
werden? Schaffen wir es, uns ge-
genseitig durch unterschiedliche
Schwerpunktsetzung (Gottesdienste
fur bestimmte Altersgruppen, Se-
niorenarbeit, Messdienergruppen,
Kirchenmusik) zu bereichern?

Bekommen wir weiterhin Hilfe
durch ein starkes Seelsorgerteam?
Gibt es weiterhin Unterstiitzung
von hauptamtlichen Mitarbeitern,
die uns Ehrenamtlichen bei unserer
Arbeit motivieren und unterstiitzen?

Wird es uns gelingen, das kirch-
liche Leben vor Ort aufrecht zu
erhalten? Die Menschen leben und
feiern in erster Linie in ihrer Dorf,
Pfarr- oder Filialkirche und wollen
vor Ort ihren Glauben leben!

Gertrud Nyssing, Regina Hemling
St. Irmgardis, Rees
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Mut zu neuen Ufern aufzubrechen

Die Entstehung des Pastoralplans fiir die Stadt Miinster

Am 2. Marz 2006 hat Generalvi-
kar Norbert Kleyboldt im Auftrag
des Bischofs einen Pastoralplan
fur die Stadt Munster in Kraft
gesetzt. Die zur Zeit 36 Kirchen-
gemeinden der Stadt sollen in
Zukunft zwolf neue Pfarreien
und Seelsorgeeinheiten bil-
den. Mit der Unterschrift des
Generalvikars unter den Plan
endet die erste Etappe eines
Prozesses, der am 30. Mirz
2004 mit der Einsetzung einer

Planungsgruppe durch den
Bischof begonnen hatte. Bevor
ich skizziere, wie der Plan zu-
stande gekommen ist, méchte
ich ihn zunachst vorstellen:

1 Hiltrup St. Clemens, Hiltrup St. Marien sowie Amelsbiiren St. Sebastian bilden eine Seelsorgeeinheit.

2 Die Angelmodder Gemeinden St. Agatha und St. Bernhard fusionieren und bilden anschlieRend mit St. Ida Gremmendorf und
St. Nikolaus Wolbeck eine Seelsorgeeinheit.

3 St. Joseph (Hammer Strafe) und St. Antonius fusionieren und bilden mit St. Stephanus eine Seelsorgeeinheit.

4 Heilig Geist und St. Sebastian fusionieren und bilden mit St. Gottfried eine Seelsorgeeinheit.

5 Die Gemeinden St. Ludgeri / St. Aegidii, St. Lamberti und St. Martini fusionieren. Die Planungsgruppe empfiehlt, dass diese Gemeinden im
Zentrum der Stadt die Verantwortung fiir die Jugendkirche, das Kirchenfoyer und gegebenenfalls eine Altenbegegnungsstitte tibernehmen.

6 Albachten St. Ludgerus, Mecklenbeck St. Anna und Roxel St. Panthaleon bilden eine Seelsorgeeinheit.
7 Die Gemeinden Liebfrauen Uberwasser und St. Michael fusionieren und bilden eine Seelsorgeeinheit mit St. Theresia.

8 Kinderhaus St. Joseph, Nienberge St. Sebastian und Sprakel St. Marien bilden eine Seelsorgeeinheit.

9 St. Thomas Morus, St. Norbert und St. Josef Gelmer bilden eine Seelsorgeeinheit. Empfohlen wird eine baldige Fusion von St. Thomas Mo-
rus und St. Norbert.

10 Die Gemeinden St. Margareta, St. Konrad, Dyckburg St. Maria Himmelfahrt fusionieren und bilden anschlieRend mit Handorf St. Petronilla
eine Seelsorgeeinheit.

1 HI. Edith Stein, St. Mauritz, Herz Jesu und St. Elisabeth bilden eine Seelsorgeeinheit.

12 Heilig Kreuz
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Ein Team von Seelsorger/innen ist
unter der Leitung eines Pfarrers fiir
die neue Einheit verantwortlich.

Bei einer Fusion sind als Gremien der
neuen Pfarrei ein Kirchenvorstand
und ein Pfarrgemeinderat zu wih-
len. In den bisherigen Gemeinden
konnen Ausschiisse gebildet werden;
welche genaue Bezeichnung die
Ausschiisse haben, ist noch zu kliren.

In einer Seelsorgeeinheit gibt
es folgende Gremien:

Der Seelsorgerat wird nach den
Vorgaben des Bistums gebildet.

In begriindeten Einzelfillen ist

es moglich, Sonderregelungen
beim Bistum zu beantragen.

Die vermogensrechtliche Selbst-
stindigkeit der Einzelgemeinden
(Kirchenvorstinde) bleibt bestehen.

In den neuen Einheiten wird zu-
nichst ein Kooperationsrat errichtet,
der in Absprache mit den Gremien
der Gemeinden fiir die Bildung der
neuen Einheiten (Fusionen bzw.
Seelsorgeeinheiten) verantwortlich ist.

Gleichzeitig sind die Gremien in den
neu zu bildenden Einheiten ver-
pflichtet, unter Beriicksichtigung des
vom Bistum vorgegebenen Finanzie-
rungsrahmens und der Vorschlige
der Bauabteilung ein Konzept zu
entwickeln, das sowohl den pastoralen
Erfordernissen als auch den finanziel-
len Moglichkeiten der neuen Einheit
gerecht wird. Bis zum 31.12.2007

soll die Bildung von Fusionen und
Seelsorgeeinheiten abgeschlossen
sein. Auf Antrag entscheidet die
Bistumsleitung iiber Ausnahmen.

Auf Anregung der Bistumsleitung
hatten sich ab Mitte der 199oer Jahre
erste Kooperationsformen gebildet, die
sich mehr oder weniger bewihrten.
Vermisst wurde jedoch ein Konzept,
das die ganze Stadt in den Blick

nimmt. Neben der Frage, wie sich

der Priestermangel und das knapper
werdende Geld auf die Seelsorge
auswirken, ging es darum, tber die
Folgen der demographischen Entwick-
lung und der innerstidtischen Wan-
derungsbewegung aus der Innenstadt
in die Aulenbezirke nachzudenken.
Zwischen 1983 und 2003 hat die Stadt
Minster fast 20 ooo Katholiken verlo-
ren, wobei die Innenstadt-Gemeinden
am meisten davon betroffen sind.

Angesichts dieser Situation hat der
Bischof am 30. Mirz 2004 eine
Arbeitsgruppe damit beauftragt, bis
zum Jahresende 2005 einen Pas-
toralplan fiir die Stadt Miinster zu
erstellen. Zur Gruppe gehorten die
Dechanten der Dekanate Liebfrau-
en-Uberwasser, Lamberti, Hiltrup
und Mauritz. Hinzu kamen je zwei
Vertreter der Pfarrgemeinderite der
jeweiligen Dekanate. Auf ihrer ers-
ten Sitzung vereinbarte die Gruppe,
sich einmal im Monat zu treffen.

An der Bestandsaufnahme waren die
Gemeinden (mit einem von der Ar-
beitsgruppe formulierten Fragebogen),
die leitenden Mitarbeiter der Haupt-
abteilung Verwaltung des Generalvi-
kariats und Mitarbeiter des Amtes fiir
Statistik der Stadt Miinster beteiligt.
Das Ergebnis der Bestandsaufnahme
ist erntichternd und ermutigend.

11

Die Entwicklung scheint anzuhalten.
Allein im Jahr 2005 ist die Zahl der
Katholiken um 1268 gesunken.

Zwischen 1993 und 2004 sind
9593 Katholiken aus der Kirche
ausgetreten.

Wie in anderen Grof3stidten zeigt
sich auch in Miinster, dass die
Innenstidte Bewohner zugunsten
der Auflenbezirke verlieren. 60%
der Haushalte der Innenstadt sind
Haushalte fiir Einzelpersonen.
Die zuriickgehenden Taufzahlen
zeigen die Auswirkungen der
demographischen Entwicklung.
Dramatisch ist auch der Rickgang
der Kirchenbesucherzahlen, nicht
zuletzt auch deswegen, wenn
man an die Uberalterung vieler
Gottesdienstgemeinden denkt.
Die kirchliche Entwicklung in
unserer Stadt ist kein Einzelfall.
Auch in Munster zeigt sich, was
in Westeuropa zu beobachten ist:
Die Bindekraft der volkskirchlichen
Milieus hat erheblich nachgelas-
sen. Die Verweltlichung (Sikula-
risierung) der Lebensverhiltnisse
fithrt dahin, den Sinn fur Gott zu
schwichen. Dem Einzelnen (In-
dividualismus) ist es immer mehr
iiberlassen, zwischen einer Vielfalt
von Sinnangeboten zu wihlen
(weltanschaulicher Pluralismus).

2005 sind in Miinster 31 Pfarrer und
vier Kapline in 36 Gemeinden titig.
Fiir je zwei Gemeinden sind fiinf
Pfarrer zustindig. Acht Pfarrer sind
zusitzlich mit iitbergemeindlichen

Katholiken in Miinster 167934 145008
Kirchenbesucher 41854 20184
Taufen 1613 1267
Erstkommunion 1260 1222
Trauungen 664 315
Beerdigungen 1566 1393




Aufgaben beauftragt. Zusitzlich
sind 34 Kooperatoren, Subsidiare
und Seelsorger mit Sonderaufgaben
im Gemeindedienst, in Schulen,
Krankenhdusern, im Gefingnis und
anderen Seelsorgefeldern titig. Zum
Seelsorgepersonal gehoren ferner
zwei Diakone im Hauptberuf, elf
Diakone mit Zivilberuf und 43 Pas-
toralreferent/-innen im Gemeinde-
dienst und anderen Einsatzfeldern.

Vergleicht man die Situation in
Minster mit den tibrigen Teilen des
Bistums, dann zeigt sich, dass unsere
Stadt Miinster tiberproportional gut
mit Seelsorgern und Seelsorgerinnen
besetzt ist. Auf etwa 1200 Katholiken
kommt ein hauptamtlicher Seelsor-
ger. Die geringe Zahl der Kapline
und die Zustindigkeit einiger Pfar-
rer fiir mehrere Gemeinden zeigt,
dass der Nachwuchsmangel auch in
Minster Spuren hinterlisst. Auf-
grund des Durchschnittsalters bei
den Priestern (6o Jahre) ist auch

in Miinster in naher Zukunft mit
weniger Priestern zu rechnen.

Uber die Finanzsituation und die
daraus folgenden Konsequenzen ist an
anderer Stelle hinreichend informiert
worden. Wie stellt sich die Situation
fiir die Gemeinden Miinsters dar?

Die Kirchengemeinden unserer Stadt
beschiftigen 979 Mitarbeiter/-innen
als Kiister und Organisten, in den
Pfarrheimen, Biichereien, Jugendhei-
men, TOT-Heimen und Pfarrbiiros,
im Haus der Familie und im Stadtbil-
dungswerk, als Raumpfleger/innen
und als Friedhofspersonal und nicht
zuletzt in den Zentralrendanturen und
dem Stadtdekanatsbiiro. 521 der 979
Mitarbeiter/-innen sind auf 430 Voll-
zeitstellen in den Kindergirten titig.

Zum Stadtgebiet von Munster geho-
ren 36 Pfarrkirchen und vier Fili-
alkirchen. Dabei sind der Dom, St.
Servatii, die Petrikirche, die Domini-
kanerkirche, die Kirche der Kapuzi-
net, die Klinikenkirche und andere
Gottesdienstriume nicht mitgezihlt.

Jeder Gottesdienstraum ist seinen
Besuchern lieb und teuer. Dennoch
kommt man an zwei schmerzli-

chen Feststellungen nicht vorbei:

1. Angesichts des Riickgangs

der Gemeindemitglieder hat
Minster zu viele Kirchen.

2. Die zukiinftig zur Verfiigung
stehenden Finanzmittel des Bis-
tums machen es unmoglich, den
gegenwirtigen Bestand auf Dauer

zu erhalten. Ahnliches gilt fiir die
Pfarrheime, Pfarrhiuser und in
geringerem Maf$ auch fiir einige
Kindergirten. So hat das Generalvika-
riat berechnet, dass die Gesamtfliche
der Pfarrheime 50% {iber dem Soll
liegt, das den Gemeinden auf Grund
der Gliubigenzahlen zusttinde.

Der Blick auf die Tatsachen kann
einem die Sprache verschlagen. Zu
sehen gibt es aber nicht nur Defi-
zite, sondern auch viel Lebendiges

in den Gemeinden Miinsters. Die
Bestandsaufnahme wire irrefithrend,
wiirde sie sich allein an den Defizi-
ten orientieren. Es gibt Lebenszei-
chen, die Mut und Freude machen.
Ich nenne nur einige Beispiele.

Da finden sich Eltern, denen es ein
Herzensanliegen ist, ihren Kindern
die Freude an Gott zu vermitteln. Mit
oft unendlicher Geduld und liebevoller
Phantasie bemiihen sich Katechetin-
nen, Kinder auf die Erstkommunion
vorzubereiten. Elternkreise gestalten
Wortgottesdienste fiir Kleinkinder
und kindgerechte Eucharistiefeiern.
Alle arbeiten ehrenamtlich, manche
in grofRer Selbststindigkeit, andere
mit Unterstiitzung durch den Pfar-
rer oder die Pastoralreferentin. Und
hiufig sagen die Erwachsenen: Ich
selbst habe den grofiten Gewinn.

Eine Besonderheit Miinsters sind die
Sozialbtiros in inzwischen 13 Gemein-
den. Sie sind ein Versuch, ortsnah und
unbiirokratisch auf die zunehmende
soziale Not zu antworten. Ausschlief2-
lich Ehrenamtliche sind hier titig,
meist in 6kumenischer Zusammen-
arbeit. Die Finanzierung der Arbeit
erfolgt ausschlieflich durch Spenden.

Seelsorge

Immer noch werden die meisten
Kinder katholischer Eltern getauft. Es
gibt Gemeinden mit einer blithenden
Jugendarbeit. Wo sie brach liegt, be-
miiht sich die Jugendkirche um Kon-
takte. Andere Gemeinden haben ihren
Schwerpunkt in der Seniorenarbeit.
Hier ist die Begegnungsstitte am Han-
sahof mit mehr als 30 Ehrenamtlichen
eine gute Ergdnzung. Zu erinnern ist
an die Telefonseelsorge, das Kirchen-
foyer, die segensreiche Arbeit der
katholischen Sozialverbinde, an die
kirchlichen Schulen und Bildungshiu-
ser, nicht zuletzt an die wachsende Be-
deutung geistlicher Gemeinschaften.

Sprechen auch gewichtige Griinde
dafiir, in grofleren Einheiten zu
planen, so ist die Ortsnihe doch
weiterhin vor allem fiir die Famili-
enpastoral und die Katechese von
elementarer Bedeutung fiir die
Entfaltung kirchlichen Lebens.
Eine wichtige Rolle spielt das
Ehrenamt. Dabei verstehen sich
die ehrenamtlich Titigen immer
weniger als blofle Hilfskrifte des
Pfarrers. Das Ehrenamt hat seine
eigene Wiirde. In der Vielfalt der
ehrenamtlichen Dienste kommt
die Vielfalt der Gaben des Heiligen
Geistes zum Ausdruck.

Ungeachtet kleiner werdender
Zahlen sind die Dienste der Kirche
auch in Zukunft von Gliubigen ge-
fragt, die nicht zur Kerngemeinde
gehoren.

Die Bildung neuer Einheiten bedeu-
tet eine groRe Umstellung und Um-
gewthnung sowohl fiir die Glaubi-
gen als auch fiir die Seelsorger. Eine
offene Frage ist, wie es gelingen
kann, die Bereitschaft der Beteilig-
ten zu gewinnen, sich den notwen-
digen Anderungen zu stellen.

Die Bestandsaufnahme war ein erster
wichtiger Schritt in doppelter Hinsicht.
Sie diente nicht nur dazu, die Mitglie-
der der Arbeitsgruppe zu informieren,
sondern sie schuf auch eine gemein-
same Verstindigungsbasis fiir die Be-
urteilung der Situation. Nicht weniger
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wichtig als die Bestandsaufnahme war
eine ausfiihrliche Diskussion tiber die
Ziele bzw. die leitende Idee des Pasto-
ralplans. Hier gab es intensive Dis-
kussionen. Ich nenne einige Punkte:

Ein Thema war die Frage nach der
Lebensform des Priesters. Natiirlich
kann man sich Anderungen vorstellen
und wiinschen. Und die Frage wird
auch virulent bleiben. Sich auf dieses
Thema zu versteifen, hitte die Arbeit
der Gruppe jedoch nicht weiterge-
bracht. Es war allen Beteiligten schnell
klar, dass es wenig sinnvoll ist, sich in
Utopien jenseits des durch die kirch-
liche Ordnung gegebenen Rahmens
zu verlieren. Angesichts des immer
schmerzlicher werdenden Priester-
mangels stellte sich um so dringlicher
die Frage nach der Rolle aller Getauf-
ten beim Aufbau des Gemeindelebens.

Ein weiterer Punkt war in diesem
Zusammenhang von besonderer
Bedeutung: Das kirchliche Leben in
Deutschland wird in erheblichem
Mafl von hauptamtlichen Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen getragen.
Dass sich der gegenwirtige Bestand
der hauptamtlich Titigen auf die
Dauer nicht halten lisst, liegt ange-
sichts der Sparzwinge auf der Hand.
Vor diesem Hintergrund haben

die ehrenamtlichen Titigen eine
neue Wertschitzung erfahren. Eine
zentrale Aufgabe der Pastoral wird
es sein, Ehrenamtliche zu gewin-
nen, auszubilden und ihre Arbeit als
qualifizierten Dienst anzuerkennen.

Intensiv diskutiert wurde auch die
Frage nach der Gemeindeleitung bzw.
die Méglichkeit, Leitungsaufgaben

zu delegieren. Auch an diesem Punkt
zeigte sich schnell, dass es wenig
sinnvoll ist, an den Vorgaben der
kirchlichen Ordnung vorbei zu planen.
Das bedeutet konkret: Ein Pfarrer ist
der Leiter eines Seelsorgeteams.

Die Neuordnung der Seelsorge ist kein
Selbstzweck. Sie soll den Menschen
dienen. Umgekehrt kénnen pastora-

le Uberlegungen nicht dazu fiihren,
die Tatsachen schén zu reden oder

Organisationsfragen zu tiberspielen.
Es geht um den Geist, in dem wir

uns den Aufgaben stellen. Gemeint

ist der Geist der Zuversicht, der aus
den Quellen des Evangeliums gespeist
wird. Nur wenn dieser Geist weht, fin-
den wir die Freiheit, uns niichtern den
Tatsachen zu stellen und uns nicht von
Enttduschung und Bitterkeit leiten zu
lassen. Nur dieser Geist macht es mog-
lich, sich bei den anstehenden Ent-
scheidungen nicht in Machtkimpfe zu
verbeiflen. Und nur aus diesem Geist
wichst der Mut, zu neuen Ufern auf-
zubrechen. Eine ,geistlose” Planung
ist von vornherein in den Sand gesetzt.

Bei aller Planung gilt es, die Grund-
dienste der Kirche im Blick zu be-
halten, die Feier der Liturgie, die
Verkiindigung und das missionarische
Zeugnis sowie die Verpflichtung zur
Diakonie. Dies zusammen bildet das
,Kerngeschift“ der Kirche. Nicht jede
Gemeinde ist in der Lage, diesen
Dreiklang vollstindig zu leben. Die
ubergemeindliche Zusammenarbeit
erdffnet hier neue Moglichkeiten,
beispielsweise bei der Ausbildung von
Katecheten, bei der Firmvorbereitung,
bei der Unterstiitzung von Gemein-
den mit einem sozialen Brennpunkt.

Alle Getauften werden, deutlicher
noch als bisher, als Triger einer ,Seel-
sorge mit Gesicht“ im Leben unserer
Gemeinden gewlinscht, geschitzt und
gefordert werden miuissen. Hier spielt
die Familie als ,kleine Kirche“ eine
besondere und unverzichtbare Rolle.

In weiten Bereichen gestalten eh-
renamtliche Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen das ortsnahe Gemein-
deleben. Sie iibernehmen nicht
nur katechetische und diakonale
Aufgaben, sie sorgen auch fiir den
Zusammenhalt der Gemeinde und
dafiir, dass moglichst einmal tig-
lich zu einem Gebet geladen wird.

Priester, Diakone und Pastoralrefe-
rent/-innen sind dem gréfleren, meh-
rere Gemeinden umfassenden Raum
zugeordnet. Sie arbeiten im Team
unter der Leitung eines Pfarrers mit
klar definierten Verantwortlichkeiten.
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Nach der Bestandsaufnahme und der
Formulierung der Leitidee galt es, sich
auf eine sinnvolle Groéfe der Einheiten
zu verstindigen, die demographi-
schen Daten und die innerstidtischen
Wanderungsbewegungen zu bedenken
und gewachsene Kooperationen zu
berticksichtigen. Schlieflich einigten
wir uns auf zwolf neue Einheiten.

Nachdem der Bischof den Entwurf zur
Kenntnis genommen hatte, wurde der
Entwurf einschlieflich einer umfang-
reichen Bestandsaufnahme und der
pastoralen Leitidee im April 2005 allen
Pfarrgemeinderiten, Kirchenvorstin-
den sowie den in Miinsters Gemein-
den titigen Priestern, Diakonen und
Pastoralreferent/-innen zugeschickt.
Der komplette Text erschien kurz
darauf in drei Folgen auf der Stadt-
dekanatsseite von Kirche und Leben.
Die Gemeinden wurden aufgefordert,
den Plan zu diskutieren und gege-
benenfalls Anderungsvorschlige zu
machen. Diese sollten dann auf einer
erweiterten Stadtdekanatsversamm-
lung zur Sprache kommen. Damit
war ein lebhafter Diskussionsprozess
erdffnet, der teilweise auch in der
Offentlichkeit ausgetragen wurde.

Am 18. Juni 2005 fand die Versamm-
lung der Pfarrer, der Vorsitzenden der
Pfarrgemeinderite und der stellvertre-
tenden Vorsitzenden der Kirchenvor-
stinde Miunsters statt. Mit grof3er Lei-
denschaft wurde diskutiert. Niemand
forderte, alles beim Alten zu belassen.
Einige Gemeinden plidierten fiir An-
derungen bei der Bildung der Seelsor-
geeinheiten. Bei der endgtiltigen For-
mulierung des Pastoralplans wurden
die Anderungsvorschlige weitgehend
berticksichtigt. Der tiberarbeitete Plan
wurde den Gemeinden noch einmal
zugeschickt. Die neuen Korrektur-
wiinsche betrafen Kleinigkeiten.

Auf ihrer letzten Sitzung im August
2005, die unter Beteiligung des Leiters
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der Hauptabteilung Seelsorge im
Bischoflichen Generalvikariat statt-
fand, verstindigte sich die Arbeits-
gruppe auf die endgiiltige Formulie-
rung des Pastoralplans. Die Gruppe
war sich bewusst, dass der Plan auf
Kompromissen beruht. Wer sich den
Stadtplan anschaut, wird sich iiber
manche Zuordnungen wundern. Wir
hatten die in den vergangenen Jahren
gewachsenen Kooperationen und die
Wiinsche einzelner Gemeinden zu
berticksichtigen. Uns war auch klar,
dass der Plan nicht mehr ist als ein
erster Schritt. Wie die Seelsorge im
Detail gestaltet wird, wie die Gemein-
den mit dem Sparen zurechtkommen,
muss im Rahmen der neuen Einheiten
uberlegt und entschieden werden.

— AnschlieRend wurde der Plan dem
Bischof iiberreicht mit der Bitte, ihn
in Kraft zu setzen. Derselbe Plan wur-
de auch den Gemeinden zugeleitet.

Die nachsten Schritte

Der Generalvikar verpflichtet die Gre-
mien der neuen Einheit, unter Beriick-
sichtigung des vom Bistum jeweils
vorgegebenen Finanzierungsrahmens
und der Vorschlige der Bauabteilung,
ein Konzept zu entwickeln, das sowohl
den pastoralen Erfordernissen als
auch den finanziellen Méglichkeiten
der neuen Einheit gerecht wird.

Da die Frage der pastoralen Angebote
in Miinster nicht ausschliellich Sache

der neuen Seelsorgeeinheiten ist,
sondern in einigen Punkten auch die
Stadt als Ganzes betrifft, beauftragte
der Generalvikar eine Arbeitsgruppe,
die Fragen sichten und Losungsvor-
schlige entwickeln wird. Bei der Bil-
dung der neuen Einheiten empfiehlt
es sich, auf das Supervisionsangebot
des Bischoflichen Generalvikariates
zur Begleitung ehrenamtlicher und
hauptamtlicher Mitarbeiter/-innen
zuriickzugreifen. Im Zusammen-
hang mit der Neustrukturierung der
Gemeinden soll eine Neuordnung der
Dekanate erfolgen. Auch kénnen auf
Antrag der beteiligten Kirchengemein-
den sachgerechte Korrekturen von
Pfarrgrenzen vorgenommen werden.

Dr. Ferdinand Schumacher
Stadtdechant Miinster
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Wenn es doch so einfach wire ...
Handelnde Akteure und deren Aufgaben

Es ist etwas in Bewegung ... in un-
seren Kirchengemeinden! In den
Kirchengemeinden im Bistum Miins-
ter werden derzeit grundlegende
Verinderungen deutlich und zuneh-
mend thematisiert. Die bereits in den
Bischofsbriefen von 1998 und 1999
beschriebenen Faktoren des Priester- ,
Finanz- und Gliubigenmangels haben
zum einen an Schirfe zugenommen,
zum anderen werden sie als konkrete
Herausforderungen vor Ort erlebt,
denen man sich nicht entziehen kann.

Noch dringender als vor der oftmals
in den Vordergrund tretenden Frage
der Finanzen stehen die Kirchen-
gemeinden, wie nahezu iiberall in
Westeuropa, vor der Herausforde-
rung, die Krise der Weitergabe des
Glaubens an die kommenden Ge-
nerationen wahrzunehmen, hieraus
vor Ort adiquate Schliisse zu ziehen
und situationsbedingt zu handeln.
Zeiten des Umbruchs, in denen bis-
herige Wege der Pastoral nicht mehr
zu tragen scheinen, in denen sich eine
gewisse Ratlosigkeit breit zu machen
droht, in denen vielleicht sogar die
Frage aufgeworfen wird, ob der Auf-
wand lohnt, sind fiir alle Beteiligten
schwierig, da bisherige Verhaltens-
muster nicht mehr/nur noch bedingt
angemessen erscheinen und auf neue
Erfahrungen noch nicht zuriickgegrif-
fen werden kann oder sich diese noch
nicht als tragfihig erwiesen haben.
Diese Umbruchsituation gilt es im
klassischen Dreischritt wahrzuneh-
men, zu bewerten und anschlie-

Rend neue Schritte zu gehen.
Krisenhafte Situationen und damit
verbundene Veridnderungsprozesse
fordern auch einen neuen Blick auf die
Ausgestaltung der Zusammenarbeit
zwischen Haupt- und Ehrenamtli-
chen. Diese Zusammenarbeit lisst
sich anhand der unterschiedlichen
Akteure und der ihnen zugeschriebe-
nen Aufgaben definieren. In diesem
Prozess haben sich auch neue Rol-
len (leitender Pfarrer) etabliert und
miissen mit Leben gefiillt werden. All
diese Herausforderungen gilt es in

ihrer Komplexitit wahrzunehmen.

Die immer wieder gemachte Er-
fahrung lehrt, dass dem leitenden
Pfarrer eine besondere Verantwor-
tung in diesem Prozess zukommt.

Die Erarbeitung eines Pastoralkon-
zeptes, das unter der Wahrnehmung
der derzeitigen Rahmenbedingungen
(Ruckgang der Finanzen und der
damit verbundenen mittel- bis lang-
fristigen Reduzierung von Immobilien
und Personal) versucht, pastorale
Schwerpunkte der Zukunft zu entwi-
ckeln, ist nicht ohne die ausdriickliche
Unterstiitzung des leitenden Pfarrers
moglich. Er muss dieses Konzept wol-
len, den Prozess aktiv gestalten, sich in
der internen als auch externen Offent-
lichkeit der Kirchengemeinde hierzu
bekennen und diesen Prozess auf al-
len Ebenen (in der Liturgie ebenso wie
in der Katechese etc.) beférdern. Dies
bedeutet nicht, dass der leitende Pfar-
rer selbst Mitglied zum Beispiel einer
Steuerungsgruppe ist oder bei ihm alle
Fiden zusammenlaufen, aber es gilt:
Der leitende Pfarrer muss deutlich ar-
tikulieren, dass er diesen Prozess will.
Wie jeder Leitungsverantwortliche

wird auch der leitende Pfarrer seine
Rolle situationsbezogen in unter-
schiedlichen Ausprigungen realisie-
ren. So ist die Leitungsperson mal
eher als Berater, dann wieder als Ex-
perte, als Moderator, als Chef oder als
Kollege gefragt. Im Einzelnen zeigen
sich neue Aspekte der ,einen“ ,Rolle“
des leitenden Pfarrers.
Der leitende Pfarrer ...
tragt zur Vernetzung der un-
terschiedlichen Aktivititen bei
und sorgt dafiir, dass méglichst
viele Gruppierungen, Verbin-
de, Einzelpersonen etc. in den
Prozess involviert sind;

weifd Prozesse theologisch zu
deuten und diese auf dem Hinter-
grund der christlichen Botschaft
vom Volk Gottes auf dem Weg und
der Verheifdung des Reiches Gottes
sprachfihig zu machen. Er tut dies
auch, indem er die Sorgen und
Néte der Menschen ebenso ernst
nimmt wie deren Hoffnungen
und Zuversicht und indem er die
Erfahrungen mit den Grundvoll-
ziigen der lebendigen Gemeinde
in Liturgie, Verkiindigung und
Diakonie in Verbindung bringt;

versteht sich als Partner, der
gemeinsam mit anderen diesen
Suchprozess gehen will. Dabei

A/

— Leitender Pfarrer —

N



ist er genauso Fragender und
Suchender wie andere auch und
sein Charisma und seine Bega-
bung sind ebenso gefragt wie
die der anderen Beteiligten;

bringt sein Know-How tiber
konzeptionelles Arbeiten, sein
theologisches Wissen sowie
seine Kenntnisse tiber die Ar-
beit mit und in Gruppen ein;

bringt je nach Bedarf seine Er-
fahrung in der Moderation von
Gruppen ein, um diese effektiv
zu begleiten und zu deren Ge-
lingen beizutragen oder auch,
um beispielsweise im Kon-
fliktfall eine Auseinanderset-
zung Einzelner offen, fair und
konstruktiv zu bearbeiten;

bietet sein Wissen iiber die
Wirkung von Prozessen und
die Dynamik von Gruppen
den Beteiligten als Instrument
zur Gemeindeentwicklung an
bzw. macht dies nutzbar;

nimmt verantwortungsbe-
wusst Leitung wahr, das heifdt
er trifft Entscheidungen, be-
griindet diese und sorgt fiir
weitestgehende Transparenz;

versteht sich als ,Kollege“ seiner
Mitbriider, aber auch als Christ
unter Christen gegeniiber allen
Beteiligten, dem die Einschitzung
und das Urteil anderer wichtig ist
und der den Rat anderer schitzt;

verweist auch in Zeiten von Durst-
strecken immer wieder auf den
Gewinn, den dieser Prozess auf
Zukunft hin mit sich bringen wird,
das heifdt, dass er darauf hinweist,
dass es sich am Ende lohnen

wird, auch wenn es mithsam,
arbeitsintensiv und schwierig ist;

ist Trager und Vermittler einer
Vision, die den Beteiligten deutlich
vor Augen fiihrt, dass es sich lohnt,
diesen Weg miteinander zu gehen.
Hierbei handelt es sich selbstver-
stindlich um die verheiflende Visi-

on des kommenden Gottesreiches,
es muss aber auch deutlich werden,
dass die pastorale Konzeptentwick-
lung ganz konkret dazu dient, die
Kirchengemeinde vor Ort zukunfts-
fihig zu machen bzw. zu halten.

Diese Aufzihlung lisst erahnen, wie
komplex und differenziert heutzu-
tage Leitung wahrzunehmen ist.
Wichtig ist: Zunichst einmal muss
sich der leitende Pfarrer dieser Rol-
lenvielfalt bewusst sein und mog-
lichst transparent mit und in dieser
Rollenvielfalt agieren, das heifit, er
muss sich dariiber im Klaren sein,
aus welcher Rolle er in konkreten
Situationen heraus handelt und
muss dazu beitragen, dass dies fiir
andere Beteiligte offensichtlich ist.

In bereits fusionierten Gemeinden,
die aufgrund dieser Tatsache nun mit
einem grofleren Pastoralteam arbeiten,
aber auch ebenso in allen anderen
Kirchengemeinden im Bistum Miins-
ter stehen auch die hauptberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vor der Herausforderung, sich wo-
moglich zum ersten Mal, zumindest
in dieser Breite und Tiefe, gemein-
sam den Fragen nach der pastoralen
Zukunft der Kirchengemeinde zu
stellen. Auch fiir diese Akteure wird
zum Teil Neuland betreten, da es
sich sehr grundsitzlich zu folgen-
den Fragen zu verstindigen gilt:
Wie bewerten wir die derzeitige Si-
tuation unserer Kirchengemeinde
in der Kirche im Bistum Miinster?
Was sind unserer Meinung nach
die grofiten Herausforderungen,
vor denen wir als Kirchengemeinde
stehen?
Welche Zukunft der Kirche vor Ort
sehen wir?
Wie beurteilen wir diese wahr-
scheinliche Zukunft der Kirchenge-
meinde?
Welche Chancen, aber auch welche
Risiken sehen wir auf diesem Weg?
Welche Ziele verfolgen wir in der
Arbeit vor Ort?

Es ist notwendig, sich als Pastoralteam
mit diesen Fragen zu beschiftigen,
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sich selbst zunichst sprachfihig zu
machen, unterschiedliche Ansitze,
Bewertungen und Einschitzungen
ernst zu nehmen und gleichzeitig eine
moglichst groe Ubereinstimmung
herzustellen. Im Rahmen groferer
pastoraler Teams wird es dariiber
hinaus notwendig sein, neue Ab-
sprachen bzgl. Aufgabenverteilung
und Zustindigkeiten zu treffen.

Wo dies sinnvoll erscheint, kénnen fiir
diese Teamprozesse Unterstiitzungs-
angebote des Bistums wie beispiels-
weise Supervision oder Gemeindebera-
tung in Anspruch genommen werden.

Fiir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Kirchengemeinden
erfordert die Auseinandersetzung
mit den pastoralen Herausforde-
rungen der Zukunft ebenso eine
hohe Bereitschaft, sich intensiv mit
diesen Fragen zu befassen. Diese ist
zumeist gegeben, da es eine hohe
Identifikation von Ehrenamtlichen
mit ,ihrer Kirchengemeinde gibt.
Ehrenamtliche nehmen sehr deut-
lich die Verinderungen wahr, die
sich im Laufe der letzten Jahrzehnte
in ihrer Gemeinde ergeben haben.
Sie sehen die zuriickgehende Betei-
ligung an Gottesdiensten, erleben
schmerzhaft die Distanz der eigenen
Kinder und Enkel zur Kirche, regis-
trieren die zunehmende Uberalterung
der katholischen Verbinde. Neu ist
die Konfrontation mit den knapper
werdenden finanziellen und per-
sonellen Ressourcen der Kirche.
Diese Mischung aus Erfahrungen
und damit verbundenen Gefithlen
von Trauer, Ohnmacht, Ratlosigkeit
und Hoffnung, wie auch Lust, an
der zukiinftigen Gestalt von Kir-

che aktiv mitzuwirken, muss bei
der Arbeit an einem Pastoralkon-
zept Beriicksichtigung finden.

Einige grundlegende Aspekte erweisen

sich als hilfreich in diesen Prozessen:
Ehrenamtliche wiinschen sich das
Ernstnehmen beider zentralen
Befindlichkeiten; das Ernstneh-
men der Trauer und des Lei-
dens am Verlust ebenso wie das
Ernstnehmen der Hoffnung auf
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Zukunft. Beiden Aspekten muss
im Rahmen einer Konzeptent-
wicklung Raum gegeben werden.

Die bisherigen Erfahrungen

mit solchen Prozessen zeigen,
dass eine enge Zusammenar-

beit zwischen Pfarrgemeinderat
bzw. Rat der Seelsorgeeinheit

und dem Kirchenvorstand von
entscheidender Bedeutung ist.
Ehrenamtlichen kommt in gro-
Reren pastoralen Riumen eine
groflere Verantwortung fiir die
konkrete Pastoral vor Ort zu.
Ehrenamtliche wollen ihren Dienst
in der Gemeinde gut und profes-
sionell versehen. In zukiinftigen
pastoralen Uberlegungen muss
auch diesem Anliegen Rechnung
getragen werden, sei es durch
Qualifikation fiir die Arbeit vor Ort
wie auch die geistliche Begleitung.

Fiir beide Anliegen hat das Bistum
eine Beheimatung geschaffen: Das
Liudgerhaus in Miinster fur die
Qualifizierung ehrenamtlicher Arbeit
und das Gertrudenstift in Rheine
fiir die geistliche Begleitung.
In seinem Hirtenwort zur Fastenzeit
2006 spricht unser Bischof in die-
sem Zusammenhang von der drei-
fachen Botschaft vom Berg Tabor:
Die Jinger horen die Stimme
aus der Wolke. Sie horen die
theologische Botschaft: ,Die-
ser ist mein geliebter Sohn.“

Sie horen die appellative Bot-
schaft: ,Ihn sollt ihr horen!“

Die emotionale Botschaft dringt
in ihr Herz und kommt im Wort
des Petrus zum Ausdruck: , Rabbi,
es ist gut, dass wir hier sind.“

»Unsere Bildungseinrichtungen,
insbesondere das Gertrudenstift in
Rheine-Bentlage und das Liudgerhaus
im Gebiude des bisherigen Priester-
seminars am Uberwasserkirchplatz in

! zitiert aus: Bischofswort zur Fastenzeit 2006
? analog hierzu siehe auch die Satzung
und Wahlordnung fiir Seelsorgeeinheiten

Miinster, werden sowohl die dufleren
Voraussetzungen fiir die Verwirkli-
chung dieser drei genannten Aufgaben
schaffen als auch an der inhaltlichen
Verwirklichung mitarbeiten.“

Ehrenamtliche wollen sich in
den Prozess der pastoralen
Vergewisserung und Neuaus-
richtung aktiv einbringen. Als
hilfreich erleben sie klare Struk-
turen und Zustindigkeiten.

Es ist deutlich, dass es sich bei

dem gemeinsamen Bemiihen aller
beteiligten Akteure um ein hoch-
komplexes Geschehen handelt. Dies
wird durch die mit den inhaltlichen
Fragen einhergehenden Struktur-
verinderungen auf der Ebene der
Pfarrgemeinden noch verstirkt.

Es ist wichtig, sich zu vergegenwar-
tigen, dass die einzelnen Akteure in
ihren jeweiligen Rollen stark vonein-
ander abhingen und sich gegenseitig
bedingen. Wihrend Laien noch stirker
das ,Alltagsgeschift” einer Kirchen-
gemeinde in ihre Hinde nehmen
werden, bekommt die Seelsorge des
Pfarrers dahingehend eine Verstir-
kung bzw. Neuausrichtung, dass
dies auch die Verantwortung fiir die
Seele der Gesamtgemeinde, fiir die
Kultur der Gemeinde bedeutet.

Das Gelingen eines pastoralen Pro-
zesses, der den Anspruch erhebt, die
Frage nach der Zukunftsfihigkeit
einer Kirchengemeinde vor Ort zu
beantworten, hingt nicht zuletzt

von der kooperativen Zusammen-
arbeit aller Beteiligten ab. Diese ist
ebenso reizvoll wie hochkomplex.

Fiir die Zusammenarbeit finden sich
wertvolle Hinweise in der Satzung und
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Wahlordnung fiir die Pfarrgemeinde-
riate im Bistum Miinster.? Dort wird

in § 2 die grundsitzliche Aufgabe des
Pfarrgemeinderates wie folgt definiert:

,1. Der Pfarrgemeinderat trigt im
Zusammenwirken mit den im Dienst
der Gemeinde stehenden Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern Verant-
wortung fiir das Gemeindeleben,
unbeschadet des Einspruchsrechtes
des Pfarrers (§ 8.3) und der Eigenver-
antwortlichkeit des Kirchenvorstan-
des/Kirchenausschusses. Gemeinsam
mit dem Pfarrer sowie den fiir die
Seelsorge amtlich Beauftragten berit
er alle die Pfarrgemeinde betreffenden
Fragen und Aufgaben, fasst Beschliis-
se und trigt — gemeinsam mit den
hauptamtlichen Mitgliedern — Sorge
fuir deren Durchfithrung. In diesem
Miteinander hat der Pfarrgemein-
derat teil an der Gemeindeleitung.
Als Organ des Laienapostolates
kann er, unbeschadet der Eigen-
stindigkeit der Gruppen und Ver-
binde in der Gemeinde, in eigener
Verantwortung titig werden.

Seine Aufgaben bestehen vor allem
darin,
a) das Bewusstsein fiir die Mitverant-
wortung in der Gemeinde zu entwi-
ckeln, die Charismen in der Gemeinde
zu entdecken, Verantwortliche fiir die
verschiedenen Dienste zu finden, fiir
deren Ausbildung Sorge zu tragen und
sie bei ihrer Titigkeit zu unterstiit-
zen. Dartiber hinaus ist die Mitarbeit
im Bistum und in der Weltkirche
zu wecken und zu aktivieren ... .

Im so verstandenen Sinne sind die
hauptamtlichen Seelsorger und
Seelsorgerinnen zusammen mit den
Pfarrgemeinderiten als den gewihl-
ten Laien an der Erstellung eines
Pastoralkonzeptes beteiligt. Gemein-
sam sind sie aufgefordert, sich den
Herausforderungen der Zukunft zu
stellen und diesen mit einer ange-
messenen Pastoral zu begegnen.

Andreas Fritsch
Referent in der Fachstelle Gemeinde-
Beratung in der Hauptabteilung Seelsorge
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Wenn der Wind der Veranderung weht

Herausforderungen an die hauptamtlichen
Seelsorgerinnen und Seelsorger in Fusionsprozessen

Fusionen sind mehr als Zusammenle-
gungen von Kirchengemeinden'. Uber
die (staats)kirchenrechtlichen Zusam-
menhinge hinaus sind sie auch in
pastoraler Hinsicht eine Herausforde-
rung. Das eine bedingt das andere und
beide Aspekte, Finanzen und Recht
sowie Seelsorge und Gemeindeleben
sind aufeinander bezogen. Den haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im pastoralen Dienst kommt
dabei eine buchstiblich entscheidende
Aufgabe zu, die es auszufiillen gilt.

In einem Fusionsprozess geschieht
aber noch wesentlich mehr als die
Umformung und duflere Verande-
rung von Strukturen. Innere Verin-
derungen und Klirungsprozesse sind
notwendig. Neben den Fragen von
zukiinftigen Strukturen und pastoraler
Schwerpunktsetzung stehen auch an-

dere wichtige und existenzielle Fragen
zur Beantwortung an: Was ist Kirche?
Warum soll es diese Gemeinde tiber-
haupt geben? Was ist notwendig? In
welcher Art und Weise veridndert die
Fusion die eigene Rolle, das gewohnte
Arbeits- und Lebensfeld, die Identitit?

Mit dem hier vorliegenden Beitrag
mochte ich auf einige Punkte auf-
merksam machen, die die Verant-
wortung der Hauptamtlichen im
pastoralen Dienst ebenso betreffen,
wie auch die Voraussetzungen, damit
diese ihre Verantwortung tiberhaupt
wahrnehmen konnen. Dieser Bei-
trag kann dabei weder etwas Neues
noch Vollstindiges noch Abge-
schlossenes bieten, aber auf gewisse
Brennpunkte aufmerksam machen
und zum Weiterdenken anregen.

Die besondere Verantwortung von
Hauptamtlichen im pastoralen Dienst
,Besondere Verantwortung“?! Es ist
Gemeingut: Hauptamtliche, Pries-
ter wie Laien, haben eine besondere
Stellung in der Gemeinde, ganz
gleich wie sie selbst in der Spannbrei-
te vom , Darsteller Christi“ bis hin
zum ,Gleicher unter Gleichen“ ihren
Dienst beschreiben. Unabhingig von
Richtungskimpfen mit gegenseitigen
Verdichtigungen bzw. Verurteilungen
von , Klerikalismus* bis hin zum , La-
izismus*, ob pseudovolkskatholisches
Miunsterland oder angeblich sikularer
Ruhrpott, Hauptamtliche haben eine
Stellung in einer Gemeinde, die sie
in einem Fusionsprozess verantwor-
tungsvoll in die Waagschale werfen
miissen. Dieses ,Pfund“ ist nicht zu
unterschitzen und nicht aus gut ge-
meinten quasi-demokratischen Uber-
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legungen klein zu reden. Andererseits
bedarf es immer auch einer Konsens-
bildung mit einer moglichst grofRen
Zahl von Beteiligten und Mitverant-
wortlichen in den Gemeinden. Hier
mochte ich den Blick auf die Haupt-
amtlichen lenken, ohne die Bedeutung
der Gremien oder anderer Formen der
Partizipation an Entscheidungs- und
Gestaltungsprozessen zu relativieren.
Doch dies ist ein anderes Thema.

These 1:

Hauptamtliche sind mit der Leitung®
und Gestaltung ihres seelsorglichen
Bereiches betraut. Innerhalb eines
Fusionsprozesses wachsen dieser
Leitungsverantwortung neue Aufgaben
zu, die fiir die Betroffenen teils un-
gewohnt, teils tiberfordernd, teils moti-
vierend oder herausfordernd sind. Die
Hauptamtlichen haben nicht nur eine
Gemeinde bzw. eine Seelsorgeeinheit
zu leiten, als ob das nicht schon genug
wire. Sie miissen selbst einen Fusi-
onsprozess leiten und steuern, ja ihn
auch vorantreiben. Zur besonderen
Verantwortung der Hauptamtlichen
gehort, dass sie in einem Fusions-
prozess Fithrung iibernehmen, also
den Prozess in Gang bringen
Eckdaten fiir die Fusion setzen
Instrumente fiir die Prozess-
steuerung installieren
ehren- und hauptamtliche Mit-
arbeiterInnen angemessen
informieren und einbinden
Potenziale in Menschen, Organisa-
tionen und Institutionen entdecken
und zur Entfaltung bringen, damit
der Fusionsprozess gelingen kann
benennen, wo die eigenen Krifte an
Grenzen stoflen; ,Hilfe von auflen®
zulassen und in Anspruch nehmen

Als Promotoren des Prozesses
miissen die Hauptamtlichen auch
den Mut fiir das , Bruchstiickhafte“
haben. Wer meint, alles bis zum

Fusionstermin angemessen regeln

zu wollen und zu koénnen, tiber-
fordert sich und die Gemeinde. In
Fusionsprozessen kommt es darauf
an, den Menschen Mut zur Gestal-
tung zu machen, nicht zu zaudern.
Nicht alle Entscheidungen (Pfarrkir-
che, Namen, etc.) stehen am Beginn
der Fusion an. Dennoch ist es wichtig,
ein Zeitfenster zu eréffnen, auch auf
die Gefahr hin, bis zum Fusionster-
min nicht alle Aufgaben erledigt zu
haben. Die Erfahrung zeigt, dass nicht
die perfekte und vorausschauende
Planung Fusionen gelingen lisst,
sondern Mut, Entschiedenheit und
Vertrauen in die eigene Zukunft.

These 2:

In einer Fusion gibt es Verinde-
rungs- und Erosionsprozesse in den
yalten“ Gemeinden, die die bisherigen
Mandatstriger oder Verantwortlichen
in bestimmten Aufgabengebieten
verunsichern. ,Werde ich in der neuen
Gemeinde noch eine Heimat finden?“
Werde ich zukiinftig noch das tun
diirfen, was ich bislang geleistet habe
und was mir wichtig und heilig ist>“
Wird die neue Gemeinde fiir mich
(religiose) Heimat werden kénnen?“

In Fusionsprozessen ist es nur
natiirlich, dass ein grof3er Teil der
Verantwortlichen ,das Eigene“ (Riten,
Traditionen, Gebdude, Profil, ...) in die
neue Gemeinde hiniiberretten will.
Hauptamtliche haben allerdings die
Verantwortung, das Gesamte in den
Blick zu nehmen. Schon am Beginn
des Prozesses ist es in ihrer Verant-
wortung, von der fusionierten neuen
Gemeinde her zu denken. Dariiber
hinaus haben sie vielfiltige , Insider-
Informationen® iiber die Entwick-
lungen in unserer Ditzese und den
Vergleich zu anderen Gemeinden.

So wichtig die Eigenheiten der alten
Gemeinden sind, oft verpflichtet die

Tradition auch, dass die eine neue
Gemeinde in die Zukunft weist und

in einem gewissen Sinn gesellschafts-
prigend sein kann und damit ihrem
evangeliumsgemiflen Auftrag gerecht
wird: Salz der Erde zu sein (Mt 5,13). In
einer Fusion miissen die Hauptamt-
lichen bisweilen die Eigenheiten der
alten Gemeinden und deren Gruppen
und Verbinde, wie auch die soziologi-
schen Gegebenheiten relativieren, weil
es um mehr geht als um Bewahrung
des Bisherigen. Es geht um das Ganze.

Hauptamtliche kénnen Prozesse in
den Gemeinden auf der Metaebene
reflektieren. Dabei diirfen sie sich aber
nicht scheuen, selbst in die ,,Ebene“ zu
gehen. Die (eigene) Trauer und Angst,
Freude und Hoffnung? braucht einen
Ort und muss kommuniziert werden,
damit der Prozess nicht nur rein tech-
nisch ist. Die Ebene gilt es nicht zu
relativieren, sie muss ernst genommen
werden, aber sie ist nicht alles. Haupt-
amtliche kénnen und miissen sie (po-
sitiv verstanden) von oben betrachten.

An dieser Stelle ist allerdings Vor-
sicht geboten: Grundsatzdiskus-
sionen sind nicht von jedem zu
fithren, theologische und pastorale
Besserwisserei zu vermeiden. Ideale
kann man nicht an der Wirklichkeit
vorbei leben, eine Binsenweisheit,
die hiufig genug ignoriert wird.

These 3:

Im Grunde ist dieses Postulat eine
Fortsetzung des Vorherigen. Haupt-
amtliche haben einen theologischen
Wissensvorsprung, den sie einset-
zen miissen. Kirche ist mehr als
Gemeinde am Ort, sie ist Orts- und
Weltkirche. Sie ist Sakrament.

In einem Fusionsprozess ist nicht
alles moglich. Die Diézesanleitung
er6ffnet weite Gestaltungsspielriume
und vertraut auf die Kompetenzen vor
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Ort. Aber nicht alles geht. Zur Verant-
wortung der Hauptamtlichen gehort
eben auch der Hinweis auf Rahmenbe-
dingungen, die einer Fusion gegeben
sind: Kirchenrecht, Staatskirchen-
recht, theologische Primissen und
pastorale Notwendigkeiten, ebenso

die Entscheidungskompetenzen,
besonders die des Ditzesanbischofs.

Als geistliche Menschen kénnen
Hauptamtliche die strukturellen
Verinderungsprozesse auch in einem
spirituellen Sinn deuten und beglei-
ten. Fusionsprozesse sind immer
auch geistige Prozesse — bisweilen
ein grofles Exerzitium — da sie auch
Anfragen an die eigene Berufung, das
eigene Bild von Kirche, das eigene
Selbstverstindnis vom priesterlichen
bzw. seelsorglichen Beruf sind. So
manche Priester wie auch Laien sind
unter anderen Bedingungen in den
seelsorglichen Dienst gegangen. Wer
einst Pfarrer einer iiberschaubaren
Gemeinde werden wollte, muss heute
eine Pfarrei von 10 0oo Katholiken
und drei Kirchen leiten. Wer einst in
kleinen Gemeinschaften Kirche als
Communio erlebbar werden lassen
wollte, muss nun in groflen Gemein-
den seinen Ort finden. Andere aber
erleben gerade die Arbeit in grofien
Einheiten als Chance, die eigenen Be-
gabungen zu entfalten und nicht mehr
alles machen und kénnen zu miissen.

Bei allen positiven Entwicklungen
und Gestaltungschancen mischen
sich in die Verdnderungsprozesse
Verlustgefithle und Angste. Die-

se diirfen nicht spiritualisiert oder
religis tiberhoht werden. Vor theolo-
gischen Euphemismen sei gewarnt.4

In der Wahl des Patroziniums fiir

die neue Gemeinde kann ein geist-
lich-geistiges Suchen zum Ausdruck
kommen. Wenn das neue Patronat

gar identititsstiftend ist, wird eine
programmatische Auseinandersetzung
moglich und kann zu einer neuen
engagierten Nachfolge motivieren.’

These 4:

Wie soll die neue Gemeinde ausse-
hen? Ist sie Netzwerk aus Gleich-
berechtigten? Ist sie ein Geflecht
mit unterschiedlichen Zentren und
Schwerpunktsetzungen? Soll es

ein starkes Zentrum geben? Sollen
der Pfarrer, das Pfarrbiiro und die
Pfarrkirche am selben Ort sein?
Welche Themen oder Gruppen
werden fusioniert, was lieber nicht?

Es ist immer gut, wenn Hauptamt-
liche eine Meinung haben und sie
auch o6ffentlich kommunizieren. Eine
Einheitlichkeit unter den Hauptamtli-
chen ist in der Regel von Vorteil, auch
gemeinsame Sprachregelungen und
Verabredungen dariiber, was man
verdffentlicht. Fiir die Gemeinden und
die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist es einfacher, wenn
sie wissen, woran sie mit ,ihren“
Hauptamtlichen sind. Das heif3t
nicht, dass sie Meinungsfiithrerschaft
{ibernehmen miissen, aber man kann
sich an ihnen ,reiben®, evtl. abarbei-
ten und dies kann zu konstruktiven
Auseinandersetzungen fiithren.

An einem bestimmten Zeitpunkt
miissen gerade die Priester bekennen,
ob einer von ihnen Pfarrer der neu-
en Gemeinde werden und sich dem
Bischof als Person anbieten mochte.
Andererseits ist es auch eine Frage
der Fairness, den Gemeinden und
ihren Gremien offen mitzuteilen,
wenn man einen Fusionsprozess
zwar begleiten will, nach der Fusion
in seiner Lebensplanung aber etwas
anderes vorhat, als Pfarrer der neu-
en Gemeinde zu sein. Wenn eine
Gemeinde weif3, dass jemand bereit
oder eben nicht bereit ist, die neue
groflere Einheit zu leiten, sind die
geistigen Krifte frei zur Gestaltung.
Es kann aber auch eine Hilfe sein,
Neues mit neuem Personal zu wagen.

Seelsorge

These 5:

Worauf lisst man sich ein, wenn
man eine Fusion zu gestalten hat?
Hauptamtliche sind auf die subsidi-
ire Hilfe des Bistums angewiesen,
dass heifét Klarheit in den zukiinf-
tigen Gestaltungsspielriumen (Im-
mobilien, Finanzen, Personal).

Sollen Hauptamtliche vor Ort ver-
antwortungsvoll handeln, miissen

sie die Riickendeckung der Dizesan-
leitung haben. Manche schwierige
Entscheidung sollte lieber von einer
tibergeordneten Stelle verkiindet
werden (,Es wird fusioniert®, ,Dieses
Gebiude wird geschlossen®). Fiir die
Hauptamtlichen vor Ort ist es schwie-
rig und schwer auszuhalten, einerseits
die Hiobsbotschaft zu verkiinden und
andererseits eine konstruktive Ausei-
nandersetzung damit zu initiieren.

Insbesondere die derzeitige Ungleich-
zeitigkeit der Verinderungsprozesse in
unserem Bistum machen den Haupt-
amtlichen zu schaffen. Kénnen an ei-
nigen Orten noch viele Hauptamtliche
in der Seelsorge in kleinen Gemeinden
mit reichlichen finanziellen Ressour-
cen arbeiten, miissen andere immer
groferer Belastungen und Einschrin-
kungen Herr werden. Manchmal sind
die Ungerechtigkeiten in der Vertei-
lung der Mittel innerhalb einer Stadt
unertriglich. Wenn sich das Gefiihl
breit macht, dass diejenigen ,bestraft”
werden, die verantwortungsvoll in die
Zukunft gehen, indem man ihnen
finanzielle Mittel und Kirchenge-
biude nimmt, lihmt dies die Bereit-
schaft zu Fusionen, Kooperationen

an anderen Orten, eine konstruktive
verantwortliche Zukunftsgestaltung
wird erheblich erschwert. Diesbe-
ziiglich ist noch einiges zu tun.®
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Die hier gemachten Anmerkungen
bleiben fragmentarisch, aber sie
konnen ermutigen. Selten haben
ehrenamtliche wie hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Seelsorgerinnen und Seelsorger so
viele Gestaltungsfreiriume wie in ei-

nem Fusionsprozess. Die Gestaltungs-

spielrdume verpflichten und fordern
heraus, die Verantwortung muss
wahrgenommen werden, zum Wohle
aller und zum Aufbau des Reiches
Gottes. Die Gegenwart einer christli-
chen Gemeinde, in welchem soziolo-
gischen Umfeld auch immer, verweist
auf die Gegenwart des Christentums
in der Welt. Sie ist damit Zeugnis fiir
den ,Imperativ der Nichstenliebe’.

_Duc in altum!® (Lk 5,4) Gehen wir
voll Hoffnung voran!“, aber gehen
wir auch. Wer nur zuriickschaut, ist
unfihig, die Zukunft zu gestalten.
In Fusionsprozessen brauchen die
Hauptamtlichen Mut zu gestalten,
Sicherheit im eigenen Zeugnis,
Ehrlichkeit, zu eigenen Angsten zu
stehen, die Gabe der Unterscheidung,
Weitsicht und die Bereitschaft, das
Risiko zu tragen, Fehler zu machen.

Wenn der Wind der Verinde-
rung weht, bauen die einen Mau-
ern, und andere setzen Segel.”
Hauptamtliche in der Pastoral
sollten zu letzteren gehoren.

Andreas Hinz

Pastoralreferent
Anna-Katharina-Gemeinde, Coesfeld
(St. Laurentius, St. Ludgerus,
Herz-Jesu und St. Joseph)
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' In diesem Beitrag werde ich die Begriffe
Gemeinde, Pfarrei und Pfarrgemeinde bzw.
Kirchengemeinde synonym verwenden. Die
derzeitige Auseinandersetzung in einigen
Kreisen ist eher akademischer Natur.

?> Uber den Leitungsbegriff muss an die-
ser Stelle keine eigene Diskussion gefiihrt
werden, ich verwende ihn in diesem Artikel
nicht im theologischen Sinn der potestas
regiminis (Leitungsgewalt vgl. Titel VIII des
CIC), sondern im soziologischen Sinn. Im
letztgenannten ist die Mitarbeit von haupt-
amtlichen Laien in der Pastoral durchaus
mehr als die Begleitung von Pfarrern.

3vgl. GSh

4So ist es beispielsweise Unfug, die
Communio- bzw. Trinitatstheologie ftr
einen Fusionsprozess zu verzwecken.

5 Schmerzhaft sind derzeit Schwierigkeiten,
der neuen Pfarrkirche ein neues Patronat
hinzuzufiigen. Unterschiedliche Patronate
fiir die Kirchengemeinde und die Pfarrkirche
erschweren die Identifikation erheblich. Hier
sind neue Regelungen wiinschenswert.

® Auf unterschiedlichen Ebenen wird derzeit
die Verteilung der finanziellen Mittel diskutiert.
7 Benedikt XVI. Enzyklika Deus

Caritas est Nr. 31.

8 Johannes Paul Il. Enzyklika Novo

Millenio Inuente Nr. 1 und 58.
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Neuordnung von Kirchengemeinden

Die rechtliche Seite

Durch die Zusammenfithrung einzel-
ner Kirchengemeinden vollzieht sich
nach und nach eine Neuordnung der
bisherigen Struktur der Kirchenge-
meindenstruktur im nordrhein-west-
filischen Teil des Bistums Miinster.

Im Regelfall erfolgt die Zusammen-
tithrung von Kirchengemeinden durch
die Griindung einer neuen Kirchenge-
meinde und gleichzeitiger rechtlicher
Aufhebung der beteiligten bisherigen
Kirchengemeinden. In Ausnahme-
fallen kann auch eine Zusammen-
fithrung durch eine Eingliederung
einer kleineren Kirchengemeinde in
eine grofere vorgenommen werden.

Die Neubildung der Kirchengemein-
de erfolgt durch den Diézesanbi-
schof, nachdem er den Priesterrat
dazu angehort hat. Sie wird fiir den
staatlichen Bereich durch staatliche
Anerkennung rechtlich wirksam.

Mit der Zusammenlegung entsteht
eine neue Kirchengemeinde. Die
bisherigen Kirchengemeinden horen
auf zu existieren. Dies bedeutet:

Mit der Errichtung der neuen Kir-
chengemeinde verlieren die Kir-
chenvorstinde ihre Funktion als
Vertretungsorgane der bisherigen Kir-
chengemeinden. Da aber eine Vertre-
tung und Verwaltung des Vermdgens
in der neuen Kirchengemeinde fiir
den allgemeinen Rechtsverkehr sicher-
gestellt werden muss, bestellt der Bi-
schof in entsprechender Anwendung
des § 19 Vermdogensverwaltungsgesetz
einen Verwalter. Es ist zuldssig und
sogar empfehlenswert, als Verwalter
einen Verwaltungsausschuss zu be-
stellen, dem der neu ernannte Pfarrer
der Kirchengemeinde als Vorsitzender
angehort. Die weitere Besetzung des
Verwaltungsausschusses sollte mog-

lichst parititisch, d. h. aus allen an der
Zusammenlegung beteiligten Kirchen-
gemeinden erfolgen. Eine bestimmte
Zahl von Mitgliedern ist nicht vorge-
schrieben. Der Verwaltungsausschuss
nimmt dann die Rechte und Pflichten
eines Kirchenvorstandes wahr. Seine
Aufgaben soll er bis zur nichsten
Kirchenvorstandswahl wahrnehmen,
deren Termin grundsitzlich bistums-
weit einheitlich festgelegt wird. Eine
wichtige Aufgabe des Verwaltungs-
ausschusses ist die Vorbereitung der
Wahl des neuen Kirchenvorstandes.
Hier sei darauf hingewiesen, dass
Vorschriften des Vermogensverwal-
tungsgesetzes und der Wahlordnung
eine von manchen Kirchengemein-
den zur Bewahrung ihrer Identitit
geforderte Reprisentanz im Kir-
chenvorstand, etwa durch Bildung
von Wahlbezirken mit gesonderten

Kandidatenlisten, rechtlich nicht zulas-

sen. Wegen der Kirchenvorstandswahl
am 18./19. November 2006 wird auf
Art. 160 KA 2006 Nr. g verwiesen.

Nach den Bestimmungen des Kir-
chenrechtes ernennt der Bischof
einen Pfarrer fiir die neue Kirchen-
gemeinde. Der Bischof bestimmt
eine der Kirchen zur Pfarrkirche, die
tibrigen Kirchen werden Filialkir-
chen. Das Patrozinium einer jeden
Kirche bleibt jedoch bestehen.
Hinsichtlich der Namensgebung fiir
die neue Kirchengemeinde wird aus-
driicklich auf Art. 6 KA 2005 Nr. 1 und
Art. 136 KA 2005 Nr. 11/12 verwiesen.

In der bischéflichen Errichtungsur-
kunde fiir die neue Kirchengemeinde
wird der Vermogensiibergang von

den alten Kirchengemeinden auf die
neue geregelt. Danach ist eine nota-
rielle Auflassung nicht nétig, zumal
die Urkunde auch staatlich anerkannt
wird. Es ist allerdings erforderlich, den
Vermégensiibergang eindeutig, also
ohne Bedingungen zu regeln. Da das
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gesamte Grundverméogen der Kirchen-
gemeinden betroffen ist, empfiehlt es
sich, nur die die einzelne Kirchenge-
meinde betreffenden Grundbuchblit-
ter und nicht die jeweils dort verzeich-
neten Grundstiicke zu benennen.

Bei Kirchengemeinden, die nach 19oo
errichtet sind, ist alleiniger Vermo-
genstriger die juristische Person
oftentlichen Rechts Kirchengemeinde.
Bei Kirchengemeinden, die vor dem
111900 errichtet sind, ist in der Regel
das Grundvermdogen auf verschiedene
juristische Personen, die Fonds und
Pfriinden, verteilt. Hier gilt folgendes:

a) Kirchenfonds

Die Kirchenfonds in der zusammenge-
legten Kirchengemeinde werden auch
weiterhin Bedeutung haben, weil sie
den Zweck haben, die Kosten fiir die
Instandhaltung der ihr gehérenden
Kirchengebiude zu tragen. Auch die
Ausstattung der Kirchen bleibt im
Eigentum dieser Kirchenfonds. Die
Kirchenfonds kénnen mit anderen
Kirchenfonds der an der Zusammen-
legung beteiligten Kirchengemein-
den nicht zusammengelegt werden.
Sie bleiben daher selbststindig.

b) Stellenfonds

In den vor dem 1.1.1900 errichteten
Kirchengemeinden bestehen in der
Regel noch sog. Pfriindenstiftungen
als Pfarrfonds und Vikariefonds. Je
nach Grofle der durch die Zusam-
menlegung neu entstandenen Kir-
chengemeinden empfiehlt es sich,
simtliche Stellenfonds zu einem
zusammenzulegen, sodass in Zu-
kunft ein leistungsfihiger Pfarrfonds
in der Kirchengemeinde besteht.

c) Armenfonds

In machen Kirchengemeinden
bestehen Armenfonds. Eine Zusam-
menlegung der Armenfonds mit
anderen Fonds ist nicht zuldssig. Die
Zweckbestimmung des Armenfonds
muss erhalten bleiben. Deshalb kann
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eine Zusammenlegung mit anderen
Armenfonds auch nur dort gesche-
hen, wo der Zweck dieses zulisst.
Ist der Armenfonds nur auf die
Unterstiitzung von Bediirftigen in
einer bestimmten Kirchengemeinde
ausgerichtet, so muss dieser Armen-
fonds als solcher erhalten bleiben.

Die neue Kirchengemeinde wird
im Wege der Universalsukzession
Rechtsnachfolgerin der aufgelosten
Kirchengemeinden und tibernimmt
damit auch die Betriebstrigerschaft
aller Einrichtungen der aufgelos-
ten Kirchengemeinden und die bei
diesen angestellten Mitarbeiter. Die
Dienstvertrige mit Mitarbeitern
bleiben durch den Zusammen-
schluss unbertihrt und bestehen mit
der neuen Kirchengemeinde fort.

Der Zusammenschluss von Kirchenge-
meinden ist ein Vorgang, bei dem sich
auch der in der Praambel zur MAVO
verankerte Grundsatz der vertrauens-
vollen Zusammenarbeit zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer zeigen
muss. Deswegen sollte die Mitarbeiter-
vertretung rechtzeitig tiber eine beab-
sichtigte Zusammenfithrung der Kir-
chengemeinden unterrichtet werden.

Bei der Eingliederung von Kirchen-
gemeinden bleibt die ,aufnehmende
Kirchengemeinde bestehen, wihrend
Gemeindegebiet und Vermdgen der
anderen Kirchengemeinden in ihr
aufgehen und die Mitglieder der
eingegliederten Kirchengemeinden
zu Mitgliedern der eingliedernden
Gemeinde werden. Dies bedeutet:

«

Fiir die Eingliederung von Kirchen-
gemeinden gilt dasselbe Verfah-
ren wie fur die Zusammenlegung
von Kirchengemeinden. Auch hier
bedarf die bischéfliche Urkunde
der Anerkennung des Staates.

Die Kirchenvorstinde der eingeglie-

derten Gemeinden verlieren ihre
Funktion. Der Kirchenvorstand der
eingliedernden Gemeinde bleibt
bestehen. Allerdings kann mit Blick
auf die vergroflerte Zahl der Gemein-
demitglieder der Fall eintreten, dass
die Kirchengemeinde nunmehr eine
Grofle erreicht hat, die z. B. statt der
bisher 10 gewdhlten Mitlieder nun-
mehr 16 erfordert. In diesem Falle
wihlt der Kirchenvorstand die feh-
lenden Mitglieder selbst hinzu. Dabei
sollten Mitglieder der eingegliederten
Gemeinden hinzu gewihlt werden.

Der Bischof hort den Priesterrat
an. Ein neuer Pfarrer als Leiter der
Gremien ist nicht zu ernennen.
Die bisherigen Pfarrkirchen der
eingegliederten Gemeinden sind
in Filialkirchen umzubenennen.

Hier gilt dasselbe wie fiir I. 3.

Hier gilt dasselbe wie fiir L. 4.

Im Wesentlichen ist nachfolgen-
der Fahrplan zu beachten:

Information durch die Bistums-
leitung (den Regionalbischof) an
die Kirchengemeinden, bei denen
eine Zusammenlegung bevor-
steht. Anschliefende Diskussion
in den Kirchengemeinden tiber:
den Namen der kiinftigen
Gemeinde
Vorschlag der Pfarrkirche
iiber Termin der Zusammenlegung
Vorschlag fiir die Besetzung
des Verwaltungsausschusses.
Bei der Information wird darauf
hingewiesen, dass die endgtiltige
Entscheidung tiber die Neuordnung
der Kirchengemeinde, die Festlegung
des neuen Namens und der Pfarrkir-
che sowie die Bestellung des Verwal-
tungsausschusses beim Bischof liegt.

GemifS can. 515 § 2 CIC wird der
Priesterrat gehort. Dazu informiert
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der Bischof den Priesterrat schrift-
lich iiber das Vorhaben, Gemeinden
zusammenzulegen oder kleinere in
groflere einzugliedern. Der Priesterrat
hat Gelegenheit zur Stellungnahme.

Der Bischof entscheidet tiber die
Neuordnung der Kirchengemeinden
und legt die Pfarrkirche sowie den
Namen der neuen Kirchengemeinde
fest. Die Urkunde tiber die Neuord-
nung der Kirchengemeinden wird
von der Bistumsverwaltung vorbe-
reitet. Darin wird auch der Vermo-
genstibergang von den einzelnen
Gemeinden auf die neue Gemeinde
geregelt. Gleichzeitig werden die
neuen Grenzen der Kirchengemeinde
beschrieben und in eine Landkarte
(Mafistab 1: 25000) eingetragen.
Der Bischof bestellt die Mitglieder
des Verwaltungsausschusses.

Die Bischofliche Urkunde tiber die
Neuordnung der Kirchengemeinden
wird der Bezirksregierung mit der
neuen Grenzbeschreibung zur Aner-
kennung vorgelegt. Gleichzeitig wer-
den der Bezirksregierung die Mitglie-
der des Verwaltungsausschusses mit
der Bitte um Zustimmung mitgeteilt.

Bei zusammengelegten Kirchen-
gemeinden muss ein neuer Pfarrer
durch den Bischof ernannt werden.

Nachdem die Bezirksregierung
die Neuordnung anerkannt und der
Berufung der Mitglieder des Verwal-
tungsausschusses zugestimmt hat,
werden die entsprechenden Urkunden
den beteiligten Kirchengemeinden
zugeleitet mit der Bitte, die Urkun-
den in geeigneter Form moglichst
gleichzeitig bekannt zu machen,
u. a. durch Kanzelverkiindigung.

Die Bischéfliche Urkunde ein-
schlieflich der Anerkennungsurkunde
der Bezirksregierung wird im Kirch-
lichen Amtsblatt versffentlicht.

Elmar Niclas

Leiter der Fachstelle Kirchensteuerverwaltung,
Meldewesen und Territoriale Ordnung

im Bischéflichen Generalvikariat
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Unsere Seelsorge

Liturgie zur Neugriindung
von Pfarrgemeinden durch Fusion

Von Weihbischof Prof. Dr. Franz-Peter Tebartz-van Elst
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Die Erhebung einer neuen Pfarrge-
meinde durch das Zusammengehen
von mehreren bisher selbststindigen
Einzelpfarren (Fusion) ist fiir alle Be-
teiligten ein einschneidendes Ereignis,
das zwiespiltige Gefiihle auslost.

Auf der einen Seite werden viele
Erinnerungen an eine erfiillte Ge-
schichte der bisherigen Einzelpfarre
lebendig. Griindung und Aufbau bzw.
Bewihrung des kirchlichen Lebens
durch viele engagierte Christen,

die sich vor Ort zeitlich, materiell
und ideell eingebracht haben, kom-
men vielen Gemeindemitgliedern
wieder vor Augen und l6sen im
Herzen manche Wehmut aus.

Auf der anderen Seite machen die
zuriickgelegten Schritte auf dem
Weg der Kooperation und Verschmel-
zung bisheriger Pfarren bewusst,
dass die Verdnderungen im gesell-
schaftlichen und kirchlichen Leben
zu einer Entscheidung gefithrt
haben, die ebenfalls zur Geschichte
Gottes mit seinem Volk gehort.

Der Moment der Neugriindung einer
Pfarrgemeinde aus bisherigen Ein-
zelpfarren verlangt deshalb in geistli-
cher und pastoraler Hinsicht danach,
einen Riickblick in Dankbarkeit

und Wertschitzung fiir Gewachse-
nes sowie einen Ausblick in Bereit-
schaft zum Aufbruch zu gestalten.

Deshalb empfiehlt es sich, den vieler-
orts im Bistum anstehenden struk-
turellen und pastoralen Schritt der
Griindung einer neuen Pfarrgemeinde
in einer Liturgie zu begehen, die die
beschriebene Situation bei den Gliubi-
gen und in den Gemeinden aufgreift.
Um den Riickblick in einer Haltung
der Dankbarkeit und den Ausblick in
der Perspektive der Ermutigung gestal-
ten zu konnen, liegt es grundsitzlich
nahe, zwei unterschiedliche gottes-
dienstliche Feiern zu prigen: eine
Dankandacht (z.B. am Vorabend des
Sonntags) in den bisherigen Einzel-
pfarren und eine Eucharistiefeier (am
Sonntag) in der neuen Pfarrkirche,
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in der der durch den Bischof bereits
rechtskriftig vollzogenen Griindung
der neuen Pfarrgemeinde gedacht
wird. Um die beiden liturgischen Fei-
ern aufeinander abzustimmen und zu
verbinden, sollten die in der Dankan-
dacht gewihlten Symbole auch in

der Eucharistiefeier aufgegriffen und
weitergefiihrt werden. Eine Prozession
bzw. Sternwallfahrt der Glaubigen von
den kiinftigen Filialkirchen zur neuen
Pfarrkirche kann diese Verbindung
angemessen zum Ausdruck bringen.

Im Folgenden soll die Gestaltung
der Liturgie einer Eucharistiefeier
zur Erhebung einer neuen Pfarr-
gemeinde aufgezeigt werden. Die
hier aufgenommenen Symbolhand-
lungen wollen ins Bewusstsein
heben, woraus Gemeinde lebt.

Im Herbst 2006 erscheint
im Dialogverlag Miinster ein
Buch von Weihbischof Franz-
Peter Tebartz-van Elst und
Stefan Bontert mit dem Titel:
»Gemeinden neu griinden.
Anregungen fur Liturgie und
Pastoral“, in dem weitere
Vorschlage zur Gestaltung
genannt werden. In weite-
ren Ausgaben von Unsere
Seelsorge werden wir recht-
zeitig darauf hinweisen.

Symbole in der Eucharistiefeier
Taufregister der neuen Pfarrgemein-
de: Mit seinen freien Seiten steht es
fur die offene Zukunft der neuen
Pfarrgemeinde und fiir die geistli-
che Erwartung, dass ,fiir den Herrn
eine betrichtliche Zahl hinzuge-
wonnen werde“. (vgl. Apg 11,24)

(Ggf., wenn keine Dankandacht
stattfindet, auch die Taufbiicher
und Totenbiicher/ Sterberegister
der bisherigen Einzelpfarren.)

Pfarrsiegel der neuen Pfarrgemein-
de: Mit der Erhebung einer neu-
en Pfarrgemeinde (die ggf. auch
in einem neuen bzw. erweiterten
Namen zum Ausdruck kommt)
wird angezeigt, dass sie auf neue
Weise Geschichte fortschreibt.

(ggf. auch die Uberreichung des
Lektionars an die beiden Lektoren.
Diese Symbolhandlung kann mit
ausdeutenden Worten —s. Vorlage fur
die Eucharistiefeier — zum Hinweis
darauf werden, dass auch kiinftig in
den Filialkirchen Gottes Wort verkiin-
det werden soll und die Glaubigen

zu Wortgottesdiensten und Gebets-
zeiten zusammenkommen sollen.)

Evangeliar: Wo beim festlichen Einzug
in die Eucharistiefeier Gliubige die
Taufbiicher tragen, gefolgt vom Dia-
kon, der dabei das Evangeliar erhebt,
wird sichtbar, dass das Wort der
Verkiindigung die Getauften sammelt
und der Weg der Kirche unter der
Verheiflung ihres Herrn verliuft.

(Ggf. auch Altarkerzen und weite-

re Kerzen, die mit dem Logo bzw.
Siegelbild der neuen Pfarrgemeinde
verziert sind und in Verbindung
mit der Sendung bzw. Entlassung
zum Abschluss der Eucharistiefei-
er an verschiedene Orte und in die
Einrichtungen auf dem erweiterten
Pfarrterritorium gebracht werden.)



26 Seelsorge

Aufbau der Eucharistiefeier

Grofier Einzug mit den Bannern und Vertreter/-innen aller Verbinde und Vereine sowie den Ministrant/-innen der bisherigen
Einzelpfarren. Beim Einzug werden das Taufbuch der neuen Gemeinde und (wenn keine Dankandacht stattgefunden hat) ggf.
auch die Taufbiicher (und Totenbiicher) der bisherigen Gemeinden mitgefiihrt. Sie werden im Vorbereich des Altarraumes
aufgestellt.

B./Pr.: Im Namen des Vaters und des Sohnes und des Heiligen Geistes. Amen.
Die Gnade unseres Herrn Jesus Christus, die Liebe Gottes des Vaters und die Gemeinschaft des Heili-
gen Geistes sei mit euch.

Liebe Schwestern und Briider,

die Griindung einer neuen Pfarrgemeinde ist ein kirchengeschichtliches Ereignis.

Schauen wir zuriick in die vergangenen Jahrzehnte und Jahrhunderte, entdecken wir solche Aufbrii-
che zu allen Zeiten.

Was wir heute begehen, erscheint nach aulen aber mehr als ein Umbruch. Nicht wenige haben Sorge,
dass die notigen Schritte der Vereinigung von xx Gemeinden zu einer neuen Pfarrgemeinde zu einem
Abbruch des kirchlichen Lebens fithren konnten.

In allem, was sich veridndert, bleibt Christus aber derselbe.

In dem, was anders wird, will Christus, dass wir uns erneuern.

Der Blick in die Geschichte unserer Gemeinden lehrt uns: Unruhige Zeiten sind nicht unbedingt
schlechte Zeiten. Sie enthalten von Gott her belebende Erfahrungen. Deshalb ruft Gott uns auch in
dieser Stunde zu:

,Wage den Aufbruch, den dein Leben braucht.

Wage ihn in Gemeinschaft mit Gleichgesinnten

und im Vertrauen auf die Verheifungen Gottes.*

Wo Neues zum Vorschein kommt, braucht es Mut und Miteinander, Geduld und Gelassenheit. Wenn
ich jetzt die Urkunde unseres Bischofs tiber die Erhebung der neuen Pfarrgemeinde verlese, wollen
wir das, was neu und noch fremd klingt, im Vertrauen auf Gottes Weggeleit betrachten.

Der Pfarrer/ggf. Diozesanbischof oder Weihbischof verliest den Text der Urkunde.

Mit dieser Urkunde hat unser Bischof die neue Pfarrgemeinde St. N.N. erhoben.

Was hier rechtlich begriindet ist, will jetzt von innen her mit dem Geist des Glaubens, der Hoffnung
und der Liebe erfiillt werden. Wir erinnern uns an das Wort des Apostels Paulus: ,Wisst ihr nicht, dass
ihr der Tempel Gottes seid und der Geist Gottes in euch wohnt?“ (1 Kor 3,16)

Im Sakrament der Taufe haben wir alle diesen Geist des Glaubens empfangen. Er verbindet uns als
Kinder Gottes untereinander zu Schwestern und Briidern.

Darum wollen wir die Griindung unserer neuen Pfarrgemeinde auch im Gedichtnis an unsere Taufe
begehen.
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Liebe Schwestern und Briider!

Im Bild der Tempelquelle spricht der Prophet Ezechiel von der Verheiffung Gottes an sein Volk Israel.
~Wohin das Wasser gelangt, da werden alle Lebewesen, alles, was sich regt, leben kénnen. Weil dieses
Wasser dort hinkommt, werden die Fluten gesund.“ (Ez 47,9)

Wir bitten den Herrn heute, dass er dieses Wasser segne, mit dem wir dann besprengt werden. Es soll
uns an den Anfang unserer Berufung zum Glauben erinnern und unsere neue Pfarrgemeinde zum
Leben fiihren.

Gott erneuere in uns seine Gnade, damit wir dem Geist treu bleiben, den wir empfangen haben. (vgl.
MB, S. u71)

Nach einer kurzen Gebetsstille spricht der Priester mit gefalteten Hianden:

Allmichtiger, ewiger Gott,

du hast das Wasser geschaffen

als Quell, aus dem das Leben kommt,

und als Element, das alles Unreine abwischt.
Durch das Wasser machst du unsere Seelen rein
und schenkst uns das ewige Leben.

Segne (+) dieses Wasser, Herr,

damit der Lebensstrom der Gnade

heute an deinem Tag aufs neue flieRRe

und an jedem Tag unser Miteinander belebe.

Dieses Wasser, das tiber uns ausgesprengt wird,

umgebe uns wie ein Schutzwall.

Es bewahre uns vor allem Bosen,

damit wir mit reinem Herzen zu dir kommen kénnen

und dein Heil empfangen.

Darum bitten wir durch Christus, unseren Herrn. Amen (vgl. MB S. 11f.)

Es folgt die Besprengung mit geweihtem Wasser.
Dazu wird das Lied ,,Fest soll mein Taufbund immer stehn“ (Gl 819 1,2) gesungen.

Wir alle sind einst durch das osterliche Sakrament der Taufe mit Christus begraben worden, damit wir
mit ihm auferstehen zum ewigen Leben.

Darum wollen wir den Anfang unserer neuen Pfarrgemeinde mit der Erneuerung unseres Taufver-
sprechens verbinden. Darin haben wir einst dem Bosen abgeschworen und Gott versprochen, ihm,
unserem Herrn, in der heiligen katholischen Kirche zu dienen. Auch heute soll unser Bekenntnis zum
dreifaltigen Gott und zu seiner Kirche das Fundament unserer (neuen) Pfarrgemeinde sein.

Deshalb frage ich euch:

Pr.  Widersagt ihr dem Satan und all seiner Verfithrung?
A.:  Ich widersage.
Pr.  Glaubt ihr an Gott, den Vater, den Allmichtigen, den Schopfer des Himmels und der Erde?
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Pr.:

Pr.:

Pr.:

Seelsorge

Ich glaube.

Glaubt ihr an Jesus Christus, seinen eingeborenen Sohn, unseren Herrn, der geboren ist von
der Jungfrau Maria, der gelitten hat und begraben wurde, von den Toten auferstand und zur
Rechten des Vaters sitzt?

Ich glaube.

Glaubt ihr an den Heiligen Geist, die heilige katholische Kirche, die Gemeinschaft der
Heiligen, die Vergebung der Siinden, die Auferstehung der Toten und das ewige Leben?

Ich glaube.

Der allmichtige Gott, der Vater unseres Herrn Jesus Christus, hat uns aus dem Wasser und
dem Heiligen Geist neues Leben geschenkt und uns alle Siinden vergeben.

Er bewahre uns durch seine Gnade in Christus Jesus, unserem Herrn, zum ewigen Leben.
Amen.

Es folgt die Besprengung mit geweihtem Wasser.
Dazu wird das Lied ,,Fest soll mein Taufbund immer stehn“ (Gl 819 1,2) gesungen.

Wird in dieser Feier gleichzeitig ein neuer Pfarrer eingefiihrt, findet der entsprechende Ritus an dieser Stelle statt.

Liebe Schwestern und Briider,
nachdem wir feierlich unser Taufversprechen erneuert haben, wollen wir jetzt eine neue Seite im
Leben unserer Pfarrgemeinde aufschlagen.

(Die mitgefiihrten Taufbiicher unserer bisherigen Einzelpfarren bergen die Namen aller, die Gott in seine Hand geschrieben
hat und die in unserer Mitte nicht verloren gehen.)

Wihrenddessen zeigen Gemeindemitglieder den Versammelten die Taufbiicher der bisherigen Gemeinden und bringen
jeweils in Einzelversen ihre Verbindung mit dem jeweiligen Buch und der Gemeinde zum Ausdruck:

zum Beispiel:

1. Gemeindevertreter/in aus N.:

Ich heiffe N. N.

Ich bringe das bisherige Taufbuch der St.-N.-Kirche.

Als Katechetin bin ich in der Vorbereitung von Eltern auf die Taufe ihrer
Kinder engagiert und habe an einigen Taufgesprachen teilgenommen.

2. Gemeindevertreter/in aus N.:

Ich heifde N. N.

Ich bringe das Taufbuch aus der St.-N.-Kirche.

Hier bin ich als erster Taufling eingetragen, denn ich habe dieses Sakrament am xx. xx. xxxx an diesem Ort empfangen.

3. Gemeindevertreter/in aus N.:

Ich heifle N. N.

Ich bringe das Taufbuch aus der St.-N.-Kirche.

Als Pfarrsekretirin habe ich in xx Jahren die Namen von xxx getauften Kindern und Erwachsene hier eingetragen.

4. ggf. Diakon:

Ich heifle N. N. und bin seit xxxx Diakon in N.N.

In dieser Zeit habe ich xxx T4uflingen das Sakrament der Eingliederung in die
Kirche spenden diirfen, deren Namen hier verzeichnet sind.
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,Freut euch dartiber, dass eure Namen im Himmel verzeichnet sind.“ (Lk 10,20)
Mit diesen Worten erinnert uns der Evangelist Lukas daran, dass Gott seine Verheifung erfiillt.
Wen er gerufen hat, den heiligt er. Wer zu ihm gehort, ist Glied an seinem Leib, der Kirche.

,Freut euch, wir sind Gottes Volk, erwihlt durch seine Gnade. (Gl 646 1)

oder:
,1hr seid ein heiliges Volk, ein Volk, Gott zu eigen.“ (Gl 646 2)
oder:
JWir sind auf Christus getauft; in ihm lasst uns leben.“ (Gl 646 3)
oder:
,Inmitten deiner Kirche, Herr, empfangen wir dein Erbarmen.“ (Gl 647 2)
oder:

,1hr seid der Tempel Gottes, in euch wohnt Gottes Geist ...“ (Gl 651)

Zugleich 6ffnen wir heute ein neues Taufbuch fiir unsere neue Pfarrgemeinde St. N. in N.

Die freien Seiten verweisen darauf, dass Gott auch kiinftig seine Kirche erbaut durch alle, die wieder-
geboren sind aus Wasser und Heiligem Geist.

Wie sich dieses Buch fiillen mége mit den Namen derer, die hier in St. N. zu Jesus Christus gehéren
wollen, so finde die Kirche vor Ort Gesichter und Gemeinschaft, die die Gegenwart des Herrn aus-
strahlen.

Wenn der Diézesanbischof oder ein Weihbischof diese Feier leitet, kann er an dieser Stelle erginzen:

Indem ich dieses Buch 6ffne und mit meinem Namen zeichne, iibergebe ich es der neuen Pfarrge-
meinde St. N. in N. Sie moége in Einheit mit unserem Papst Benedikt und mit mir/unserem Bischof
Reinhard die lebendige Verbundenheit in der Welt- und Ortskirche erfahren.

Jetzt signiert der Bischof das Taufbuch mit der Eintragung von Ereignis, Datum und Namen sowie eines Schriftverses, der
sich auf das Sakrament der Taufe bezieht; z. B. ,lhr alle, die ihr auf Christus Jesus getauft seid, habt Christus als Gewand
angelegt.“ (Gal 3,27) Dazu erfolgt die instrumentale Uberleitung zum Gloria.

Dann bringen Katechetinnen und Katecheten die mitgefiihrten Taufbiicher der bisherigen Einzelpfarren und ggf. das neue
Taufbuch der neuen Pfarrgemeinde in einer kleinen Prozession zum Taufort in der Pfarrkirche, wo letzteres aufgeschlagen
und die anderen Biicher geschlossen auf einem geschmiickten Tisch abgelegt werden.

vom entsprechenden Festtag oder Sonntag im Jahreskreis
bzw. folgende Auswahlorationen aus dem Missale:

Gott und Vater unseres Herrn Jesus Christus,
im neuen Bund

berufst du aus allen Vélkern dein Volk

und fithrst es zusammen im Heiligen Geist.
Gib, dass deine Kirche ihrer Sendung treu bleibt,
dass sie ein Sauerteig ist fiir die Menschbheit,

die du in Christus erneuern

und zu deiner Familie umgestalten willst.
Darum bitten wir durch ihn,

der in der Einheit des Heiligen Geistes

mit dir lebt und herrscht in alle Ewigkeit. Amen.
(MB, S. 282, Leitgedanke: Kirche)

oder:
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Herr, unser Gott.

Junge und alte Menschen,

einfache und kluge,

erfolgreiche und solche, die sich schwer tun,

hast du hier zusammengefiihrt als deine Gemeinde.

Gib einem jeden

etwas von deinem guten Heiligen Geist,
damit wir dich und uns selbst

und einander besser verstehen

und vorankommen auf dem Weg,

auf den du uns miteinander gestellt hast.
Darum bitten wir durch Jesus Christus,
deinen Sohn, unseren Herrn und Gott,
der in der Einheit des Heiligen Geistes
mit dir lebt und herrscht in alle Ewigkeit. Amen.
(MB, S. 310, Nr. 15)

oder:

Herr, unser Gott.

Wir danken dir fiir das Geschenk dieser Zusammenkunft.

Sie hilt in uns lebendig,

was wir allein vergessen und verlieren wiirden.
Zeig uns heute neu den Sinn unseres Lebens.
Festige unsere Gemeinschaft mit dir und
miteinander.

Schenk uns den Geist deines Sohnes,

unseres Herrn Jesus Christus,

der in der Einheit des Heiligen Geistes

mit dir lebt und herrscht in alle Ewigkeit. Amen.
(MB, S. 312, Nr. 20)

Die beiden Lektoren fiir die erste und zweite Lesung kommen in den Altarraum.
Der Pfarrer (ggf. der Bischof) iiberreicht ihnen jeweils ein Lektionar mit den Worten:

Seelsorge

Thnen iiberreiche ich stellvertretend fiir alle Lektorinnen und Lektoren Gottes Wort des Alten und des
Neuen Bundes. Kirche und Gemeinde haben ihr Fundament in der Feier der Eucharistie. Wo immer
aber Gottes Wort verkiindet wird, werden alle, die es horen und sprechen, zu ,lebendigen Steinen,

aus denen das geistige Haus der Kirche erbaut wird“ (vgl. 1 Petr 2,5). Tragen Sie die Frohe Botschaft
unseres Glaubens an alle Orte der Pfarrgemeinde, damit iiberall Gottes Stimme ertone und sein Name

gepriesen werde.

vom Sonntag bzw. Jes 26,16-17a ,,Gott legt einen Grundstein in Zion“

vom Sonntag bzw. 1 Petr 2,1-10 ,,Jesus Christus der lebendige Stein“

vom Festtag oder Sonntag bzw. Mt 7,21-29 ,, ... der sein Haus auf Fels baute*
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Predigt

Das Credo entfillt, wo in Verbindung mit dem Taufgedichtnis das Glaubensbekenntnis vorgenommen wurde.
Fiirbitten

Gabenbereitung
In Verbindung mit einer ausgestalteten Gabenprozession kénnen vor allem zwei Symbole herbeigetragen werden und mit
ausdeutenden Worten dem Priester (ggf. dem Bischof) iiberreicht werden:

a) Das Pfarrsiegel der neuen Pfarrgemeinde bzw. zusitzlich die Siegel der bisherigen Einzelpfarren, wenn keine Dankandacht
stattgefunden hat, in der dieses Symbol schon bedacht wurde.

b) Altarkerzen mit dem Logo der neuen Pfarrgemeinde in der Anzahl der bisherigen Einzelpfarren bzw. der zusitzlichen kate-
gorialen Orte und kirchlichen Einrichtungen in der neuen Pfarrgemeinde.

Zur Ubergabe der bisherigen Pfarrsiegel aus den jeweiligen Einzelpfarren spricht jeweils ein/e Vertreter/-in aus dem bisheri-
gen Kirchenvorstand:

Ich bringe das Siegel aus St. N. in N.

Seine Gebrauchsspuren und viele Abdrucke dokumentieren die wertvolle Geschichte des Glaubens an
unserem Ort.

Vertreter/in aus A.: Wir denken besonders an ....

Vertreter/in aus B.: Wir denken besonders an ....

Vertreter/in aus C.: Wir denken besonders an ...

USW.

Zur Ubergabe des neuen Pfarrsiegels der erhobenen Pfarrgemeinde spricht ein Mitglied des neuen Verwaltungsausschusses:
Der Apostel Paulus erinnert die Gemeinde in Korinth daran, ,dass Gott uns sein Siegel aufgedriickt
und als ersten Anteil am verheiflenen Heil den Geist in unser Herz gegeben hat“ (2 Kor 1,22).

Wir selbst besiegeln die Geschichte unseres Glaubens mit unserem Zeugnis. Was immer in unseren
Gemeinden rechtskriftig wird, soll den Menschen im Namen Gottes Gerechtigkeit bringen. Das soll
auch unser neues Pfarrsiegel kiinftig bezeichnen.

Zur Ubergabe der Altarkerzen spricht jeweils ein/e Ministrant/-in oder ein/e sonstige/r Vertreter/-in aus den bisherigen Ein-
zelgemeinden:

Gott, der uns aus der Finsternis in sein wunderbares Licht gerufen hat, erleuchtet uns im Sakrament
der Eucharistie zur Erkenntnis des gottliches Glanzes auf dem Antlitz Christi (vgl. 1 Petr 2,9 und 2 Kor 4,6).
Dafiir stehen die Kerzen, die wir aus den Kirchen und Einrichtungen unserer neuen Gemeinde hier
zum Altar tragen.

Vertreter/in aus A.: Das Licht von Ostern haben wir erfahren, ...

Vertreter/in aus B.: Christi Antlitz leuchtet uns, wo ....

Vertreter/in aus C.: Die Helligkeit des Glaubens umgibt uns, wenn ...

USW.

Gabengebet: vom entsprechenden Festtag oder Sonntag im Jahreskreis bzw. folgende Auswahlorationen aus dem Missale:
Gott und Vater,

deine Kirche bringt dir diese Gaben dar

und feiert den Tod deines Sohnes,

aus dessen Seitenwunde sie hervorgegangen ist.

Lass sie ihren Ursprung nie vergessen,

sondern in dieser Feier

Leben und Heiligkeit empfangen.

Darum bitten wir durch Christus, unseren Herrn.

(MB, S. 282, Leitgedanke: Kirche)
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Von der heiligen Eucharistie 11 (MB S. 416f.)
oder: Gott fiihrt die Kirche (Hochgebet: Messen mit besonderen Anliegen, S. 22-24)

l1l. Hochgebet
oder: Hochgebet ,,Gott fiihrt die Kirche“ (Hochgebet: Messen mit besonderen Anliegen, S. 25-29)

vom entsprechenden Festtag oder Sonntag im Jahreskreis
bzw. folgende Auswahlorationen aus dem Missale:

Herr, unser Gott,

du hast uns durch das heilige Sakrament gestarkt.

Gib, dass wir im Brotbrechen

und in der Lehre der Apostel verharren

und in deiner Liebe ein Herz und eine Seele werden.
Darum bitten wir durch Christus, unseren Herrn. Amen.
(MB, S. 282, Leitgedanke: Kirche)

oder:

Herr, unser Gott,

du hast gewollt,

dass sich das Bild deines Sohnes ausprige

im Wesen der Getauften,

die du zu deinem Tisch geladen hast.

Ermutige uns, dem Evangelium zu folgen

und deinem Heiligen Geist Raum zu geben.
Darum bitten wir durch Christus, unseren Herrn.
(MB, S. 526, N. 6)

Zur Begriffsklarung
fiir die fusionierte neue Gemeinde: PFARRGEMEINDE (bzw.: PEARREI) vgl. can 515
fur die bisherigen Einzelpfarren: SEELSORGEBEZIRK St. N. (bzw.: GEMEINSCHAFT) vgl. can 515

Anmerkung: Eine begriffliche Unterscheidung, die die neu erhobene (fusionierte) Gemeinde als ,Pfarrei“ bezeichnen wiir-
de und in der Folge die bisherigen Pfarrgemeinden als ,Gemeinden“ konnte das Missverstindnis férdern, es bliebe in der
Praxis alles so, wie es ist. Damit ergibe sich auch die Gefahr, die anstehenden Schritte nur strukturell und nicht pastoral
(theol. u. spirituell) zu verstehen.

Es ist allerdings zu berticksichtigen, dass der Codex die Gemeinde als ,Pfarrei“ (vgl. can 518) bezeichnet: , Die Pfarrei hat in
aller Regel territorial abgegrenzt zu sein und alle Gliubigen eines bestimmten Gebietes zu umfassen.; wo es jedoch ange-
zeigt ist, sind Personalpfarreien zu errichten, die nach Ritus, Sprache oder Nationalitit der Gldubigen eines Gebietes oder
auch unter einem anderen Gesichtspunkt bestimmt werden.“
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Nicht nur die Kundschafter im gelobten Land

Biblische Texte als Beispiele fiir Verianderungsprozesse

Schwere Entscheidungen, die
Notwendigkeit, sich auf ver-
anderte Rahmenbedingungen
einzustellen, alles das bewegt
nicht nur die Kirche in Deutsch-
land in unserer Zeit. Die Bibel
erzahlt immer wieder davon.
Nicht selten gehen sie einher mit
groflen Krisen, die ein , Weiter
wie bisher* unmaoglich machen.
Im Licht des Glaubens werden in
biblischen Erzahlungen wichtige
Erkenntnisse tiber den Umgang
mit Verdnderungen wiedergege-
ben. Sie konnen Mutmacher und
Impulsgeber in den anstehenden
Veranderungsprozessen sein.
Die folgenden Hinweise sollen
anregen, die Situation der Kirche
in der Welt von heute aus der
Perspektive der Bibel zu sehen,
auf diese Weise die Spur der Ver-
heifung Gottes aufzunehmen
und als Zusage in den anstehen-
den Erneuerungstiberlegungen
fruchtbar werden zu lassen.

Der Bericht des Buches Numeri von
den Kundschaftern im gelobten Land
(Numeri 13,1 — 14,10), die Josua- Erzih-
lung und die Emmausgeschichte (Lk
24,13-33) sind solche biblischen Texte,
die uns mit den in ihnen gesammelten
Erfahrungen mit dufleren und inneren
Verinderungen hilfreich sein kénnen.
Fiir die konkrete Arbeit in Gremien
und Gruppen der Gemeinde (Pfarrge-
meinderat, Fusions- oder Kooperati-
onsarbeitsgruppe, Steuerungsgruppe,
Leitungsteam der Frauengemeinschaft,
Leiterrunde der Messdiener/-innen ...)
schlagen wir fiir den Kundschafter-Be-
richt aus Numeri und fiir die Em-
mauserzihlung folgende Schritte vor:

1. Lesen Sie zunichst den Bibeltext
vor. Hilfreich ist es, die Zuhorer
einzuladen, die Augen zu schlieflen
und bequem zu sitzen, um sich
besser auf die Berichte und Erzih-
lungen einlassen zu kénnen.

2. Sammeln Sie erste Eindriicke und
Assoziationen der Zuhorer, mogli-
cherweise schon unter der Frage-
stellung: ,Was sagt dieser Text {iber
unsere derzeitige Situation aus?“

3. Bearbeiten Sie in Einzelarbeit
der Teilnehmer oder in Klein-
gruppen den Text anhand der
unten stehenden Fragen.

4. Tauschen Sie sich anschliefend
mit allen tiber Thre Ergebnisse aus.
Sammeln Sie, welche Aspekte be-
sonders wichtig sind. Halten Sie fest,
was neu und iiberraschend war.

5. Uberlegen Sie gemeinsam, was Sie aus
dem biblischen Text und den gemein-
samen Uberlegungen fiir die Verinde-
rungen, vor denen Ihre Pfarrgemeinde
oder ihre Gruppe steht, lernen kénnen.

Kundschaftererzahlung
(Numeri 13,1 —14,10)

>>An Mose ergeht der Auftrag: Schick
einige Manner aus, die das Land Ka-
naan erkunden, das ich den Israeliten
geben will. Aus jedem Viterstamm sollt
ihr einen Mann aussenden, und zwar
jeweils einen der fiihrenden Mianner.“

> Wer sind in unserer Gemeinde die
Kundschafter?

> Wer sind in unserer Gemeinde
fithrende Minner und Frauen, die
das neue Land erkunden sollen?

> Wer ist fiir diese Aufgabe geeignet?
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> Welche Qualititen miissen heute
Menschen haben, wenn sie sich auf
die Suche nach dem gelobten Land,
der Zukunft der Kirche machen
sollen?

>>Sie erzihlten Mose: Wir kamen in
das Land, in das du uns geschickt hast:
Es ist wirklich ein Land, in dem Milch
und Honig flieRen; das hier sind seine
Friichte. Aber das Volk, das im Land
wohnt, ist stark, und die Stidte sind
befestigt und sehr groR. Auch haben
wir die S6hne des Anak dort gesehen.“

> Wer erzihlt wo und was iiber das,
was uns im ,gelobten Land“ erwar-
tet?

> Die Kundschafter berichten Mose
und dem Volk sehr differenziert
von den Chancen und Risiken: Wie
ist unser Blick auf die Zukunft der
Kirche?

> Wie differenziert berichten unsere
Kundschafter von dem, was uns
heute erwartet?

> Wie ist unser Bild vom gelobten
Land?

>> Und sie verbreiteten bei den
Israeliten falsche Geriichte iiber das
Land, das sie erkundet hatten, und
sagten: Das Land, das wir durch-
wandert und erkundet haben, ist ein
Land, das seine Bewohner auffrisst;
alle Leute, die wir dort gesehen
haben, sind hochgewachsen. Sogar
die Riesen haben wir dort gesehen.“

> Was sind die Riesen, die uns Angst
machen?

> Welche Sorgen treiben uns, wenn
wir an die Zukunft unserer Ge-
meinde denken?

> Wo sitzen wir selbst Geriichten
tiber die Zukunft auf bzw. sehen
nur einseitig die Gefahren der Ver-
inderung?

>> Das Land, das wir durchwan-
dert und erkundet haben, die-

ses Land ist iiberaus schon.

Wenn der Herr uns wohlgeonnen ist
und uns in dieses Land bringt, dann
schenkt er uns ein Land, in dem Milch
und Honig flieRen. Lehnt euch nur
nicht gegen den Herrn auf! Habt
keine Angst vor den Leuten in jenem
Land; sie werden unsere Beute. lhr
schiitzender Schatten ist von ihnen
gewichen, denn der Herr ist mit
uns. Habt keine Angst vor ihnen!“

> Was sind fiir uns die erhofften
Friichte?

> Welche Chancen bieten die Verin-
derungen, vor denen wir stehen?

> Wie viel Gottvertrauen trigt uns als
Kirchengemeinde, dass der Herr
auch in Zukunft mit uns sein wird?

> Wie und woran wird dieses Gott-
vertrauen deutlich? Kénnen wir
als Kirchengemeinde sagen: Habt
keine Angst!?

>> Doch die ganze Gemeinde droh-
te Mose und Aaron zu steinigen.“

> Die Herausforderungen, vor denen
heute Kirchengemeinden stehen,
sind enorm. Es ist kein leichtes
Unterfangen, sich dieser Situation
zu stellen. Wo und wie kénnen wir
als Kirchengemeinde Orte und Ge-
legenheiten schaffen, die uns neu
Kraft schopfen lassen, damit die
Zuversicht wichst, ohne die Angst
und den Zweifel zu leugnen?

Emmauserzihlung
(Lk 24,13-33)

>>Sie sprachen miteinander
iiber all das ...“

> Sprechen Sie miteinander iiber
die Herausforderungen, vor denen
Thre Kirchengemeinde steht und
wenn ja, wie und mit wem?

> Wenn Sie ehrlich mit sich selbst
sind: Bieten diese Gespriche
neue Sichtweisen, iiberraschende

Erkenntnisse oder haben Sie eher
das Gefiihl, dass Thre Gespriche in
eingefahrenen Bahnen verlaufen?

>> Jesus kam hinzu.“

> Bei welcher Gelegenheit haben Sie
andere Menschen, Menschen aus
Threr Kirchengemeinde oder darii-
ber hinaus, an Thren Diskussionen,
an ihren Sorgen und Hoffnungen
teilhaben lassen?

> Wo lassen Sie sich von Gottes Wort
ansprechen und inspirieren fuir die
Zukunftsaufgaben, vor denen Sie
stehen?

>> Da blieben sie traurig stehen.“

> Gibt es in Thren Auseinanderset-
zungen zur Zukunft Threr Gemein-
de Momente des Innehaltens, der
Unterbrechung, vielleicht auch der
Sammlung?

> Welches Gefiihl ist in diesen Situa-
tionen vorherrschend?

>>Wir aber hatten gehofft.“

> Von welchen, vielleicht sogar trii-
gerischen Hoffnungen miissen Sie
sich verabschieden?

> Was ist fiir Sie Anlass zur Trauer?

>> Da gingen ihnen die Augen auf*

> Welche neuen Chancen und Hoff-
nungen sehen Sie, wenn Sie auf die
Zukunft Threr Gemeinde schauen?

> Welche neuen Sichtweisen sind Ih-
nen hierbei in der Auseinanderset-
zung mit Threm Glauben wichtig
und hilfreich?

> Wo gehen Thnen die Augen auf, wo
klirt sich etwas fiir Sie?
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Buch Josua (1,1-5,1)

>> Nachdem Mose, der Knecht
des Herrn, gestorben war, sag-

te der Herr zu Josua, dem Sohn
Nuns, dem Diener des Mose: Mein
Knecht Mose ist gestorben.“

> Wovon miissen wir uns verabschie-
den?

> Was hat sich tiberlebt?

> Was hat sich verindert?

>> Mach dich also auf den Weg, und
zieh uiber den Jordan hier mit diesem
ganzen Volk in das Land, das ich ihnen,
den Israeliten, geben werde. Jeden Ort,
den euer Fuf? betreten wird, gebe ich
euch, wie ich es Mose versprochen
habe. Euer Gebiet soll von der Steppe
und vom Libanon an bis zum grofRen
Strom, zum Eufrat, reichen - das ist
das ganze Land der Hetiter - und bis
hin zum groflen Meer, wo die Sonne
untergeht. Niemand wird dir Wider-
stand leisten kénnen, solange du lebst.
Wie ich mit Mose war, will ich auch
mit dir sein. Ich lasse dich nicht fallen
und verlasse dich nicht. Sei mutig

und stark! Denn du sollst diesem

Volk das Land zum Besitz geben, von
dem du weifdt: Ich habe ihren Vitern
geschworen, es ihnen zu geben.“

> Welche Vision haben wir?
> Welche Verheiflung ist uns zuge-
sprochen?

>>Sei nur mutig und stark, und
achte genau darauf, dass du ganz
nach der Weisung handelst, die mein
Knecht Mose dir gegeben hat. Weich
nicht nach rechts und nicht nach
links davon ab, damit du Erfolg hast
in allem, was du unternimmst. Uber
dieses Gesetzbuch sollst du immer
reden und Tag und Nacht dariiber
nachsinnen, damit du darauf ach-
test, genau so zu handeln, wie darin
geschrieben steht. Dann wirst du auf
deinem Weg Gliick und Erfolg haben.“

> Was wollen wir aus unserer Ver-
gangenheit bewahren?

> An was wollen wir festhalten, weil
es zu unserer Identitit gehort?

>> Habe ich dir nicht befohlen:
Sei mutig und stark? Fiirchte dich
also nicht, und hab keine Angst;
denn der Herr, dein Gott, ist mit dir
bei allem, was du unternimmst.“

> Welchen Zuspruch brauchen wir?

> Welchen Zuspruch héren wir?

> Welchen Zuspruch sprechen wir
uns zu?

> Unter welchen Segen stellen wir
uns?

>> Da befahl Josua den Listenfiihrern
im Volk: Geht durch das Lager und
befehlt den Leuten: Versorgt euch mit
Lebensmitteln; denn in drei Tagen
werdet ihr den Jordan hier iiberschrei-
ten, um in das Land hineinzuziehen
und es in Besitz zu nehmen, das der
Herr, euer Gott, euch zu eigen gibt.“

> Welche Mittel und Krifte haben
wir?

> Welche Mittel und Krifte miissen
wir konzentrieren, sammeln?

>>]osua, der Sohn Nuns, schickte von
Schittim heimlich zwei Kundschafter
aus und befahl ihnen: Geht, erkundet
das Land, besonders die Stadt Jerichol“

> Worauf miissen wir aufmerksam
sein?

> Wo miissen wir vorsichtig sein?

> Mit welchen Widerstinden ist zu
rechnen?

> Was wartet auf uns im neuen
Land?

> Was sind unsere Chancen?

>>Sie brachen auf und kamen zu
dem Haus einer Dirne namens Rahab;
dort wollten sie iibernachten. Man
meldete dem Kénig von Jericho: Heute
Nacht sind ein paar Ménner hierher
gekommen, Israeliten, um das Land
auszukundschaften. Da schickte der

Kénig von Jericho Boten zu Rahab
und lief? ihr sagen: Gib die Minner
heraus, die bei dir in deinem Haus
eingekehrt sind; denn sie sind ge-
kommen, um das ganze Land auszu-
kundschaften. Da nahm die Frau die
beiden Ménner und versteckte sie.
(Zu den Boten aber) sagte sie: Ja, die
Maénner sind zu mir gekommen; doch
ich wusste nicht, woher sie waren. Als
das Stadttor bei Einbruch der Dun-
kelheit geschlossen werden sollte,
sind die Minner weggegangen ...“

> Welche Unterstiitzung kénnen wir
uns holen?

> Welche externe Unterstiitzung
brauchen wir?

>> Bevor die Minner sich niederleg-
ten, stieg Rahab zu ihnen auf das Dach
hinauf und sagte zu ihnen: Ich weif3,
dass der Herr euch das Land gegeben
hat und dass uns Furcht vor euch befal-
len hat und alle Bewohner des Landes
aus Angst vor euch vergehen. Denn wir
haben gehort, wie der Herr das Wasser
des Schilfmeers euretwegen austrock-
nen lieR, als ihr aus Agypten ausge-
zogen seid ... Nun schwért mir beim
Herrn, dass ihr der Familie meines Va-
ters euer Wohlwollen erweist, wie ich es
euch erwiesen habe, und gebt mir ein
sicheres Zeichen dafiir, dass ihr meinen
Vater und meine Mutter, meine Briider
und meine Schwestern und alles, was
ihnen gehort, am Leben lasst und

dass ihr uns vor dem Tod bewahrt. Die
Mainner antworteten ihr: Wir biirgen
mit unserem Leben fiir euch, wenn ihr
nur unsere Sache nicht verratet. Wenn
uns der Herr das Land gibt, werden

wir dir unser Wohlwollen und unsere
Treue zeigen ...Wenn wir in das Land
eindringen, musst du diese geflochtene
purpurrote Schnur an das Fenster bin-
den, durch das du uns herabgelassen
hast, und du musst deinen Vater, deine
Mutter, deine Briider und die ganze
Familie deines Vaters bei dir in deinem
Haus versammeln. Dann machten sich
die beiden Méanner auf den Riickweg.
Sie stiegen vom Gebirge herab, iiber-
schritten den Jordan und kamen zu
Josua, dem Sohn Nuns. Sie erzihlten
ihm alles, was sie erfahren hatten, und
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sagten: Der Herr hat uns das ganze
Land ausgeliefert; alle Bewohner des
Landes vergehen aus Angst vor uns.“

> Was vom Neuen, auf das wir zuge-
hen, wollen wir in das Alte integrie-
ren, das wir mitbringen?

>> Am frithen Morgen brach Josua
mit allen Israeliten von Schittim auf.
Als sie an den Jordan kamen, iibernach-
teten sie dort, bevor sie ihn iiberschrit-
ten. Nach drei Tagen gingen die Listen-
fiihrer durch das Lager und befahlen
dem Volk: Wenn ihr die Bundeslade
des Herrn, eures Gottes, seht, und

die levitischen Priester, die sie tragen,
dann sollt auch ihr von dort, wo ihr
gerade seid, aufbrechen und ihr folgen;
nur miisst ihr zwischen ihr und euch
einen Abstand von zweitausend Ellen
lassen, ihr diirft nicht zu nahe an sie
herankommen. So werdet ihr wissen,
welchen Weg ihr gehen sollt; denn ihr
seid den Weg ja friiher noch nie gegan-
gen. Und Josua sagte zum Volk: Heiligt
euch; denn morgen wird der Herr
mitten unter euch Wunder tun. Wie fiir
eine kultische Handlung muss sich das
Volk durch sexuelle Enthaltung und
Reinigen der Kleider bereit machen.
Und zu den Priestern sagte Josua:
Nehmt die Bundeslade auf, und zieht
dem Volk voran! Und sie nahmen die
Bundeslade auf und gingen dem Volk
voraus. Da sagte der Herr zu Josua:
Heute fange ich an, dich vor den Augen
ganz Israels groR zu machen, damit alle
erkennen, dass ich mit dir sein werde,
wie ich mit Mose gewesen bin. Du aber
sollst den Priestern, die die Bundes-
lade tragen, befehlen: Wenn ihr zum
Ufer des Jordan kommt, geht in den
Jordan hinein, und bleibt dort stehen!“

> Was ist uns heilig?
> Was gehort in unsere ,Bundeslade“?

>>Sobald die Fiif3e der Priester,
die die Lade des Herrn tragen, des
Herrn der ganzen Erde, im Was-
ser des Jordan stehen, wird das
Wasser des Jordan, das von oben

herabkommt, wie abgeschnitten
sein und wie ein Wall dastehen.“

> Welche Verantwortung und Vor-
bildfunktion haben unsere Haupt-
amtlichen und die Ehrenamtlichen,
die die Aufgabe des Sprechers oder
des Vorsitzenden tibernommen
haben bei der Verinderung?

>>AIs dann das Volk seine Zelte
verlieR und aufbrach, um den Jordan
zu iiberschreiten, gingen die Priester,
die die Bundeslade trugen, an der
Spitze des Volkes. Und als die Trager
der Lade an den Jordan kamen und die
Fiile der Priester, die die Lade trugen,
das Wasser beriihrten - der Jordan war
aber wihrend der ganzen Erntezeit
iiber alle Ufer getreten -, da blieben

die Fluten des Jordan stehen. Das von
oben herabkommende Wasser stand
wie ein Wall in weiter Entfernung, bei
der Stadt Adam, die in der Nihe von
Zaretan liegt. Die zum Meer der Araba,
zum Salzmeer, hinab flieRenden Fluten
dagegen liefen vollstindig ab, und das
Volk zog Jericho gegeniiber durch den
Jordan. Die Priester, die die Bundeslade
des Herrn trugen, standen, wihrend
ganz Israel trockenen Fufles hindurch
zog, fest und sicher mitten im Jordan
auf trockenem Boden, bis das ganze
Volk den Jordan durchschritten hatte.“

> Welche Ordnung brauchen wir fur
den Ubergang?

> Was muss bei uns auf welche Wei-
se geschiitzt und bewahrt werden?

> Wer tragt daftir Sorge?

>>Als das ganze Volk den Jordan
durchschritten hatte, sagte der Herr

zu Josua: Wihlt aus dem Volk zwélf
Minner aus, aus jedem Stamm einen,
und befehlt ihnen: Hebt hier, an der
Stelle mitten im Jordan, wo die Priester
fest und sicher standen, zwélf Steine
auf, nehmt sie mit hiniiber und legt
sie an dem Ort nieder, an dem ihr die
nichste Nacht verbringt. Da rief Josua

die zwélf Minner, die er aus den Israeli-

ten bestimmt hatte, aus jedem Stamm

einen, und sagte zu ihnen: Geht vor
der Lade des Herrn, eures Gottes, her
bis zur Mitte des Jordan; dort soll jeder
von euch einen Stein auf seine Schulter
heben, so viele Steine, wie es Stimme
der Israeliten gibt. Sie sollen unter euch
ein Zeichen sein. Wenn euch eure Soh-
ne morgen fragen: Was bedeuten diese
Steine fiir euch?, dann antwortet ihnen:
(Sie bedeuten,) dass die Fluten des Jor-
dan vor der Bundeslade des Herrn wie
abgeschnitten waren; als sie durch den
Jordan zog, waren die Fluten des Jordan
wie abgeschnitten. So sind diese Steine
ein ewiges Erinnerungszeichen fiir die
Israeliten... Als das ganze Volk voll-
standig hiniibergezogen war, zog auch
die Lade des Herrn hiniiber, und die
Priester (gingen wieder) dem Volk vor-
aus. Die Rubeniter, die Gaditer und der
halbe Stamm Manasse zogen kampfbe-
reit vor den Israeliten her, wie es ihnen
Mose befohlen hatte. Es waren etwa
vierzigtausend bewaffnete Minner, die
vor den Augen des Herrn zum Kampf
in die Steppen von Jericho zogen.

An jenem Tag machte der Herr den
Josua in den Augen ganz Israels grofs,
und man hatte Ehrfurcht vor ihm, wie
man vor Mose zeit seines Lebens Ehr-
furcht hatte ... Alle Kénige der Amoriter
jenseits des Jordan im Westen und alle
Kénige der Kanaaniter am Meer horten,
dass der Herr das Wasser des Jordan
vor den Augen der Israeliten austrock-
nen lie}, bis sie hiniibergezogen waren;
da zerschmolz ihr Herz, und jedem
stockte der Atem wegen der Israeliten.“

> Welches Symbol wollen wir uns fiir
die Verinderung geben?

> Was soll das Symbol ausdriicken?

> An was soll das Symbol erinnern?

Stephan Foschepoth, Andreas Fritsch
Fachstelle Gemeindeberatung in
der Hauptabteilung Seelsorge
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Das Buch stellt das Projekt , Lebenswelt-
orientierte Seelsorge in Mainz vor, in
dem seit 1997 versucht wird, sich mit
neuen Methoden, mit neuen Arbeits-
gremien und einem neuen Blick auf die
Wirklichkeit der Kirchengemeinde den
Menschen neu zuzuwenden. Ausgangs-
punkt hierzu ist, wie der Name schon
sagt, die Lebenswelt der Menschen vor
Ort. So berichten die Autoren beispiels-
weise {iber Projekte in einem Neu-
baugebiet oder die Einrichtung eines
Trauerraumes. Die zugrunde liegenden
Uberzeugungen fiir die Initiierung
dieses Projektes waren: 1) Die fremde,
ja ,feindliche“ Kultur anzunehmen
und sie um des eigenen Heiles Willen
mitzugestalten, 2) die Ertrige der For-
schung zur Differenzierung der Ge-
sellschaft als nicht mehr hintergehbare
Grundlage zu akzeptieren, 3) Unter-

Dr. Christian Hennecke (Jg.1961), war
von 1995 bis 2002 Pfarrer in Achim bei
Bremen. 2002 hat er eine Pfarrei in Hil-
desheim tibernommen und wurde Leiter
des Fachbereiches Verkiindigung im
Generalvikariat Hildesheim. In der Zeit
des Wechsels hat er ,Sieben fette Jahre“
(siehe Besprechung 3) geschrieben. Mit
,Kirche, die iiber den Jordan geht“ hat
er gewissermaflen eine Fortsetzung zu
Papier gebracht. In dem gut lesbaren
Taschenbuch beschreibt Hennecke den
Verinderungsprozess, den die Kirche
zur Zeit durchlebt. Dabei stellt er sein
pastorales Tun und Erleben in das Licht
der Erfahrungen Israels an der Schwelle

Viele der Diaspora-Erfahrungen und
Analysen von Christian Hennecke
lassen sich auch auf ,gut-katholische“
Gegenden iibertragen. Denn nach
dem Abschied von bekannten Struk-
turen wird auch hier ein ,Adieu” den
alten Gemeindebildern, der Kirche der
Jahrginge und Milieus, dem Aktionis-
mus und der Planerfillung folgen.

Hennecke liefert keine Patentrezepte,
aber allemal ein Kompendium, das zum
Hinterfragen gegenwirtiger Gemein-
dearbeit provoziert. Nur ein Beispiel

schiede grundsitzlich als Chance und
Ressource der Gewinnung relevanten
Wissens zu verstehen und 4) lebens-
raumorientierte Seelsorge als stindige
Such- und Lernbewegung zu entwickeln.
Das Buch ist zum einen eine Darstellung
von konkreten Erfahrungen (z.B. dem
Nebeneinander der neuen Aufbriiche
und der traditionellen Gemeindeaktivi-
titen), zugleich ist es auch eine theore-
tische Auseinandersetzung mit den Fra-
gen heutiger Gemeindepastoral. Dieses
Buch bietet denjenigen, die nach neuen
Impulsen in ihrer Arbeit vor Ort suchen,
eine gute Mischung aus theoretischen
und konkret-praktischen Hinweisen.

Michael Eberts, Ottmar Fuchs, Dorothea

Sattler: Lernen, wo die Menschen sind.

Wege lebensraumorientierter Seelsor-

ge, Matthias-Griinewald-Verlag Mainz

2005, ISBN: 3-7867-2567-5, 18,80 Euro

zum gelobten Land. In einem Epilog be-

spricht Hennecke die prophetische Kir-

chenvision von Dietrich Bonhoeffer, der

1944 unter anderem schrieb: , Kirche ist

nur Kirche, wenn sie fiir andere da ist.”

Insgesamt ein lesenswertes Buch,

wenn man bereit ist, sich der Fiih-

rung Gottes anzuvertrauen und aus

der Wiiste aufbrechen und den Jor-

dan iiberschreiten will, um den Ein-

zug in das noch weithin unbekannte

Land der Verheiflung zu wagen.
Christian Hennecke: Kirche, die iiber den
Jordan geht. Expeditionen ins Land der
Verheifung, Aschendorff Verlag, Miinster
2006, ISBN: 3-4020-0224-8, 12,80 Euro

aus dem Buch: Wenn die {iberwiegende
Mehrheit der Eltern nicht vertraut ist mit
der Eucharistie, konnen dann ,Grup-
penmiitter” aus diesem Kreis Kinder
auf die Erstkommunion vorbereiten?
Schreit diese Situation nicht gerade
danach, die jahrzehntelang praktizierten
Wege dieser ,Katechese“ zu verlassen?
Henneckes Werk férdert ein neues
Denken, das neue Wege ermoglicht.

Christian Hennecke, Sieben fette Jah-

re. Gemeinde und Pfarrer im Umbruch,

Aschendorff Verlag, Miinster 2003,

ISBN: 3-4020-3430-1, 9,80 Euro



38

Unsere Seelsorge

Tipps

nachhaltig predigen

Egon Mislenbrink

Zieh weg
aus deinem Land

Pilger der Bibel
und ihre Botschaft

Butzon b Bercker

ERARBEITUNG VON
GOTTESDIENSTHILFEN
UND -BAUSTEINEN

Eine Har

Was haben Christentum und Nachhal-
tigkeit gemeinsam? Sehr viel, wenn man
den 50 Autorinnen und Autoren glaubt,
die sich in ,Nachhaltig predigen“ dazu
theologische Gedanken gemacht haben.
In der Predigthilfe zur Nachhaltigkeit
wurden die zur Sonntagspredigt vorge-
sehenen Bibelstellen der evangelischen
und katholischen Leseordnung von aus-
gebildeten Theologen nach den Beziigen
zu Umweltschutz, sozialer Gerechtigkeit
und Frieden untersucht. Diese Zusam-
menhinge wurden ausgearbeitet, um
Predigenden der beiden Konfessionen
zu ermoglichen, ihre Sonntagspredigt
um diesen Bezug zu erginzen oder da-

Immer wieder miissen wir in unserem
Leben Wegstrecken zurticklegen: kur-
ze und lange, die zu Freude und Erfolg
fithren, und andere, die wir freiwillig
nicht beschreiten wiirden, weil sie von
Lasten und Leiden geprigt sind und
am Ende oft Ungliick, Scheitern oder
gar der Tod stehen. Auch die Schriften
des Alten und des Neuen Testaments
sind angefiillt mit Weggeschichten:
Wiederholt berichtet die Bibel, wie
Gott Menschen dazu fiihrt, sich auf
den Weg zu machen, etwa Abraham,
Konig David und Elija oder das Volk
Israel beim Auszug aus Agypten. Auch

Die Bischoéflichen Werke bieten in
ihren vielfiltigen Materialien den
Gemeinden unserer Didzese auch
Hilfen zur Gottesdienstgestaltung an.
Die Liturgiekommission der Deut-
schen Bischofskonferenz hat bereits
1992 eine Handreichung vorgelegt,
die die Arbeit der Werke bei der
Erstellung der liturgischen Vorlagen
erleichtern sollte. Diese Handreichung
wurde im Deutschen Liturgischen
Institut tiberarbeitet und erginzt

und von der Liturgiekommission

der Deutschen Bischofskonferenz

im Oktober 2005 beschlossen.

rauf aufzubauen. Die fachlich zustindi-
gen Institutionen aus drei evangelischen
Landeskirchen und den Bistiimern
Mainz, Limburg und Trier waren sich
einig, dass unter dem Gesichtspunkt
der Nachhaltigkeit auch konfessionelle
Unterschiede keine Rolle spielen. Eine
,dauerhaft zukunftsfihige Entwicklung*
setzt das Mitwirken vieler voraus. Ein
Beitrag dazu ist ,Nachhaltig predigen®.
Alois Bauer u. a. (Hg): Nachhaltig pre-
digen, Predigtanregungen zum Kirchen-
jahr 2005/2006, Bezug: Bistum Mainz,
Heiliggrabgasse 8, 55116 Mainz, Telefon:
06131 — 253844, E-Mail: infoladen @bistum-
mainz.de, www.umdenken.de/predigen

das Leben Jesu vollzieht sich vielfach
auf dem Weg, und genauso sind seine
Junger dazu aufgerufen, sich immer
wieder neu aufzumachen. Solche
Wegerfahrungen meditiert Egon Mie-
lenbrink , im Generalvikariat Miinster
fur Kirchenmusik und Wallfahrtsseel-
sorge zustindig, in diesem Buch. Es
richtet sich an Wallfahrer und an alle,
die sich in ihrem Leben auf den Weg
gemacht haben, um Gott zu suchen.
Dr. Egon Mielenbrink: Zieh weg aus
seinem Land - Pilger der Bibel und ihre
Botschaft, Butzon & Bercker, April 2006,
ISBN: 3-7666-0746-4, 12,90 Euro

Damit liegt nun eine Handreichung
vor, die Auskunft gibt sowohl iiber die
verschiedenen Feierformen und ihre
liturgischen Elemente als auch tiber
die verbindlichen kirchlichen Nor-
men zu ihrer Gestaltung. Darum ist
diese Handreichung nicht nur fiir die
Bischoflichen Werke bindend, sondern
stellt auch eine Richtschnur fur all die-
jenigen dar, die Gottesdienstvorlagen,
Modelle und Bausteine erarbeiten.

Bezug (kostenlos): BGV, Hauptabtei-
lung Seelsorge, Materialdienst, Herrn
Kreft, Telefon: 0251 — 495-541.



Seelsorge
Veranstaltungen

Ausatmen - Aufatmen
Seminar fur allein Erziehende (mit Kinder-
betreuung)
Freitag, 4. August, 18 Uhr bis Sonntag,
6. August 2006, 14 Uhr
Haus Mariengrund, Miinster
Veranstalter: Referat Ehe- und Familienseel-

sorge
Telefon: 0251 - 495-468 (Frau Polednitschek-
Kowallick)

E-Mail: polednitschek@bistum-muenster.de

Wortgewandt — Konstruktive Ehe und
Kommunikation
Kommunikationsseminar fiir Ehepaare
Teil 1: Fr., 11. August, 18 Uhr bis So.,
13. August 2006, 14 Uhr
Teil 2: Fr., 25. August, 18 Uhr bis Sa.,
26. August 2006, 18 Uhr
Haus Mariengrund, Miinster
Veranstalter: Referat Ehe- und Familienseel-

sorge
Telefon: 0251 - 495-468 (Frau Polednitschek-
Kowallick)

E-Mail: polednitschek@bistum-muenster.de

Familiengottesdienste fiir Fortgeschrittene
— Von heiligen Zeichen
Fortbildung fiir Mitarbeiter/-innen, die
Familiengottesdienste vorbereiten
Samstag, 19. August 2006, 9.30 Uhr bis
17 Uhr
Heimvolkshochschule ,Gottfried-Kénzgen*,
Haltern
Veranstalter: Referat Ehe- und Familienseel-
sorge
Telefon: 0251 - 495-456 (Herr Bergel)
E-Mail: bergel@bistum-muenster.de

Ausbildung zur/zum Berater/in fiir Natiir-
liche Familienplanung (NFP)
Sechs Einheiten von August 2006 bis
Februar 2007
Franz-Hitze-Haus, Munster
Veranstalter: Referat Ehe- und Familienseel-
sorge
Telefon: 0251 - 495-456 (Herr Bergel)
E-Mail: bergel@bistum-muenster.de

Kirchenmusik-C-Ausbildung
Aufnahmepriifung am 28. August (Xanten)
und am 30. August (Miinster)
Veranstalter: Referat Kirchenmusik
Telefon: 0251 - 495-570 (Herr Grimpe)
E-Mail: grimpe@bistum-muenster.de

Lernen zwischen Himmel und Erde
— Ausbildung zum/zur Niedrigseilgarten-
Trainer/in
Ausbildung fiir Mitarbeiter und Multiplika-
toren in der Jugendarbeit
Montag, 4. September, 10 Uhr bis Mitt-
woch, 6. September, 18 Uhr

Niedrigseilgarten des Kinderwohnheims
Diilmen

Veranstalter: BDK| Di6zese Muinster / Ab-
teilung Kinder- und Jugendseelsorge
Telefon: 0251 - 495-380 (Herr Seppendorf)
E-Mail: seppendorf@bistum-muenster.de

Gott als Wegbegleiter unserer Gemein-
schaft entdecken
Konferenz fur Referenten/innen in der
Ehevorbereitung
Freitag, 15. September 2006, 15 Uhr bis 20
Uhr
Franz-Hitze-Haus, Miinster
Veranstalter: Referat Ehe- und Familienseel-
sorge
Telefon: 0251 - 495-6114 (Frau Meintrup)
E-Mail: meintrup-b@bistum-muenster.de

Der Glaube kommt vom Héren
Fortbildung fiir Lektorinnen und Lektoren
Freitag, 15. September, 16.30 Uhr, bis Sams-
tag, 16. September, 18 Uhr
Liudgerhaus Minster
Veranstalter: Diézesanbildungswerk
Telefon: 0251 - 495-6049 (Frau Pfeiffer)
E-Mail: pfeiffer@bistum-muenster.de

Endlich versteh ich die Bibel
Einfihrung fur die ganze Familie
Samstag, 16. September 2006, 9.30 Uhr bis
17 Uhr
Franz-Hitze-Haus, Miinster
Veranstalter: Referat Ehe- und Familienseel-
sorge
Telefon: 0251 - 495-456 (Herr Bergel)
E-Mail: bergel@bistum-muenster.de

Lernen zwischen Himmel und Erde — Koo-
perative Abenteuerspiele (outdoors)
Fortbildung fur Mitarbeiter und Multiplika-
toren in der Jugendarbeit
Samstag, 16. September, 10 Uhr —17 Uhr
Kinderwohnheim Dilmen
Veranstalter: BDK| Di6zese Munster / Ab-
teilung Kinder- und Jugendseelsorge
Telefon: 0251 - 495-380 (Herr Seppendorf)
E-Mail: seppendorf@bistum-muenster.de

Lernen zwischen Himmel und Erde
— Mobile Niedrigseilgarten-Elemente in der
padagogischen Praxis
Fortbildung fiir Multiplikatoren in der
Jugendarbeit
Freitag, 20. September, 15 Uhr bis Sonntag,
22. September, 18 Uhr
voraussichtlich Jugendbildungsstitte Gil-
well St. Ludger, Haltern
Veranstalter: BDK] Diézese Munster / Ab-
teilung Kinder- und Jugendseelsorge
Telefon: 0251 - 495-380 (Herr Seppendorf)
E-Mail: seppendorf@bistum-muenster.de

39

Tag der Hinterbliebenen
Ein Tag fiir alle, die ihren Ehepartner verlo-
ren haben, und ihren persénlichen Lebens-
weg unter den Segen Gottes stellen wollen
Donnerstag, 21. September, 11 Uhr - 17 Uhr
Veranstalter: Referat Seniorenseelsorge
Telefon: 0251 - 495-568
E-Mail: seniorenseelsorge@bistum-muens-
ter.de

»Ich will euch Zukunft und Hoffnung
geben*

Besinnungstage mit Wanderungen fiir Paare
um die Silberhochzeit

Freitag, 22. September bis Sonntag,
24. September 2006

Heimvolkshochschule , Wasserburg Rin-
dern“, Kleve
Veranstalter: Referat Ehe- und Familienseel-

sorge
Telefon: 0251 - 495-468 (Frau Polednitschek-
Kowallick)

E-Mail: polednitschek@bistum-muenster.de

Forum Neues Geistliches Lied
Didzesantreffen fiir Jugendchére, -bands
und Interessierte
Freitag, 22. September, 17 Uhr bis Sonntag,
24. September, 13.30 Uhr
Jugendburg Gemen
Veranstalter: Referat Projekte und Musik
Telefon: 0251 - 495-445 (Herr Frinken)
E-Mail: frinken@bistum-muenster.de

Minnerliteratur: Neue Titel — Neue
Themen
Fortbildung fuir Mitarbeiter/-innen aus
Bibliotheken in Krankenhiusern
Freitag, 22. September, 15 Uhr bis Samstag,
23. September, 14.30 Uhr
Haus Mariengrund, Munster
Veranstalter: Referat Biichereien
Telefon: 0251 - 495-6062 (Frau Hartmann)
E-Mail: hartmann-mari@bistum-muenster.
de

Die nichste Ausgabe von
Seelsorge erscheint

am 21. September 2006.

Themenschwerpunkt:



Anzeige

Kann denn die Sammlung von
Priester-Biographien aus einer deutschen Region
eine spannende Lektiire sein?

Und ob!

DER KATHOLISCHE KLERUS
IM
OLDENBURGER LAND

Ein Handbuch

Bestellung

Zum 175-jahrigen Jubildum des Bischoflich Miinsterschen
Offizialates in Vechta ist im dialogverlag Minster ein au-
Bergewdhnliches Handbuch erschienen:

»Der katholische Klerus im Oldenburger Land.”

Der gebundene, 712-seitige Band von Willi Baumann und
Peter Sieve ist ein biographisches Nachschlagewerk tiber
die oldenburgischen Priester. lIhm voraus geht ein Grund-
satzartikel von Professor Karl Josef Lesch zum Wandel des
Priesterbildes: ,Im Dienste Gottes und des Menschen”.

Liefert ein Priester-Handbuch nicht zwangslaufig einen
begrenzten Blick auf das Kirchenvolk und die Kirchen-
geschichte? Weihbischof Heinrich Timmerevers legt in
seinem Geleitwort iberzeugend dar, dass dieses Nach-
schlagewerk keineswegs die Absicht verfolgt, einseitig das
geistliche Amt zu betonen. ,Hinter jeder Person, sei es ein
Bischof, Priester oder Diakon, verbirgt sich eine individuelle
Geschichte in und mit der Kirche unserer Region. Und hin-
ter jedem Kleriker stehen wiederum unzahlige Glaubige,
die den Weg der Kirche mitgegangen sind, die mitgetra-
gen, mitgefeiert und mitgelitten haben.

Schon sehr bald wird der Leser gefesselt von den hochst
unterschiedlichen Lebensbildern: Ein seliger Kardinal und
Ordensobere von weltweit verbreiteten Konventen geho-
ren ebenso dazu wie mutige Missionare, versierte Obst-
zlichter, begnadete Padagogen und fromme Querkopfe.

Willi Baumann / Peter Sieve (Hrsg.):

,Der katholische Klerus im Oldenburger Land.”
ISBN 3-937961-32-1, Festeinband, 712 Seiten, 35 €
dialogverlag Miinster

dialogverlag Miinster, Postfach 4320, 48024 Miinster, Tel: 02 51/4 83 92 22, service@dialogverlag.de
Bei Bestellungwert unter 30 Euro plus 3 Euro Versandkostenpauschale



