Zusatzmaterial

Verstindnis von Partizipation Partizipation

Partizipation ist die Beteiligung von Einzelnen oder Gruppen an Meinungsbildungs- und Entschei-
dungsprozessen und deren Umsetzung.

Partizipation erfolgt in Stufen. Sofern partizipativ gearbeitet wird, erfolgt sie in drei Stufen: Informa-
tion, Mitsprache, Mitbestimmung.

Stufen der Partizipation
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frea nach: Gemert, W. (1993) Jugendhife — Eanflung in die sozialpadagogsche Praxis, Minchen u. Basel
Hart, R (1997): Children's participation. The theory and practice of invahing young citizens in community
development and emvironmental care. Reprinted. New York

Quelle: Deutsche Gesellschaft fiir Demokratiepddagogik,
http://degede.de/abc-beteiligung.0.html, Stand: 20.01.2016.

Information
... bedeutet, dass die Beteiligten alle relevanten Informationen fiir ihre jeweiligen Arbeitszusammen-
hinge bekommen.

Mitsprache

... gibt einem das Recht, in den Meinungsbildungsprozess einzugreifen, indem man mit der vorge-
setzten Stelle iiber Probleme diskutieren sowie Wiinsche, Anregungen und Vorschldge vorbringen
kann. Mitarbeitende haben nur eine beratende Stimme; konnen aber keine Entscheidungen féllen.

Mitbestimmung

... geht einen Schritt weiter und rdumt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein volles Stimmrecht
ein. Sie konnen an einer Abstimmung teilnehmen und eine Entscheidung fillen. In diesem Moment
tibernehmen sie aber auch Verantwortung fiir die Entscheidung.

Einmiitigkeit herstellen

... heift nicht ,,einstimmig®, sondern bedeutet, dass alle der Endentscheidung zustimmen, sie mit
ihrem Gewissen vereinbaren konnen, selbst wenn sie diese nicht fiir die sachlich beste halten. Der
Leiter oder die Leiterin kann die Letztentscheidung nicht allein treffen, hat aber das Recht, allen
anderen ein Mitwirken an einer gemeinsamen Entscheidungsfindung bis zum Erreichen der Ein-
miitigkeit zuzumuten und abzuverlangen. Die leitende Person kann ihre eigene Meinung nicht den
anderen im Gremium aufzwingen, muss aber selbst dem gemeinsamen Ergebnis zustimmen kénnen.
Eine solche gemeinsame Entscheidungsfindung ist ein anspruchsvoller spiritueller Prozess, der eine
»gemeinsame Unterscheidung der Geister erfordert, und die Leitung eines solchen Vorgangs ist ein
oft mithevoller Dienst. (vgl. Paul Wef3, Institut fiir praktische Theologie, Innsbruck)
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Partizipation im Bistum Miinster

— starken, erméglichen und gewéhrleisten

Die Kirche als Ganze strebt von ihrem Selbstverstandnis her immer nach einer grofitmoglichen Be-
teiligung aller Glaubigen, geht es doch im letzten um die Antwort jedes oder jeder Einzelnen auf den
Ruf Gottes, ihn als Schopfer anzuerkennen und ihm die Ehre zu erweisen.

An die Notwendigkeit der Wiederentdeckung der Synodalitdt als einem zentralen Wesensmerkmal
der Kirche neben dem der Hierarchie erinnert Papst Franziskus, als er anldsslich einer Veranstaltung
zum 50. Jahrestag der Einfithrung der Bischofssynoden im Herbst 2015 sagt: ,,Die Welt, in der wir
leben und die in all ihrer Widerspriichlichkeit zu lieben und ihr zu dienen wir berufen sind, verlangt
von der Kirche eine Steigerung ihres Zusammenwirkens in allen Bereichen ihrer Sendung. Genau
dieser Weg der Synodalitdt ist das, was Gott sich von der Kirche des dritten Jahrtausends erwartet.
... Was der Herr von uns verlangt, ist in gewisser Weise schon im Wort ,Synode’ enthalten. Gemein-
sam voranzugehen — Laien, Hirten und der Bischof von Rom -, ist ein Konzept, das sich leicht in
Worte fassen ldsst, aber nicht so leicht umzusetzen ist.”

Synodalitdt und Hierarchie dienen einem gemeinsamen Anliegen: Die Sendung der Kirche in der
Welt zu leben. ,,Jeder Getaufte ist, unabhingig von seiner Funktion in der Kirche und dem Bildungs-
niveau seines Glaubens, aktiver Triger der Evangelisierung, und es wére unangemessen, an einen
Evangelisierungsplan zu denken, der von qualifizierten Mitarbeitern umgesetzt wiirde, wobei der
Rest des glaubigen Volkes nur Empfinger ihres Handelns wire.“ (Evangelii Gaudium Nr. 120)

Das Bistum Miinster hat sich mit dem Pastoralplan fiir das Bistum Miinster im Jahre 2013 eine ver-
bindliche inhaltliche Orientierung der Entwicklung der Pastoral in den kommenden Jahren gegeben.
Diesem liegt ein Kirchenbild zugrunde, das die Partizipation moglichst vieler aufgrund ihrer Tauf-
wiirde und Taufberufung ernst nimmt.

So formuliert der Pastoralplan folgerichtig in Orientierung an der Theologie des II. Vatikanischen
Konzils und der sich hieraus ergebenden Konkretisierung u.a. folgende Anliegen:

o, Wir stirken das gemeinsame Priestertum aller Getauften und Gefirmten im Bistum Miinster.
«  Wir wiinschen, erméglichen und gewihrleisten Teilhabe an der gemeinsamen Sendung.“

Fiir unsere Pfarreien stellen sich im Zuge der Entwicklung der Kirche vor Ort u.a. folgende Fragen:

1. Was verstehen wir unter Partizipation in der Kirche vor Ort?

2. Wie konnen wir das Anliegen einer grofitméglichen Beteiligung aller am Auftrag der Kirche vor

Ort starken?

Wie kénnen wir das Thema grundsitzlich bearbeitbar machen?

4. Wie konnen wir den Prozess der Entwicklung eines lokalen Pastoralplanes mdglichst partizipativ
gestalten?

W
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Partizipation Partizipation

— Methoden zur Reflektion

Die Grundidee der Entwicklung eines Lokalen Pastoralplanes ist es, eine grofstmaogliche Partizipation zu
ermoglichen.

Zum Stichwort Partizipation heifSt es im Pastoralplan fiir das Bistum Miinster: ,Wir wiinschen, ermaog-
lichen und gewdbhrleisten Teilhabe an der gemeinsamen Sendung.“ (Pastoralplan Seite 29)

Dem liegt die Uberzeugung zugrunde, dass nur mit der Beteiligung maglichst vieler das je eigene Profil
der Kirche vor Ort entsteht und zukunftsfihig weiterentwickelt werden kann.

Hier besteht die Herausforderung nicht nur darin, moglichst viele aus der Kerngemeinde, den Gremien,
Vereinen und Verbinden zu beteiligen, sondern dariiber hinaus auch die 90% der Katholiken in den
Blick zu nehmen, die aktuell nicht in einem (regelmdfSigen) Kontakt mit der Pfarrei stehen. Die Aufgabe
wird noch grofSer, wenn wir uns als Gerufene zu allen Menschen verstehen und folglich die Gesamtbe-
volkerung des jeweiligen Sozial- und Lebensraumes zur Partizipation zumindest einladen.

Denken Sie an den Prozess der Entwicklung eines lokalen Pastoralplanes:

Wie konnen Sie diesen moglichst partizipativ gestalten?

Wer sollte wann und wie beteiligt sein?

Welche Methoden helfen, um Beteiligung zu erhéhen?

Was haben andere davon, sich an dem Prozess der Entwicklung eines lokalen Pastoralplanes zu
beteiligen?

5. Tragen Sie Ideen zusammen, wie die Entwicklung eines lokalen Pastoralplanes unter der Maxime
»grofitmogliche Partizipation® gestaltet werden sollte.

L .

Wenn ich auf bisherige Erfahrungen unserer Pfarrei schaue, grundsitzliche Fragen der Weiterent-
wicklung unserer Pfarrei in den Blick zu nehmen, dann ist uns dort ...

Grofitmogliche Partizipation gelungen <----------------oocmmmmmaooo > kaum Partizipation gelungen

Partizipation ist ...

« Notwendig und anstrengend

o Entspricht dem Selbstverstindnis von Kirche
o Wunschbild, aber nicht Realitét

o Uberbewertet
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Checkliste Partizipation

Das trifft

1 = gar nicht zu

2 =kaum zu

3 = iberwiegend zu
4 = voll und ganz zu

Ich habe alle relevanten Informationen zur Verfiigung.

Ich kann mir jederzeit die Informationen holen, die ich brauche.

Partizipation als grundlegendes Prinzip wird bei uns gelebt.

Ich kann mitsprechen bei Dingen, die mich betreffen.

Ich weif3, wann ich Mitspracherecht habe.

Meine Meinung und meine Ideen zéhlen.

Ich beriicksichtige das Mitspracherecht Anderer.

Mir ist die Mitsprache Anderer wichtig.

Die Mitsprache Anderer beeinflusst meine Entscheidungen.

An Entscheidungsprozessen, die mich betreffen, bin ich beteiligt.

Ich tibernehme Verantwortung fiir gemeinsame Absprachen.

Ich erlebe Partizipation in der Kirche als bedeutsam.

Ich beziehe Andere in Entscheidunen ein, die sie betreffen.




Workshop zum Thema Partizipation

Was

Schritte

Methode

Material

Einfiihrung

Prasentation Kurz-
video ,,Blase erklart
Partizipation®

http://www.you-
tube.com/watch?-
v=N-T4GtJiT6g

Einstieg

Eigene Erfahrungen
mit Partizipation

(+/-)

Erfahrungen zusam-
mentragen

Zweiergesprach

Gesprich in Tisch-
gruppe

A4-Blatt mit Puzzle-
teilen als Anregung

Vertiefung

Wie handeln wir vor
Ort? Wie leiten wir
vor Ort? Mit welcher
Haltung agiert der
Pfarreirats-
Vorstand?

Gesprach in
Halbgruppen
am Tisch

Anwendung

Szenario: Der Pfar-
reiratsvorstand plant
die nachste Pfarrei-
ratssitzung — maxi-
male Partizipation
ist erwlinscht. Was
miissen wir beden-
ken?

Gesprich in
Halbgruppen
am Tisch

A4-Blatt mit
Aufgabe und
Tabelle

Wiinsche
und Selbst-
verpflichtung

Wenn wir das Thema
,Partizipation’ um-
setzen wollen:

a) Wiinsche an das
Bistum?

b) Was konnen wir
selbst beitragen?

Gespréch in
Tischgruppe

je 2 weifde und

2 gelbe Kreise
(Moderationsmate-
rial)
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Partizipationspuzzle Partizipation
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